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MOT DU CENTRE FORESTIER
DE N’ZEREKORE (CFZ)

La conservation et la préservation de la biodiversité ont toujours consti-
tué une priorité dans les politiques de développement de la Guinée.
Cela répond a I'impérieuse nécessité d’intégrer les principes du déve-
loppement durable dans les politiques nationales et d’inverser la ten-
dance actuelle de dégradation des ressources naturelles. La promotion
des mesures de conservation d’'un réseau d’aires protégées constitué
de six (6) foréts classées et d'une (1) réserve de biosphére transfronta-
liere avec une superficie totale denviron 240 000 ha, soit 19,6% de la
superficie totale des foréts classées de la Guinée a permis de préserver
7 un échantillon représentatif de la diversité biologique nationale. Ces
~aires protégées constituent aujourd’hui, les plus importants réservoirs
despeces rares ou en voie de disparition dans notre pays. Il convient
donc de les protéger contre les pressions multiples et multiformes ca-
%, ractérisées par le braconnage, les défrichements illégaux, lorpaillage
' clandestin, etc.

Depuis sa création en 1965, le Centre Forestier de N'Zérékoré (CFZ)
avec lappui de différents projets de développement sest concentré sur la gestion durable de ces foréts
classées en Guinée Forestiere. Aujourd’hui, des bases importantes pour la gestion de ces ressources na-
turelles sont établies et restent a consolider davantage.

Pour ce faire, le CFZ poursuit sa transformation vers une institution de référence en matiere de gestion
des ressources naturelles. Ils meénent présentement plusieurs actions stratégiques axées sur le renforce-
ment du cadre institutionnel, technique et participatif non seulement pour sa promotion, mais aussi et
surtout pour dynamiser son role de véritable centre de gestion des reliques de massifs forestiers dans la
région forestiere.

Aujourd’hui, le pays sest doté d'un Plan National de Développement Economique et Social (PNDES), qui
a posé les jalons d’une trajectoire qui doit mener le pays a [émergence et a la prospérité d’ici a la prochaine
génération conformément a la Vision « Guinée 2040 ». Le pilier 4 du dit PNDES n’a pas occulté la pré-
servation des foréts classées et réserves naturelles au regard de leur réle prépondérant dans la réalisation
des objectifs du développement durable et dans la promotion d'une économie verte. Afin de relever les
difficultés d’acces aux financements pour la mise en ceuvre des activités de gestion et de conservation de
ces espaces protégés, il convient de développer des arguments solides pour convaincre les décideurs poli-




tiques et les partenaires au développement, a leffet daugmenter leur contribution.

Dans le cas particulier de la forét classée de Diécké, en dépit des difficultés des années 2000, ce patri-
moine a déja bénéficié d’'une mobilisation remarquable des acteurs locaux, des partenaires techniques
et financiers en vue den assurer une gestion efficiente. La non poursuite de ces appuis a conduit a une
régression des activités de gestion de la FC Diécké. Pour relever ces défis, le présent plan daménage-
ment et de gestion (PAG 2021-2030) a été élaboré. Sur la base de cet outil stratégique, un plan d’af-
faires couvrant la méme période de 10 ans a été élaboré avec 'appui de ses partenaires. Ces deux outils
stratégiques se veulent un instrument de mobilisation et de pilotage rigoureux et prospectif. Le plan
daffaires de la FC Diécké renseigne de maniere lisible sur les besoins financiers ainsi que les stratégies
d’une gestion efficace et durable. Les apports des partenaires viendront renforcer les efforts du Gouver-
nement qui, par l'ampleur des taches a exécuter pour atteindre les objectifs fixés, devront s'intensifier
davantage.

Cest loccasion pour moi, de remercier tous nos partenaires techniques et financiers et particuliérement
I'Union Européenne et 'UNOPS qui n'ont ménagé aucun effort dans leur accompagnement rapproché
dans ¢laboration de ces outils de gestion. Coup de chapeau a l'expert en gestion des aires protégées au
sein de 'UNOPS, Monsieur Radar NISHULI qui a coordonné ce processus du début a la fin en mains
de maitre.

Je télicite et encourage tous mes collaborateurs pour leur investissement remarquable dans [¢élaboration
des documents stratégiques.

En soutenant la mise en ceuvre de ce plan d'aménagement et de gestion de la forét de Diécké, le gou-
vernement, les partenaires nationaux, publics, privés et internationaux auront participé amplement a la
lutte contre le déréglement climatique qui est devenu un fléau du siecle et auquel chacun doit apporter
une arme pour combattre les méfaits de ce changement climatique.

WATTA CAMARA

Directrice Generale
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Madame la Ministre de I'Environnement et du Déve-
loppement Durable Madame Louopou LAMAH dont
la sollicitude et le soutien constants ont permis au CFZ
dacquérir la confiance des communautés riveraines et
des partenaires techniques et financiers.

Son Excellence Monsieur le Président de la République,
Chef de I'Etat, Colonel Mamadi DOUMBOUYA dont la
vision d'une Guinée unie, réconciliée et développée na
pas oublié la préservation de lenvironnement dans ses
priorités.
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METHODOLOGIE D'ELABORATION DU PAG

Photo 1 : les participants aux consultations communautaires liés a [élaboration du plan
daménagement et de gestion @Radar Nishuli

‘élaboration de ce PAG a privilégié lap-

proche participative. Pour permettre aux

gestionnaires d'apprendre le processus et de
particper activement a l'élaboration la participa-
tion intéractive a été utilisée. Il a permis a ces der-
niers d'assimiler le contenue de leur plan puisqu'ils
ont eux méme participé a sa redaction. Il a été
décidé pour éviter que ce document soit considé-
ré comme un document des partenaires qui l'on
appuyé et qu'il ne soit mis dans le tiroir une fois
les partenaires partis. Une secode raison est celle
évoquée par Vermeulen en 2009 qui stipule que la
participation interactive est considérée comme
un droit et pas uniquement comme un moyen de
mener a bien un projet.

Les étapes suivantes ont été réellement suivies :

o Lévaluation IMET. une évaluation de I'effica-
cité de gestion a été réalisé sur base de I'outil
IMET. Cette évaluation a permis de dégager
les forces et les faiblesses dans les 6 phases d'un
projet a savoir le contexte, la planification, le
contexte, les intrants, les résultats et I'impact.
Les résultats de cette évaluations ont été ana-
lyser de fagon approfondie par l'expert et sur

base de la confrontation de ces résultats et les
différents.

La constitution de 1'équipe de rédaction les
membres de cette équipe ont été choisis parmi
les agents de la Direction Générale du CFZ, les
Réserves de Ziama et Diecké, les communautés
locales et I'expert de 'UNOPS.

«La validation au premier niveau des différents
brouillons du PAG par I'équipe de rédaction, les
communautés locales a travers une consultation
communautaire et 'expert de 'UNOPS.

Soumission de l'avant dernier brouillon a la
Direction Générale de stratégies et développe-
ment (BSD) pour relecture, validation au se-
cond niveau et soumission a la validation par le
Ministre de ' Environnement, des Eaux et Foréts.

Valdiation du PAG et son Plan d'affaire par le
ministére de I'Environnement, des Faux et Fo-
réts a travers un atelir ad hoc.




CHAPITRE I : DESIGNATION ET SITUATION

Une superficie initiale de 64 000 ha, la Forét Classée de Diécké est située a la pointe Sud-Ouest
de la Guinée Forestiére, a la frontiére de la Cote d'Ivoire et du Libéria Coordonnées centrales :
07° 127 36” N, 08° 56’ 43” W avec une Altitude minimale de 300 m et maximale 550 m. Elle se
compose principalement de foréts humides de plaines a canopée fermée, et de foréts pluviales
denses sempervirentes.

Elle représente la Forét sempervirente de basse altitude située dans le Sud-Est de la Guinée Fo-
restiere dans la préfecture de Yomou, pres de la frontiére Libérienne. Cette forét classée a connu
une exploitation de bois dans le passé dans une certaine zone, mais la plus grande partie de la
forét est restée intacte avec une canopée fermée et un sous-bois ouvert par endroit et des buis-
sons dans d’autres. La forét est entourée par vingt-huit (28) villages et campements qui préléevent
illégalement des ressources et pratiquent des cultures sur ses limites.

Ce milieu, tres humide, est favorable au développement des différentes formes de vie et constitue
en cela une véritable richesse écologique.

I.2. Apercu historique

La Guinée a été un pays sous colonie frangaise. A [époque coloniale, des spécialistes en écologie ont
considéré que les foréts de Ziama et de Diécké, en Guinée forestiére, se situaient, respectivement au
4e et au 7e rang des 12 sites majeurs pour la conservation de la biodiversité en Afrique de 'Ouest et
comme points chauds (hot spot) en matiere de la conservation de la diversité biologique par Conser-
vation Internationale (CI). Cest ainsi que ces deux importantes foréts ont été placées, depuis le 12
septembre 1942 pour Ziama et le 20 Avril 1945 pour Diécké suivant larrété N°1212/SE/EF dans le
domaine classé de I'Etat.

Le premier plan daménagement de la Forét Classée de Diécké date de 1995. Elaboré avec l'appui du
PROGEREFOR, il a été mis en ceuvre par le Projet de Gestion des Ressources Rurale (PGRR 1996-
2004) et engendré d'importantes réalisations dans le cadre de la gestion durable. Il navait pas pu étre
actualisé par faute de financement.

La FC Diécké est la deuxiéme du point de vue grandeur parmi les sept foréts sous gestion du Centre
Forestier de N'Zérékoré (CFZ). Elle couvre une superficie réactualisée de 59143 ha en 1993. Elle est
située entre deux préfectures : au Nord par la préfecture de N'Zérékoré avec une Commune Rurale
(CR) Bounouma et a 'Ouest par la préfecture de Yomou entourée par trois Communes Rurales (CRs)
(Diécké, Bignamou et Péla).
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Elle est constituée dans son ensemble de forét dense de basse altitude (altitude maximale 550m en-
viron) de type guinéen humide sempervirent. Les deux tiers de sa superficie 80% sont recouvertes
de forét dense, 4% ont été restaurés par le reboisement depuis 1993 et 16 % sont occupées par des
jacheres, les bas-fonds, les routes, les cours deau, etc...

FORET CLASSEE-DIECKE

Légende

*  préfecture
== route

® secteurs
@ Districts
I Sous-préfecture
[ Forét classée

7.5 km

Figure 1: Position géographique de la Forét classée de Diécké

Le premier plan d'aménagement de la forét de Diecké fut élaboré en 1995. Il était articulé sur trois
objectifs suivants : La protection et la conservation de la biodiversité, la satisfaction des besoins de la
population riveraine et la production des bois d'ceuvre et de services a long terme.

Le présent PAG quant a lui priorise la protection et la conservation de la biodiversité ainsi que le dé-
veloppement durable des communautés environnantes. Il est préparé non seulement pour orienter la
gestion de la forét classée de Diecké mais également pour servir de support pour I'inscription du site
sur la liste des Réserves de Biosphere du MAB-UNESCO.

La forét classée de Diecké est un des sites importants de la région forestiere guinéenne. Ses caractéris-
tiques presqu’identiques a sa sceur de Ziama le classe parmi les sites modeles pour la recherche et la
démonstration d’approches visant la protection et le développement durable en Guinée.

Sur la base de lexpérience de la Réserve de Biosphére de Ziama et les résultats atteints jusqu’a ce jour,
le CFZ a jugé bon de concevoir le PAG de la FC de Diécké dans le contexte de gestion des Réserves de
Biosphere en se référant aux lignes directrices de planification des aires protégées de 'UICN, celles de




I'Homme et la Biosphere de 'TUNESCO ainsi quau guide délaboration des plans daménagement et
de gestion élaboré et approuvé par la Direction Générale du Centre Forestier de N°'Zérékoré.
Linscrire sur la liste des réserves de Biosphere permettra au CFZ en particulier et au MEEF en gé-
néral de répondre aux multiples questions auxquelles le monde doit aujourd’hui répondre a savoir
: comment accorder harmonieusement la protection de la biodiversité, le développement écono-
mique et social, et la conservation de valeurs culturelles ?




CHAPITRE II : MILIEU NATUREL

2.1 Climat

A N'Zérékoré (méme zone que Diécké), située dans le sud-est et a 500 metres au-dessus du niveau de
la mer, les températures diurnes moyennes ne dépassent pas les 32 degrés en février et en mars.

Nzérékoré - Températures moyennes

Mois Jan | Fév. | Mar | Avr. | Mai | Juin | Jui | AoGt | Sep | Oct. | Nov. | Déc
Min (°C) 16 18 20 21 21 20 20 20 20 20 19 17

Max (°C) 31 32 32 31 30 29 | 27 27 28 29 30 30

Comme mentionné, cette zone du sud-est est I'endroit ou la saison des pluies est plus longue. Voici les
précipitations moyennes a N'Zérékoré.

10 45 115 160 175 200 225 300 325 190 75 25 1840

1 4 9 12 14 15 16 21 21 17 7 2 139

Au sud le soleil brille moins souvent qu'au nord, méme dans la saison séche, qui reste cependant en-
soleillée. Les mois les plus ensoleillés sont les mois de janvier et février (8 heures par jours) et les mois
de juillet et aotit en sont des mois les moins ensoleillés (4 heures par jour)

Source : https://www.climatsetvoyages.com/climat/guinee
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2.2 Hydrographie

Diécké est la plus grande forét sempervirente de basse altitude qui existe intacte en Guinée Forestiére.
Arrosée par plusieurs cours deau dont Gbein et Nyéin, ces derniers offrent a cette zone une richesse
en espéces fauniques et floristiques. On y trouve une grande diversité despeces végétales y compris des
especes menacées par ex. Allophylus samouritourei (H.2018). Des arbres de grandes circonférences
despéces forestiéres sont encore présents formant une canopée fermée (H. 2016 et 2018).

Ces reliques de foréts jouent néanmoins un roéle primordial en matiere de régulation du climat pour
lensemble de la Guinée Forestiére et des pays du sud voisins en limitant les effets desséchant de 1'har-
mattan venu du nord, en conservant au climat local '’humidité atmosphérique et les précipitations
nécessaires a la croissance des especes naturelles et des productions agricoles, en maintenant les condi-
tions d'alimentation pérenne de lensemble du réseau hydrographique régional.

! ! I
HYDROLOGIE DE LA FORET CLASSEE - DIECKE
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Figure 2: Carte hydrographique de la Forét de Diécké

2.3. Géologie et pédologie

La zone est légérement ondulée avec des collines atteignant 550 m, des pentes boisées et des foréts ga-
leries dans les vallées. Elle se trouve sur la série Mani de la période archéenne tardive de gneiss a biotite
avec magnétite localisée. Elle fait partie du massif cristallin Léono-Libérien.

La majorité des sols en guinée forestiére est composée de sols ferralitiques dénaturés dont les propriétés
physiques sont généralement favorables a la culture, mais dont les propriétés chimiques (Ph faible de 4 a
5) sont plutot défavorables. Ces sols sont silicifiés et enrichis en oxyde de fer et daluminium, on observe
une grande stabilité des agrégats oxydés donnant des sols meubles poreux et perméables.

Le lessivage est important. Le stockage et l'apport des substances nutritives se fait presque uniquement
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par les substances organiques. Ces substances nutritives sont concentrées dans la couche supérieure
épaisse denviron 2 a 5 cm ou la densité des racines est nettement moindre que dans les horizons infé-
rieurs.

Quelques sols bruns a tres bonnes caractéristiques agronomiques se rencontrent sur les sommets des
collines basses et les replats des pentes collinaires. En bordure des bas-fonds, les phénomenes d’hydro-
morphie temporaires sont fréquents de méme que dans les plaines alluviales. Enfin, dans les bas-fonds,
une grande variété de sols a hydromorphie totale allant du sol tourbeux impropre a la riziculture en
amont a des sols a teneur argileuse et argilo-limoneuse de plus en plus forte vers I'aval et propice moyen-
nant un drainage efficace aux cultures.

Ces sols sont cependant de mise en culture fragile, un labour mal fait pouvant entrainer une érosion
considérable, rapide et irrémédiable des sols.

2.4. Flore et végétation

Les foréts sont de type dense, sempervirentes et semi caducifoliées, on trouve deux étages, I'étage in-
férieur et I'¢tage montagnard. L'étage inférieur est composé de foréts denses semi caducifoliées se dé-
veloppant sur les plaines et les pentes non abruptes. On y trouve Triplochiton scleroxylon, Terminalia
superba, Terminalia ivorensis, Parkia bicolor.

Les foréts ombrophiles, denses, sempervirentes se trouvent dans les vallées et les versants présentant,
notamment, Lophira alata, Heritiera utilis, Khaya ivorensis. On observe bien évidemment, des grou-
pements intermédiaires entre ces deux types forestiers, ainsi que des foréts secondaires (Musanga ce-
cropioides, Trema orientalis, Harungana madagascariensis). L'étage montagnard connait différents
groupes climaciques qui sont répartis suivant divers types écologiques. On observera entre autres, Pa-
rinari excelsa, Dracaena arborea, Thiegmella heckelii.

Ces foréts sont un des derniers grands vestiges de la forét dense guinéenne, elles sont donc uniques et
fragiles et nécessitent par la méme une surveillance et une protection renforcée. L'inventaire dendro-
métrique est essentiel pour toute décision d'aménagement. Selon les exigences liées a 'utilisation que
l'on destine a la forét, il se fait en considérant une stratification et un taux d'échantillonnage déterminé.
Dans le cas présent, un manque de moyens, de temps, ainsi que des difficultés a trouver des botanistes
maitrisant la diversité floristique de la forét de Diécké n'ont pas permis I'établissement d'un inventaire
daménagement. Cet inventaire floristique sera parmi les premieres activités de la mise en ceuvre de ce
PAG qui concerne le type de peuplement suivant :

« Forét dense

» Forét mi-dense (grosses tiges disséminées)

o Jachere ou cultures

o Forét de marécage

o Forét sur affleurement rocheux ou savane




Notons que le dernier type de peuplement a une superficie négligeable. Il ne fera pas donc pas
une grande priorité de gestion pour le présent PAG.
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2.5. Faune

La Forét Classée de Diécké représente un refuge pour 62 espéces d'importance pour la conservation.
Elle est également reconnue zone d'importance pour les oiseaux et héberge sept grands mammiferes
menacés dont 'Hippopotame Pygmée.

Cependant, I'équilibre de cet écosysteme est singulierement menacé par la perte d'habitat et la chasse
abusive. Le tableau ci-dessous reprend le statut de certaines especes de la forét classée de Diecké, leur
degré de vulnérabilité ainsi que leur niveau d'endémisme.




No | Ordre systématique Endémique Menacée | Protection
1 Micropotamogale de Lamotte EEBFGS M IPG +1
2 Musaraigne obscure EEBFGS

3 Rousette d’Angola SEEAO

4 Rosette de Buettikofer EEBFGS

5 Nycteride de Gambie EEBFGS

6 Rhinolophe de Guinée EEBFGS

7 Rhinolophe de Maclaud GUINEE

8 Hypposidere de Guinée SEEAO

9 Hypposideére de Jones EEAO

10 [Hypposidére de Marisa EEBFGS

11 [ Vespertilion de Bocage SEEAO

12 | Ecureuil dAubinn EEBFGS M

13 [ Funisciure a patte rousse SSEBFGS M

14 [ Grand écureuil de stanger SEEBFGS

15 [ Ecureuil Ebi SEEGFGS M IPG
16 [ Héliosciure pointillé EEBFGS

17 | Héliosciure a patte rousse SEEBFGS

18 | Ecureuil volant de Derby IPG

19 | Ecureuil volant de Beecroft SEEAO IPG
20 | Ecureuil volant de pel SEEAO

21 [ Anomalure nain IPG

22 | Rat de Bunting EEBFGS

23 [Souris d’Edward EEAO

24 | Souris a longue patte EEBFGS

25 [Rat de hildebrandt EEAO

26 | Rat a museau roux EEBFGS

27 | Pangolin géant M IPG
28 |Pangolin a écailles tricuspides M IPG
29 | Pangolin a longue queue IPG
30 | Potto de Bosman SEEAO M IPG + II




31 | Galago de Dernidoft SEEAO
32 | Mangabé SEEAO M
33 |Hocheur
34 | Pétauriste SEEBFGS M
35 | Cercopithéque diana EEBFGS M
36 | Cercopithéque mona SEEAO M
37 | Colobe blanc et noir SEEBFGS M
38 | Colobe de van beneden EEBFGS M
39 | Colobe bai dAfrique occid. | SEEBFGS M
40 Chimpanzé SEEAQO M
41 Ratel SEEAO
42 | Loutre a joue blanche SEEAO M
43  |Loutre a cou taché SEEAO M
44 | Genette pardine SEEAO
45 Genette tigrine SEEAO
46 | Genette de villier SEEAO M
47 | Genette de Johnston EEBFGS M
48 Nandini SEEBFGS
49 | Mangouste des Marais SEEAO
50 |Crossarche brune EEAO
51 |Panthére dAfrique M
52 | Chat doré SEEBFGS M
53 Oryctérope
54 | Daman de rocher
55 | Daman d’arbre
56 | Potamochere SEEAO
57 Hippopotame nain EEBFGS M
58 | Chevrotain aquatique EEAO M
59 |Hylochére M
60 | Céphalophe de maxwell EEAO
61 Céphalophe bande dorsale SEEAO

noir
62 | Céphalophe noir EEBFGS M
63 | Céphalophe a dos jaune SEEAO M
64 | Céphalophe de jentink EEBFGS M
65 | Antilope royale EEEBFGS
66 | Guib harnaché
67 Bongo M
68 | Buffle de forét M

Source : Plan d'aménagement de la forét classée de Diécké de 1995




Abréviation dans la liste des especes endémiques,
menacées et protégées

GUINEE : Espéces endémique de la Guinée

EEBFGS : Especes endémique pour le bloc forestier Guinéen supérieur

SEEBFGS : Sous-espece endémique pour le bloc forestier Guinéen supérieur

EEAO : Especes endémique pour I'Afrique Occidentale

SEEAO : Sous-especes endémique pour I'Afrique Occidentale

M : Menacée au niveau des deux massifs forestiers

IPG : Intégralement protégée par laloi Guinéenne, ordonnance N° 007/PRG/SGG/90 selon son annexe
PPG : Partiellement protégée par la loi Guinéenne, méme ordonnance, selon 'annexe II

I :Intégralement protégée selon CITES, convention de Washington, annexe I

I : Partiellement protégée, annexe II

2.6. Les cibles de conservation de la Forét classée de Diécké.

Les cibles de conservations sont les especes pour lesquelles la gestion doit faire plus attention que les
autres especes.

Lors de l'analyse IMET, les especes ci-dessous énumérées ont été retenues par les gestionnaires de la
FC Diécké comme étant leur cible de conservation. Cela ne veut pas dire que les autres espéces seront
négligées pour autant mais lattention particuliére sera apportée a ces cibles pour raison dendémisme
ou de degré de vulnérabilité et de danger :

Les principales valeurs fauniques pour lesquelles la FC de Diécké a été créée sont les Chimpanzés
Pan troglodytes, ' Hippopotame Nain Choeropsis liberiensis, le Buffle Syncerus caffer, le pangolin a
longue queue Phataginus tetradactyla, le pangolin géant Smutsia gigantea, etc.....

. Statut Estimation
Especes : — )
Menacée Endémique population
. . 4 Données
Chimpanzé SMART
Hippopotame Nain
Buffle 17 Données

SMART

Le pangolin a longue
queue

5 Données

Le pangolin géant SMART

Bongo

Gypohierax angolen-
sis (Vautour palmiste)

Hyemoschus aquati-
cus (chevrotin aqua-
tique)
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CHAPITRE III : ENVIRONNEMENT
SOCIO-ECONOMIQUE

Ce chapitre traite des données de base socio-économiques des 28 villages de la forét clas-
sée de Diécké. En ce qui concerne l'identification de structures de production, I'analyse de
Iétat des infrastructures socio-économiques, le contenu démographique et social, les orga-
nisations traditionnelles et coutumiéres, la gestion des terres et des conflits ainsi que des
partenaires institutionnels et non institutionnels sont des éléments indispensables dans la
conception d’'une planification daménagement et de gestion participative des ressources
forestieres. Ces données loin détre exhaustives décrivent quelques éléments essentiels pour
nous permettre délaborer ce présent plan d'aménagement et de gestion de la Forét Classée
de Diécké.

3.1. Peuplements

L'environnement socio-économique et culturel de la forét classée de Diecké est fagonné par l'histoire,

les migrations diverses et les activités des peuples d'autochtones, d'allochtones et d'étrangers.

Les populations autochtones vivant en périphérie appartiennent aux deux grands groupes Kpele et

Mano, principales ethnies majoritaires :

o Aunord-ouest et au sud-ouest, les Kpéles, installés a proximité de la forét dans les sous-préfectures
de Pela, Bignamou et au sud-ouest de Diécké ;

o Du nord-est et au sud-est, les Mano dans les CR de Bounouma et de Diécké ; Dans chacune des
quatre Sous-préfectures riveraines de l'aire protégée, les communautés Koniankés, Malinkés, Peulhs,
Kissiens, Tomas ... comme vagues de migrations avant et apres la création de laire protégée. Cette
migration a eu pour but la recherche de terre agricole ainsi que le commerce transfrontalier du fait
de la proximité de la zone avec la république du Libéria.

La périphérie de la FC a connu et continue denregistrer des vagues de migrations dii au lancement du
programme agro-industriel de filieres modernes de production de caoutchouc et d’huile de palme crée
en 1987 avec comme maitre doeuvre la Société Guinéenne de palmier a huile et d’hévéa (SOGUIPAH)
en Guinée Forestiere, Société Anonyme de droit guinéen au capital entiérement détenu par I'Etat et
dont la gestion est de type privé. Ces migrants a la recherche constitués de toutes les ethnies du pays

et du Liberia exercent diverses pressions sur lensemble de la forét classée de Diecké. Les activités des
populations touchent les flancs de la FC avec pour menaces lexploitation abusive et commerciale des
produits forestiers non ligneux, le bois-énergie, bois de service, la chasse commerciale, 'agriculture
vivriére.

Du point de vue de I'ancienneté de la population riveraine par rapport au classement de la forét, 10
villages Kpele : Saoro, Ouéta, Sokoly, Gbamou, Bérégna, Pela, Kéréma, Nonah, Soh et kilikpala et 9
villages Manon : Korohouan, Diecké, Bounouma, Gbéleye, Dourapa, Manawi, Téyehoan, Gbein et
Goola existaient avant le classement de la forét en 1945. Ces 19 villages ont été fondés entre 1650- 1940
et leurs habitants ont participé au processus de classement d’'une partie de leur terroir devenu l'actuelle
forét classée de Diecké.

Tandis que les villages Manon de Yonssonon, Gomou, Durapa, Tokpapa ; et les villages Kpeéle Samouta,
Gboimou et Lanai dans la zone ont été créés apres le classement entre 1945 et 1968.
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Figure 4: Carte ethnique autour de la FC Diécké

Lexistence du campement de Lowi dans la zone de Diecké est antérieure au classement mais son
agrandissement a I'intérieur de la FC est devenu une source de conflit riverain qui nécessite la
mise en ceuvre d’une stratégie de déguerpissement a négocier avec les communautés.

En matiére de religions, I'animisme est la plus ancienne pratiquée par la majorité de la popula-
tion suivie de I'islam et du christianisme.
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Tableau N°3 : T'historique des villages riverains

N° Villages | Années | Noms et Prénoms | Profession Provenance | Raisons des fondations
des fondateurs
1 Saoro 1650 Saoromou Chasseur Koima (sous- | Proximité du cours
Léahénlen préfecture deaux Gnawo lieu
Bignamou) propice a l'agriculture
et la chasse
2 Korohouan | 1700 Mahomy Mekoura | Cultivateur | Kotozou dans | Incompréhension avec
Yalenzou ses parents de Kotozou
et s'installa pour des
raisons de consolation
et de sauvetage
3 Ouéta 1700 Gbilimou Cultivateur | Kpeigneba Site plat propice
Youwawé a l'agriculture et a
proximité des cours
deaux.
4 Diécké 1755 Moo6my Banda Chasseur Sud de Yomou | Agricoles et la chasse
Dézo forét de Gola
5 Bounouma | 1800 Mamy Mo6n Doro | Cultivateur | Yalenzou Fertilité du sol et cour
Chasseur deau Pan
6 Sokoly 1800 Gbilimou Yasoua | Cultivateur | Wenzou Fertilité du sol et du
domaine cultivable
7 Gbamou 1803 Gbamou Gbampé | Chasseur Weéya (Bowé) | Proximité du cours
eaux Nie par suite
de guerre tribale en
provenance de Wéya




8 Gbeleye 1805 Mamy Zaoro Cultivateur | Gampa Fertilité du sol et
Meénéwon (Libéria) riviere Gbolo

9 Bérégna 1810 Delamou Howolo | Guerrier Moussadou Incompréhension

(Beyla) avec ses parents et
proximité du cours
deau

10 Dourapa 1819 Niamy Pé Mei Chasseur Gbouna Fertilité du sol et
(Libéria) source deau Magbe

11 Péla 1830 Delamou Guerrier Moussadou Existence du mont

Kwehiyanh Yalama (Beyla) Gbolognéma pour
combattre les
envahisseurs

12 Teyéhouan | 1850 Hagbalamou Cultivateur | Sanokoli Fertilité du sol et drain

Zouwoulou (Libéria) du bois vers N’Zéré.

13 Kéréma 1900 Gbélémou Guerrier Moussadou A cause du cours deau

Kérémayakpa (Beyla) Kélen et pour voir de
loin les ennemis

14 Nonah 1920 Hato Nounamou | Guerrier Nonah nord Percutions de ses
(Guécké) parents et passage de la

route Pélé Diécké
15 Manawi 1830 Gamamy Tée Chasseur Gama Koni Passage route N'Zéré.
Louda koni (Lola) Gboayila (Libéria)

16 Soh 1930 Gbilimou Ouo Cultivateur | Ouézou Fertilité du sol et
Gbona passage de la route

N’Zérékoré Péla

17 Kilikpala 1930 Monemou Cultivateur | Pela Recherche domaine de
Yakpaoro culture.
Dawonwon

18 Gbein 1930 Maomy Gnan Gon | Chasseur Diécké Fertilité du sol et Ia
Epa chasse

19 Goola 1940 Siamy P¢é Gonle Piroguier Gbouayila Passage de la route
(Libéria) N’Zéré. Gboayila

(Libéria)

20 Yonsono 1945 Niamy Gadei Cultivateur | Ancien village | Multiple déces a
Yonsono situé | l'ancien village et a
alkm delEst | cause du passage de

la route nationale
N’Zérékoré - Diécké

21 Gomou 1947 Gomy Nyan Nana | Chasseur Kpaala Fertilité du sol et priere

musulman

22 Samouta 1949 Tonamou Banan Cultivateur | Ouézou Incompréhension

entre eux et leurs
tuteurs dOuézou,
retour a l'ancien site
des ancétres
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23 Gboimou | 1960 Balamou Gbéa Cultivateur | Bemeyé Fertilité du sol et
(Betha) passage route Péla
Diécké
24 Guepa 1961 Mogoulou Gonoty | Cultivateur | Ancien village | Proximité route
Guépa situé a | N'Zérékoré Diécké
1500m a I'Est
de l'actuel
25 Tokpapa 1964 Gamy Cé Pé Chasseur Gboua Fertilité du sol et du
Missan Gbalassono passage de la route
(Rép.Libéria) | N'Zérékoré -Diécké
26 Lanai 1968 Somou Nyéréké Cultivateur | Kéréma Présence de la terre
cultivable
27 Gbollola I
28 Gbollola IT

A Tlanalyse du tableau, il ressort que les villages riverains a la FC de Diecké ont été fondés pour deux
raisons essentielles : la chasse et 'agriculture.

Dans lobjectif de lérection de la forét classée en réserve de biosphére, la prise en compte d’'une zone
transition nécessite I'insertion d’autres agglomérations différentes de celles dont les terroirs sont conti-
gus a la FC a une distance de plus ou moins 15 km qui dépendent aussi des ressources de la forét.

Celle-ci a surtout grignoté les foréts limitrophes du domaine rural, en particulier celles voisine a la
concession de la Société Guinéenne de Palmier a Huile et Hévéa (SOGUIPAH) au Sud du massif dans
la sous-préfecture de Diécké le village illicite de Lowi et le village de Saoro.

La carte établie par la cellule du Systeme d’Information Géographique (SIG) sur base des photo-inter-
prétation fait apparaitre les deux (2) poches de pénétration agricole en périphérie de la forét classée, a
savoir celle de loccupation illégale de Lowi (450 ha) qui est la plus vaste et la plus profonde dentre elles
et celle de Saoro (146,253 ha).

Ces constats ont été faits lors des études menées avec le projet d'appui a l'opérationnalisation du Corps
Paramilitaire des Conservateurs de la Nature (PAOCPCN) avec le PARSS 3- Volet Environnement de
UE-UNOPS.

3.2. Aspects démographiques.

La forét classée de Diécké est entourée de deux (2) Préfectures (Yomou et N°Zérékoré) qui regroupent
84 517 habitants répartis entre quatre (4) Communes Rurales (CR) (Diécké, Bignamou, Péla et Bounou-
ma) avec leur terroir directement contigu a la FC.

Les données démographiques actualisées du 31 décembre 2015 relatif au recensement général de la
population et de I'habitat révélent une population totale de 84.517 habitants dans les quatre Com-
munes rurales riveraines de la forét classée de Diecké.

Quant a la pression démographique, la Commune Rurale (CR) de Diécké est la plus peuplée avec une
population de 31.799 habitants, soit 37,62% de la population totale, suivi de Bounouma : 21.988 habi-
tants pour 26,01% du total d’habitants, de Pela 15 871 et 14 859 pour Bignamou riveraines a la fois aux
FC de Diécké, de Banan sous la gestion du CFZ et des aires protégées du Mont Bigna, de la mare Yassata
et de la chute de Tinzou sous gestion de I'Office Guinéen des Parcs et Réserves (OGPR).



Les populations des villages de Diécké, Guépa, Nonah, Saoro, Gbeleye et Yonsono exercent une forte
pression sur les ressources fauniques dues d’'une part de leur proximité par rapport a la forét classée
(moins d’1 Km) et d’autre part, la densité de la population.

Tableau N°4 : Données du Recensement Général de la population et de 'habitation suivant décret

N° 229 du 31 décembre 2015

N Sous-préfectures Hommes Femmes Totaux
! Bounouma 10 672 11316 21988
z Diecké 15 819 15 980 31799

Pela 7526 8 345 15 871
* Bignamou 7056 7 803 14 859
Totaux 41 073 43 444 84517

3.3 Organisations sociales.

3.3.1. Organisations traditionnelles ou coutumieres et leurs roles

Il existe dans les vingt-huit (28) villages des organisations qui sont plus coutumieres. Ces institutions
chargées de l'administration des villages s'inspirent des principes traditionnels de chaque village. Les
Chefs de secteurs, Présidents des Conseils de Districts y sont présents et jouent un role prépondérant
dans la vie sociale et administrative des villages, sous l'autorité traditionnelle du Conseil des Sages.

Du fait que la composition et le fonctionnement du bureau du conseil des Sages remontent aux origines
méme de chaque village, tous les pouvoirs coutumiers leurs permettent de résoudre la quasi-totalité des
conflits familiaux et inter villages.

Parallélement a ces structures traditionnelles, dautres associations se forment sur la base du volonta-
riat. Il sagit d’associations traditionnelles dentraide mutuelle au moment des travaux champétres, de
tontines qui regroupent les jeunes selon les sexes animent la vie sociale et quelque fois économique de
chaque village. A coté de ces structures, on note également lexistence des Chefs de cultes, de chasseurs,
de forgerons, de guerriers, des propriétaires terriens et de neveux exergant des roles définis.

En région forestiere, chaque portion de terre appartient a une famille, celle dont les ancétres ont abattue
les arbres pour la premiére fois (droit de la hache). Elle peut préter, bailler, vendre une partie de son
domaine avec le consentement des autres membres de la famille. Ce mode de gestion est devenu source
de plusieurs conflits vue la pression démographique et les besoins en terres agricoles grandissant dans
une zone occupée par une industrie de promotion de cultures de rentes (palmier a huile et hévéa) qui
compliquent la gestion rationnelle du terroir. Une collaboration active entre le CFZ et la SOGUIPAH
pour une mise en ceuvre d'un plan de gestion des terroirs riverains a la FC DE Diécké et de la concession
agricole est une issue sur laquelle le PAG doit se pencher en faveur des mesures riveraines et pour la
gestion des flux migratoires.
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Les roles que jouent les organisations coutumiéres sont repris dans le tableau ci-dessous :

Tableau N°5 : Organisations coutumieres et leurs roles

N° | Organisations traditionnelles | Roles
Chefs de culte Chargés du tatouage des hommes et des femmes
2 | Chasseurs Chargés de ravitailler le village en protéine et la
protection
3 | Forgerons Chargés de la fabrication du petit outillage agricole et
objets de culte
4 | Propriétaires terriens Chargés de la gestion des terres
5 | Sages Chargés de résoudre les contentieux du village
Neveux Chargés de la bénédiction du village et de la médiation
7 | Accoucheuses traditionnelles | Chargées des accouchements

3.3.2. Valorisation du savoir traditionnel

Les gestionnaires se basent sur les pratiques traditionnelles, les interdits, les totems, le respect des
lieux de cultes pour renforcer les regles de protection de la forét. La zone riveraine compte environ
(23) lieux de culte ; (15) foréts sacrées pour les hommes, (5) pour les femmes, avec (3) lieux de
sacrifices. Comme figurant dans le tableau ci-apres :

Tableau N°6 : lieux d'adoration, forét sacrée et noms des lieux d'adoration a l'intérieur de la foret

N° | Villages Fofrét sacrée Forét sacrée Lieu?( de Total
emmes hommes Sacrifice

1 | Manawi - 1 - 1
2 | Dourapa - 1 - 1
3 | Guepa 1 1 - 2
4 | Gbein - 1 - 1
5 | Tokpapa - 1 - 1
6 | Diécké 1 1 1 3
7 | Korohouon - - 1 1
8 | Saoro - 1 - 1
9 | Nonah - 1 - 1
10 | Gbamou 1 1 1 3
11 | Kilikpala 1 1 - 2
12 | Péla - 1 - 1
13 | Téyehoan - 1 - 1
14 | Gomou 1 1 - 2
15 | Yonsono - 1 - 1
16 | Bounouma - 1 - 1

Total 5 15 3 23
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Lensemble de ces espaces sacrées sont a l'intérieur de la Forét Classée. La valorisation de ces sa-
voirs faires traditionnelles en matiére de conservation de la diversité biologique devra étre prise en
compte dans la mise en ceuvre du PAG.

3.3.3. Organisation administrative moderne

Il existe dans chaque village des organisations administratives modernes (bureau du secteur ou
du conseil de district). Ces institutions représentent le pouvoir administratif au niveau local. Ils
geérent non seulement tous les problemes dépassant les compétences du pouvoir coutumier, mais
aussi servent de pont de liaison entre les villages et la structure de la CR ou la Sous-Préfecture. Cest
dans ce cadre quexiste une relation de complémentarité et d’interdépendance entre les différentes
organisations traditionnelles et 'administration.

A titre dexemple : pour faire un tatouage dans un village, les Chefs de cultes saisissent le Chef de
secteur qui a son tour transmet au district, et le district remonte au niveau de la CR et du Sous-Pré-
fet pour une autorisation.

Parallelement a ces activités, les associations et groupements d’intérét économique viennent en ap-
pui a ces institutions pour le développement de leur localité. Suivant la décentralisation et I'admi-
nistration du territoire en République de Guinée, il existe dans chacun des 28 villages des organi-
sations modernes administratives (bureau du secteur ou du conseil de district). Ces institutions
représentent le pouvoir administratif au niveau local. Ils gérent non seulement tous les problemes
dépassant les compétences du pouvoir coutumier, mais aussi servent de pont de liaison entre les
villages et la structure de la Commune Rurale/Sous-Préfecture.

Cest dans ce cadre qu’il existe une relation de complémentarité et d’interdépendance entre les dif-
férentes organisations traditionnelles et 'administration. A titre dexemple : pour faire un tatouage
dans un village, les Chefs de cultes saisissent le Chef de secteur qui a son tour transmet au district,
et le district remonte au niveau de la CR et du Sous-Préfet pour une autorisation.
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Tableau N°7 : Organisations administratives des communes riveraines, Districts et Secteurs riverains

Autour de la FC de Diécké on compte quatre (4) communes rurales, 16 districts et 19 secteurs qui
relevent des préfectures de Yomou et N’Zérékoré tous sous la tutelle de la région administrative de
N’Zérékoré.

Diécké 2 Diecké, Horoya, Koniankés, Kpeles,
Gbomey, Vea, Peulhs, Kissiens,
o Madina, Tokpapa, Konon, Soussous,
Diécke Gbein Libérien, Ghanéen
Guépa Manons et Peulhs
Korohouan Manon et Kpele
Yomou Saoro Kpele
Bignamou | Gbamou Kpelés, Malinkés,
Koniankés
1 Nonah Gboimou, Kilikpala | Kpeles
Pela Pela Kpeéles, Konia, Manons,
Peulh
Beregna Kpeles
Ouéta Sooh, Sokoly Kpeles
Bonouma Yonsono, Godla, Manon, Kpeles,
Gbeleye Manawi, Gomou Koniankés
2 | N'Zérékoré Bonouma D‘ourapa
Teyehoan
Kéréma Lanai, Samouta Kpele

3.3.4. Aspects économiques

Lagriculture est l'activité dominante en guinée forestiére. Elle est exercée par environ 85 % des per-
sonnes vivant en périphérie de la FC de Diecké. Léconomie agricole marchande est en grande partie
aux mains des résidents autochtones et allochtones. Les Kpeles, les Mano, et les Koniankés exercent
les activités de chasse, de péche et de cultures vivriéres de subsistance tant disque les Peulhs, les Ko-
niankés, les malinkés exercent le commerce divers avec l'approvisionnement de la zone en produits

manufacturés.

Les populations en périphérie pratiquent de plus en plus le travail de la terre pour les cultures de
rente, notamment le caféier, le cacaoyer, le palmier a huile et 'hévéa.




3.3.5. Agriculture, élevage et péche

3.3.5.1. Les cultures pérennes

La culture du café est la plus ancienne en guinée forestiére surtout autour du massif. Le verger vieil-
lissant est de plus en plus remplacé par de nouvelles cultures de rente telles que I'’hévéa et le palmier a
huile. Le cacao sest développé dans la sous-préfecture de Bounouma dans une bande de moins de 2 km
de large autour de la FC. La surface et la production annuelle nont pas été estimées ainsi que le nombre
de producteurs agricoles du cacao de la zone.

Les plantations industrielles d’hévéa et du palmier sélectionnées quant a elles, ont été introduites des
1987 a Diécké, sur le complexe agro-industriel de la société guinéenne de palmiers a huile et d’hévéa
(SOGUIPAH) sous tutelle du Ministére de IAgriculture. Elles occupent lensemble de la concession
agricole installée a proximité de la forét dans les sous-préfectures de Diécké et Bignamou. Lapproche de
promotion des plantations familiales adoptée par I'unité agro-industrielle a permis de créer des petites
et moyennes plantations privées (plantations villageoises) dans les sous-préfectures de Bounouma, Pela
avec une expansion dans les terroirs de la Guinée forestiere. Il est reconnu que les plantations installées
en dehors de la concession de la SOGUIPAH bénéficient moins dencadrement des services agricoles.
Les superficies des plantations industrielles et familiales du pole agro-industriel sélevent a environs
12.000 ha.

Les surfaces occupées par le palmier sont estimées a 32,25 % soit 3 870 ha et la production est estimée
a 10 130 tonnes/an.

La synergie d’action entre les services agricoles, SOGUIPAH et le CFZ pourra contribuer a la promo-
tion d’'une agriculture respectueuse de lenvironnement et sa diversité biologique dans la mise en ceuvre
du PAG.

3.3.5.2. Cultures vivrieres

La culture vivriére dominante est le riz. Chez les autochtones, la riziculture pluviale domine bien que dans
la zone de Diecké et Bignamou la quasi-totalité des terres sont occupées par les plantations familiales.

La pratique de la riziculture de bas-fonds aménagés par I'approche complexe bas-fond de la SOGUIPAH
est par endroit abandonnée. Les Koniankés, Kissiens, les travailleurs de la SOGUIPAH et certaines popu-
lations locales pratiquent de plus en plus cette riziculture de bas-fonds.

La banane plantain et le Gingembre sont aussi trés répandue, étant une composante essentielle du sys-
téme pionnier de mise en place de la cacaoyere et de Iélimination des vieilles plantations de café dans la
zone de Bounouma.

Le manioc, le taro, la patate, les fruits comme l'ananas, les agrumes sont en association dans les planta-
tions.
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3.3.5.3. Elevage

Cette activité a été longtemps cantonnée a [élevage traditionnel des petits ruminants (ovins, caprins)
et de la volaille, dans quelques rares cas de bovins dans le village de Pela. Avec l'appui des projets de
développement, des initiatives pour la promotion de [¢levage de porcins et la pisciculture en guinée
forestiere se poursuivent.

Depuis 2019, les appuis des partenaires, notamment 'Union Européenne a travers 'UNOPS, ont per-
mis de mettre en ceuvre quelques micro-projets délevage de porcs dans les villages riverains de Kéréma
et Saoro dans lobjectif de pallier la forte demande en protéines animales de la zone riveraine et a la
promotion d’alternatives aux pressions sur les ressources de la FC de Diecké. Ces initiatives méritent
détre élargies vu la demande en sources de protéine qui demeure toujours croissante.

3.3.5.4. La péche traditionnelle

Elle est restée traditionnelle a la ligne et a la nasse et pratiquée sur les cours deau en forét notamment
Gbin et Nien, régulierement et individuellement par les hommes et collectivement par les femmes en
saison seche.

Dans les marigots en cours d’assechement, la péche au filet en eau douce est une pratique qui revét un
caractére coutumier mais non durable en matiére de gestion de la péche en FC.

La gestion des activités de péche sur les portions des plans deau faisant partie intégrante de la FC de
Diecké, n'a pas encore été prise en compte dans les programmes de gestion des aires protégées du CFZ.
Elle devrait étre développée dans ce PAG pour une rationalisation des ressources halieutiques. (Cas des
limites naturelles avec le lit des cours deau). Je propose qu'on traite directement ici, comme vous l'avez
dit, ces activités de la péche. C'est a dire, il est préférable que vous développiez ici la fagon dont vous
pensez cette péche se fera dans la réserve de Diecké au lieu de mettre cela au futur.

La promotion de la pisciculture dans la zone riveraine de la FC de Diécké notamment par la SOGUI-
PAH est porteuse et contribue a I'approvisionnement limité des populations a une source de protéine
halieutique et générateur de revenu des ménages. Les études socioéconomiques réalisées en 2009 ont
dénombré : (7) étangs piscicoles a Kerema, (12) a Nonah, (2) a Péla, (5) a Ouéta. Cette initiative est a
soutenir en matiere dactivités génératrices de revenu respectueuse de lenvironnement.




3.4. Agro-industries

Le Gouvernement de la République de Guinée a décidé de lancer en 1986, un vaste programme agro-in-
dustriel comportant d’une part la mise en place de filieres modernes de production de caoutchouc et
d’huile de palme, et dautres parts diverses actions daccompagnement visant a une mise en valeur glo-
bale et intégrée dans lenvironnement des zones du Gbeinson et du Niékore en Guinée Forestiére. La
maitrise douvrage du programme a été confiée a la Société Guinéenne de palmier a huile et d’hévéa,
créée en 1987 sous la forme d’'une Société Anonyme de droit guinéen au capital entierement détenu par
I'Etat guinéen et dont la gestion est de type privé sous tutelle du Ministere de l'Agriculture.

Le capital de la société est entierement souscrit par 'Etat qui avait conclu une convention générale d’as-
sistance technique avec SOCFINCOFRANCE afin de réaliser et de gérer pour le compte et au mieux
des intéréts de la SOGUIPAH, le programme agro-industriel de palmier a huile et d’hévéa. Alors, la
République de Guinée et la SOGUIPAH ont signé en 1990 une convention relative au programme de
plantations familiales de palmier a huile et d’hévéas. Par cette convention, 'Etat donne a la SOGUIPAH
le mandat dencadrement des plantations familiales, en conformité avec les dispositions relatives au
fonds de développement des plantations familiales de palmiers et d’hévéas (FDPH). Elle emploie a ce

jour 4 837 travailleurs dont 1 725 femmes

3.5. Exploitation forestiere

3.5.1. Produits forestiers non ligneux

Lapprovisionnement en produits dorigine végétale a des fins dautoconsommation (lianes, rotin, ra-
phia, fruits, écorces) pour lartisanat, I'alimentation et la pharmacopée se fait essentiellement a partir
de la forét classée de Diécké et peu dans les jacheres des terroirs villageois. Parmi ces plantes utiles ,
certaines représentent pour eux une source de revenus, soit par des ventes au sein de leurs communau-
tés, surtout pour le ravitaillement des marchés urbains /régionaux et sous régionaux : fruits comestibles
Piper guineensis, du makoré, Tieghemella heckelii, Garcinia kola, Ricinodendron heudelotii, Beilsch-
mieldia mannii, Cola heudolotis, et de biens d’autres espéces forestiéres ; plantes médicinales telles que
le Mammea africana, le Rauvolfia vomitoria, Apocynaceae) fortement prisées dans la localité; rachis de
feuille de palmier raphia , feuilles tressées en papos pour la construction, mortiers en bois de framiré,
d’iroko, etc. et pilons pour la cuisine, feuilles de Thaumatococcus daniellii et Mitragyna stupilosa pour
les emballages de la cola, tiges de rotin , de bambou de chine, de raphia, cure-dent racine de Garcinia
kola et Garcinia afzelii.

Depuis un certain temps, des échanges sur les possibilités dexploitation du fruit de Thaumatococcus
daniellii dans les foréts classées de Ziama et de Diécké pour des fins industrielles ont été faite avec
les institutions Ivoiriennes mais le projet ma plus vue jour. Pour les especes ayant une valeur d’'usage
importante comme le raphia, le Piper guineensis, le Xylopia, le Bielchsmedia manii,.... des essais de
plantation et de protection doivent étre entrepris en forét classée ainsi que dans les terroirs villageois
I'image des plantations de kolatiers.
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3.5.2. Bois-énergie

Les difficultés d'approvisionnement en bois de chauffe deviens de plus en plus accrues dans la zone
urbaine de N'Zérékoré. Les jachéres satisfaisant a peine les populations rurales, et des sous-produits
du bois de ’hévéa approvisionnent le centre agroindustriel de Diécké. Labondance et la qualité de bois
morts avait permis I'installation de charbonniers tout le long de la zone riveraine. La carbonisation est
devenue une activité lucrative et menacante de la FC.

Le manque de traitement sylvicole des plantations forestieres en FC a eu pour conséquence la mort
sur pied des arbres de Terminalia Sp dans les zones de Gomou, Gbeleye, Yonssonon a proximité de la
ville de N°Zérékoré. Cette situation suscite une pression des bucherons sur la forét pour l'approvision-
nement des boulangeries de la ville de la méme ville. Des mesures pour la sauvegarde des peuplements
artificiels et des études sur les besoins et possibilités dapprovisionnement de la ville de N'Zérékoré en
bois-énergie doivent étre une préoccupation du secteur forestier.

3.5.3. Bois d'ceuvre

Lexploitation forestiere et 'industrie du bois sont bien implantées dans la région. Le domaine rural en
périphérie de la FC de Diécké fait non seulement parti de la concession de lentreprise "Forét Forte"
mais est aussi occupé par les exploitants artisanaux gérés par les sections préfectorales des eaux et fo-
réts, services déconcentrés de la direction nationale des Eaux et Foréts. Cette exploitation artisanale est
surtout destinée a la consommation locale du bois.

La seule unité industrielle du bois dans la région est lentreprise "Forét Forte", une filiale de Goujy Cor-
poration implantée depuis 2002.

S’agissant de lexploitation de bois dceuvre en forét classée, aucune opération na été envisagée depuis les
années 1970, période ou lexploitation a eu lieu dans la forét classée de Diecké pour 'approvisionnement
de l'ancienne usine de sciage et de contreplaqué.




3.6. Ressources cynégétiques

La chasse est la plus grande menace pour la Forét Classée. Elle est pratiquée localement pour la subsis-
tance des populations ainsi que pour la commercialisation vers les chefs lieu des CR riveraines que vers
la ville de N’Zérékoré. Les informations sur des prélévements annuels des chasseurs en FC nont jamais
fait lobjet détude ni destimation. Suivant les observations, les gibiers les plus fréquemment chassés
sont des rongeurs, aulacodes, Atherure, rats de Gambie, singes et les céphalophes; reflet de l'appauvris-
sement en faune des terroirs villageois.

Lactivité agroindustrielle de la SOGUIPAH, plus ou moins au ralentie depuis 2017, favorise la pression
sur les ressources de la FC et constitue une menace car elle continue dattirer des populations en quéte
dopportunités économiques. Mais des chiftres fiables sur l'ampleur des activités (nombre de personnes
impliquées, retombées économiques) ne sont pas disponibles.

3.7. Phabitation

Les ménages ont des maisons en dur, semi dur et en banco. Pour la couvraison ils préléevent les
perches. Cela justifie leur recours régulier aux ressources forestieres de la Réserve pour la construc-
tion de leurs maisons.

3.8. La communication

Il existe une large couverture radio autour de la FC de Diécké. En plus de la radio nationale (Radio
Télévision Guinéenne-RTG) et de la radio rurale, on note des radios privées a Diecké, Yomou, FFM
liberté, Espace FM, Baobab FM, Pacifique FM ; Dioma FM a N'Zérékoré;

Quant aux réseaux téléphoniques, la totalité des sous-préfectures riveraines de la FC bénéficient de la
couverture de réseaux de téléphonie mobile de la guinée et du Liberia (Orange, MTN, Celcom ; lones-
tar). Cette couverture qui sétend par endroits a I'intérieur de la FC, favorise un systéme d’alerte pour les
braconniers, exige une adaptation réguliere de la stratégie de surveillance et aide a la communication
avec les partenaires de FDA du Liberia dans le cadre de la mise en ceuvre de l'accord bilatérale.

Toute fois, Iélaboration d’'une stratégie de communication pour la promotion de Iéducation environne-
mentale en diversifiant ses canaux et ses cibles viendra conforter le systeme.
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3.9. Logistique et infrastructures

3.9.1. Voies de communication (routes, pistes)

La Zone riveraine dispose d’'un vaste réseau de voies d'accés mais le réseau routier autour de la FC de
Diécké est en mauvais état.

Les quelques routes « praticables » ne le sont pour les véhicules quen saison seche, et méme en cette
saison les déplacements en véhicule se font avec beaucoup de difficultés. Le moyen de déplacement
préféré, et le plus adapté a [état des routes, est la moto.

Les principales routes sont :

o la route dénommée 43 qui part de N'Zérékoré- Liberia via la ville de Diécké et qui traverse la forét
classée au Nord-Est en passant par la CR de Bounouma ;

o au nord - ouest la route N'Zérékoré - Yomou prolongement de la Nationale N°1 via la CR de Pela ;
« la route Pela-Diecké qui longe la FC au sud traverse le village de Gbamou la sous-préfecture de
Bignamou.

Les pistes qui partent de N'Zérékoré Tehehoun- Gomou qui joint la route 43 a Gbeleye, celle qui part
de N°Zerekore-Kerema pour le campement de Laine, de Bounouma Liberia passant par Kpao, Ma-
nawi, Durapah Gosopah, quilonge la FC aI’Est. ; une autre du carrefour du site touristique TANTAN
au Liberia passant par Guépa sont généralement utilisées par les exploitants des produits forestiers
non ligneux commercialisés au marché de N'Zérékoré ainsi que les trafiquants de vin de canne a
sucre (Kinzus) produits au Liberia. De nombreux sentiers faits a la main pour la circulation des mo-
tos donnent acces a la FC par les terroirs agricoles contigus. Entretenues tant bien que mal pour la
traite du riz et d'autres spéculations de rentes pour l'évacuation des productions agricoles.

3.9.2. Infrastructures de gestion de la Forét classée

Dans le but d'améliorer les conditions de surveillance, la forét classée de Diécké a bénéficié de la
construction de huit postes de surveillance et un bureau pour 'antenne depuis 2001. Il convient de
faire des extensions compte tenu du nombre des gardes nouvellement mutés dans le cadre du renfor-
cement des capacités de surveillance.

La forét classée de Diécké dispose de 8 postes de surveillance prévus pour 2 surveillants par poste
construits dans les années 2000.

3.10. ENVIRONNEMENT CULTUREL

3.10.1. Valeur sociale et culturelle

Les populations périphériques s'identifient a leur forét et sont fieres détre appelées « forestiéres »,
propriétaires d’'une belle forét complétement distincte des autres qui l'entourent. Les riverains sou-
tiennent la protection de cette forét car ils y exercent les pratiques et rites réguliers notamment :
 Linitiation : dans tous les villages riverains l'initiation des jeunes est obligatoire au risque de

se faire rejeter par la société.
« Ladoration : zones et montagnes sacrées et adorées.
Les principales religions sont : TAnimisme (majoritaire), le Christianisme et I'Islam.




3.10.2. Valeur dexistence
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La foret secondaire parsemée de 'hévéa et des palmiers a huile

De lavis des communautés riveraines, la forét classée de Diécké est un patrimoine commun
légué par leurs ancétres qui métrite une conservation pour la perpétuation de son influence en
faveur des générations a venir. Elles conviennenvt toutes des biens faits de la FC qui selon elles,
est la seule réserve forestiere entourée des vastes plantations d’hévéa et de palmier promues par
la SOGUIPAH.

3.11. PARTENAIRES PRIVES ET PUBLICS

Il faut noter que 33 partenaires dont 28 privés et 5 publics sont intervenus dans le cadre du
développement socio-économique de 25 villages riverains de la forét classée de Diécké. Ces
interventions ont été axées dans les domaines d’infrastructures scolaires et sanitaires, d'approvi-
sionnement en eau potable, des latrines, du centre d’alphabétisation, etc.....

Notons quen 2019, I'Union Européenne et son partenaire UNOPS viennent d’appuyer les grou-
pements villageois dans [¢levage des porcs dans les villages de Saoro et Kéréma.

Ces réalisations concrétisent 'axe de collaboration entre ces institution.
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Tableau N°8 : Partenaires publics et privés et leurs réalisations

Yonsono Projet riz 1998 Aménagement des bas-fonds
GTZ Aménagement des bas-fonds
2.000
Dieké Plan Guinée Construction d'un lycée
2.006
SOGUIPAH 1.989 | Plantation familiale
Mutuel santé Appui a la santé
2.003 .
communautaire
Crédit rural Micro- crédit
1.995
Méthodiste Construction centre médicale
1994 .
+ école
SNAPE 2006 | Implantation de 3 forages
MSF 2007 | Prise de contact
Tokpapa SOGUIPAH 1983 | Plantation familiale
HCR 1993 Implantation d’un forage
Gbein SOGUIPAH Plantation familiale
1988
SNAPE Implantation d'un forage
2007
Guépa SOGUIPAH Plantation familiale
PAM Cantine scolaire
2005
SNAPE Implantation d’'un forage
2007
Mutuel santé Appui a la santé
2006 .
communautaire
Guinée Appui a la santé
D . 2006 .
ourapa minérale communautaire
SNAPE/HCR Implantation de 2 forages + 2
1996 latri
atrines
MSEF/B implantation de 1 poste
1996 | desanté, 3 latrines 1 puits
amélioré + 1 hangar.
Goola HCR 1996 Implantation d’'un forage
Manawi HCR 1992 Implantation d’'un puits
amélioré

—




Teyehoan IRC 2006 | Implantation de 2 puits buisés
Plan Guinée Projet de construction d'une
2007 école
Gbeleye HCR 1992 Implantation d'un forage
Plan Guinée 2004 | Implantation d'un hangar
GTZ/PGRR 2000 Construction 1 école et 1
PAM puitspuse '
2007 nﬁaiaUOn une cantine
scolaire
CICR 2004 | Implantation d’un forage
AMA 2005 | Implantation de 2 puits busés
Bounouma PACV Construction 1 école de 4
2007 | classes, 3 latrines 1 magasin et
1 bureau
IRC 2007 Formation
INADER/ Création d’'un centre
PRIDE 2007 ‘alphabétisation et appui
GUINEE conseil
BAD Const. Ecole de 4 classes 1
1998 | direction et 3 latrines
HCR 1994 Implantation de 4 forages
Korohouan SOGUIPAH 1989 Réalisation Plantation
Palmier et Hévéa
PACV 2006 Diagnostic Participatif (D P)
SNAPE 2006 Réalisation latrine
SMG 2002 | Reéalisation d'un puit amelioré
GTZ 1996 Gestion Foréts Classées
PAM 2006 Cantines scolaires
SOGUIPAH 1992 Plantation familiale palmiers-
Saoro hévéas i
PAM Cantine scolaire
2006
PAIB 1997 Construction postes de santé
SNAPE 1991- | Implantation forages et
CIDR 2006 Jatriney
2004 utuelle de sante
CICR 2004 Réalisation forages
ADRA Construction écoles, un puits
1997 busé et trois latrines
Gbamou ADRA Ecoles 3 classes et 1 magasin

2004

37



AMA Réalisation de trois (3) puits
1997 s ok
améliorés
RC2 + 1987 Plantation café
ARC 2007 Formation éducation
Plan Guinée 2007 DPC (Diagnostic Participatif
Communautaire)
SOGUIPAH 1992- Plantation familiale et
* 2003 aménagement bas-fond
CEFZ Construction postes de santé, une
* 1999 école, 3 latrines et un puit amélioré
Gboimou | IRC 2000- | Réalisation d’un puit et construction
2004 | d’'un batiment de deux classes
SNAPE + 2004 | Réalisation d'un forage
Nonah IRC 2005 Construction maisons
d'accouchement
PACV 2004 Construction d’un batiment de 3
* classes
SMG 2000 Construction logement Enseignants
SNAPE N 2003 Réalisation 2 forages et 5 latrines
HCR 1995- Réalisation forages, création terrain
] 2004 | foot ball
FAO 2002 Construction étangs piscicoles
RC2 1993 Fournitures plants sélectionnés café
ACT ) 2003 Plantation palmiers
GTZ + 1993 Saponification
PAM _ 2005 Cantines scolaires
PPGF + 2005 Réalisation étangs piscicoles
Kilikpala | PDRI/GF + 1999 | Aménagement bas-fond
SNAPE + 2003 | Forages et 3 latrines
FAO N 1999 3 étangs piscicoles
Péla PACV 2004 Construction écoles 3 classes, d'un
+ | batiment college, un batiment école
2007 S .
primaire et latrines
A CF Aménagement bas-fond, fourniture
- 2006 . . .
semences de riz et articles de travail
ARC Fourniture machines a coudre,
- 2007 matériels menuiserie et 2 moteurs
pour coiffeuse
HCR Rénovation postes de santé,
- 2004 . . .
fourniture lits et produits
PDRI/GF + 1999 | Amenagement bas-fond
SNAPE N 2003 3 forages et 12 latrines
AFD N Construction magasins stockage,
_ produits agricoles
Bérégna ADRA 1996 -
Construction 1 école de 3 classes

—;—




SNAPE

Création d’un point deaux

2003 (forage)
Forét Forte Construction de 5 logements
2007 pour enseignants
AMA 1997 | Construction de 2 puits busés
PACV 2007 Construction postes de santé
PAM 2006 | Cantines scolaires
Soh SNAPE Construction d’'un point
2005 | feaux et de 3 latrines
PAM 2005 Cantines scolaires
Foreét Forte 2007 Route
Ouéta Corps de la construction d’'un poste santé
paix 1998
ADRA Construction logement
2005 Enseignants
SMG 2002 | Construction d'un poste santé
SNAPE 2002 Construction forages
Forét forte Construction d’un batiment
2003 | de 3 classes
HCR 1990 Construction de 3 puits busés
Sokoly Pas de partenaire
Samouta SNAPE 2002 Implantation d’'un forage
HCR 1998 Création d’un puits busé
Kéréma Plan Guinée Construction d’'un poste de
1998 | santé
BAD Construction d'une école de 3
2004 | classes et latrines
HCR Implantation d’'un forage
1996
OCPH Construction une école de 3
19921 Classes et d’un jardin denfant
PDPF Construction d’un centre
1999 d’alphabétisation
SNAPE 2006 Implantation de 2 forages et 5

latrine
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CHAPITRE IV : CADRES JURIDIQUES
ET INSTITUTIONNELS

4.1. CADRE JURIDIQUE

Le cadre juridique applicable a l'aménagement et a la gestion des aires protégées et de leurs res-
sources englobe les textes juridiques nationaux (textes législatifs et réglementaires) et les textes ju-
ridiques sous régionaux, régionaux et internationaux conclus sous forme d’accords multilatéraux
auxquels la Guinée est partie.

4.1.1. Textes Juridiques sous régionaux, régionaux et internationaux

Pour une intégration des efforts dans le cadre d'une gestion rationnelle des ressources naturelles,
la République de Guinée a souscrit aussi bien au niveau sous régional, régional et international a
plusieurs engagements sous forme daccords multilatéraux sur lenvironnement (AME). Ces AME
portent soit sur I'utilisation des ressources communes a deux ou plusieurs Etats (fleuves ou lacs),
soit sur l'utilisation des ressources naturelles sortant des juridictions des pays (océans, faune, flore
espace extra atmosphérique), soit sur des problemes complexes de pollution sétendant au-dela des
frontiéres. Au nombre des AME dont les dispositions peuvent sappliquer a 'aménagement et la
gestion de la RBZ on peut citer :
o La Convention Africaine sur la Conservation de la Nature et des Ressources Naturelles
adoptée le 15 aolit 1968 a Alger (Algérie), cette convention est entrée en vigueur le 16 juin 1969.
La République de Guinée en est Partie contractante depuis le 12 décembre 1989. Son objectif est
d’améliorer la protection de lenvironnement, promouvoir la conservation et l'utilisation durable
des ressources naturelles, harmoniser et coordonner les politiques dans ces domaines.

o La Convention sur les Criquets Migrateurs adoptée le 25 mai 1962 a Kano (Nigeria), cette
convention est entrée en vigueur le 13 avril 1963. La République de Guinée est Partie depuis le
28 mai 1963.

o Le cadre communautaire de la CEDEAO, La politique nationale en matiére denvironnement
s'integre dorénavant d'une part dans un cadre communautaire sous régional CEDEAO et d’autre
part, dans les politiques d’'intégration de 'Union Africaine (Nouveau Partenariat pour le Dé-
veloppement de 'Afrique - NE-PAD). Signée a Rio en juin1992, la Guinée l'a ratifiée le 7 mai
1993. Elle a pour objectifs la conservation de la diversité biologique, l'utilisation durable de ses
éléments et le partage juste et équitable des avantages découlant de lexploitation des ressources
génétiques.

o Le Protocole de Cartagena sur la prévention des Risques Biotechnologiques, ce protocole a
été adopté le 29 janvier 2000 et la Guinée la ratifié en 2005. Son objectif est de protéger la diver-
sité biologique et lenvironnement ainsi que la santé humaine et animale des risques éventuels
qui peuvent résulter de la manipulation et de I'utilisation des organismes génétiquement modi-
fiés issus de la biotechnologie moderne. Il instaure une procédure daccord préalable en toute
connaissance de cause afin de garantir que les pays disposent des informations nécessaires pour
prendre des décisions éclairées avant d’autoriser toute importation, manipulation et/ou utilisa-
tion des organismes génétiquement modifiés sur leur territoire national.
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Protocole de Nagoya sur acces aux ressources génétiques et le partage juste et équitable
des avantages découlant de leur utilisation, signé le 09 décembre 2011, la Guinée est Par-
tie contractante depuis le 05 janvier 2015. Ce protocole sapplique aux ressources génétiques
qui reléevent des dispositions de l'article 15 de la Convention sur la diversité biologique, ainsi
quaux avantages découlant de l'utilisation de ces ressources. Ce protocole sapplique égale-
ment aux connaissances traditionnelles associées aux ressources génétiques et aux avantages
découlant de l'utilisation de ces connaissances.

La Convention cadre des Nations Unies sur les changements climatiques, ratifiée par la
Guinée le 7 mai 1993, elle a pour objectif de régler les niveaux de concentration des gaz a effet
de serre dans l'atmosphere de fagon a éviter la provocation du changement climatique a un
niveau qui pourrait empécher le développement économique durable ou compromettre les
initiatives de production alimentaire.

Le Protocole de Kyoto, ratifiée par la Guinée le 25 octobre 2005 et promulguée le 5 décembre
2007. Il vise a réduire entre 2008 et 2012, d'au moins 5% les émissions des six GES par rapport
au niveau de 1990. Ces gaz sont le dioxyde carbone, le méthane, le protoxyde d’azote et trois
substituts des chlorofluorocarbones (CFC).

La Convention sur la lutte contre la Désertification, la Guinée est partie depuis le 19 avril
1997. Son objectif est de lutter contre la désertification et de veiller a atténuer les effets de la
sécheresse dans les pays gravement touchés par la sécheresse et/ou la désertification en par-
ticulier en Afrique, grace a des mesures efficaces a tous les niveaux appuyés par des arrange-
ments internationaux de coopération, dans le cadre d’'une approche intégrée compatible avec
le programme d’Action21, en vue de contribuer a I'instauration d'un développement durable
dans les zones touchées.

La Convention sur le Commerce International des Especes de Faune et de Flore Sauvages
menacées d’extinction (CITES) ou Convention de Washington, Elle est entrée en vigueur
en 1975 et la Guinée y a adhéré en 1981. Cette Convention a pour objet de controler et de ré-
glementer le commerce des spécimens de plantes et danimaux en voie de disparition en ce qui
concerne leur importation, exportation, réexportation et introduction.

La Convention sur les Zones Humides d’importance internationale particulierement
comme habitat des oiseaux d’eau (Convention de Ramsar) La Guinée est Partie contrac-
tante depuis le 24 septembre 1992. Cette Convention a pour objectif darréter lempiétement
progressif et la perte des zones humides pour le présent et le futur, tout en reconnaissant les
roles fondamentaux des zones humides et leur valeur économique, culturelle, scientifique et
de loisir.
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o La Convention sur la Conservation des Especes Migratrices (CMS) appartenant a la faune
sauvage ou Convention de Bonn, La Guinée est Partie a cette Convention depuis le 24 sep-
tembre 1992. Son objectif est de promouvoir la conservation des especes migratrices et leurs
habitats naturels. Les activités menées.

o La Convention sur la protection du patrimoine mondial, culturel et naturel, Son objectif
est de reconnaitre certains lieux, naturels ou culturels, comme des sites d'une importance suffi-
sante pour que la communauté internationale dans son ensemble en assume la responsabilité.
La Convention a pour but d'identifier, de protéger, de conserver, de mettre en valeur et de trans-
mettre aux générations futures le patrimoine culturel et naturel qui est considéré comme ayant
une valeur universelle exceptionnelle. La Guinée en est Partie contractante depuis le 18 juin 1979.

e D’Union Internationale pour la conservation de la nature et de ses ressources naturelles
(UICN). La Guinée a ratifié 'UICN en le 24 septembre 1992. L'UICN a pour mission d'influer
sur les sociétés du monde entier, de les encourager et de les aider pour qu'elles conservent I'inté-
grité et la diversité de la nature et veillent a ce que toute utilisation des ressources naturelles soit
équitable et écologiquement durable. Elle vise comme objectif :

« Garantir la conservation de la nature et, en particulier, de la diversité biologique, en tant que
fondement essentiel de I'avenir ;

« Lorsque les ressources naturelles de la planete sont utilisées, garantir que cette utilisation soit
rationnelle, équitable et durable ;

+ Orienter le développement des communautés humaines vers des modes de vie qui soient a la fois
de qualité et en harmonie durable avec les autres éléments de la biosphere

. Les Objectifs du Millénaire pour le Développement des Nations Unies Adoptés en 2000.

4.1.2. Cadre juridique national

En Guinée, la base légale de la protection de lenvironnement trouve son fondement dans la consti-
tution qui consacre quatre (4) articles a ce sujet :

- L’Article 16 stipule que « toute personne a droit a un environnement sain et durable et a le de-
voir de le défendre. LEtat veille a la protection de lenvironnement » ;

- L’Article 17 précise que « le transit, 'importation, le stockage, le déversement sur le territoire
national des déchets toxiques ou polluants et tout accord y relatif constituent un crime contre la na-
tion... » ;

- L’Article 21 indique que « le Peuple de Guinée...a un droit imprescriptible sur ses richesses.
Celles-ci doivent profiter de maniére équitable a tous les guinéens. Il a droit a la préservation de son
patrimoine, de sa culture et de son environnement » ;
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- larticle 119 selon lequel « Il y a haute trahison lorsque le Président de la République est reconnu
auteur, coauteur ou complice d’actes attentatoires au maintien d’'un environnement sain, durable et
favorable au développement ».

o Code de Protection et de mise en valeur de ’Environnement, le code de I'environnement pro-
mulgué par la Loi Ordinaire 1L/2019/0034/AN du 04 Juillet 2019 Portant Code de I'environnement
de la République de Guinée prescrit une gestion rationnelle de la faune et de la flore en vue de pré-
server les espéces animales et végétales, leur patrimoine génétique et leurs milieux naturels. A cet
effet, toutes activités susceptibles de les affecter sont soit interdites, soit réglementées. Il établit le
principe d'une protection particuliére et stricte du patrimoine forestier et faunique national dans
Iintérét des générations présentes et futures.

e o Lo0iL/95/51/CTRN du 29 aoiit 1995 portant Code Pastoral, Larticle 70 de cette Loi indique
que toute exploitation des ressources naturelles a des fins pastorales doit prendre en considération
la nécessité de protéger lenvironnement.

« Loi L/95/046/CTRN du 29 aoiit 1995 portant Code de I’Elevage et des Produits Animaux
Cette législation contient des dispositions concernant les aliments et fourrages des animaux qui ne
peuvent étre importés qu'apres autorisation du Ministre de I'Elevage suite a un contrdle de confor-
mité exercé par un laboratoire agréé et une consultation technique. Larticle 2 de cette Loi vise:

o lamélioration des productions animales et I'alimentation animale ;

o lareproduction;

o lacirculation des animaux ;

« lasurveillance de la santé et la sauvegarde de lenvironnement naturel des animaux ;

« Thygiene, le contrdle et 'inspection sanitaire et qualitative des produits issus des animaux, en par-
ticulier quand ils sont destinés a I'alimentation humaine ou animale.

Les importations et les exportations d'animaux sont subordonnées a 'obtention d'un certificat de

controdle sanitaire soit du pays d'origine, soit du pays destinataire selon le cas.

La Loi régit par ailleurs l'exercice de la profession vétérinaire qui recouvre entre autres, le controle

sanitaire et les inspections sanitaires et de salubrité des animaux, des produits animaux, ainsi que des

établissements de collecte, de stockage, de transformation et de commercialisation de ces produits.

e LoiL/97/021/AN du 19 juin 1997 portant code de la santé, cette loi renferme des dispositions
qui sont en relation avec la biotechnologie et la biosécurité. Ainsi, concernant l'usage des pesti-
cides dans la lutte anti-vectorielle, elle interdit tout pesticide pour lequel toutes les utilisations
homologuées sont prohibées par les services de santé et de I'environnement. Elle traite aussi de
I'hygiene alimentaire, de 'hygiéne des établissements d'alimentation et de I'hygiéne des denrées
alimentaires. Elle se référe aux normes du codex alimentaire de 'OMS/FAO pour l'emballage et la
conservation des viandes, des volailles et des ceufs. L'importation d'aliments d'origine animale ou
végétale requiert quant a elle, l'autorisation et le controle des autorités compétentes. Les aliments
non traditionnels obtenus a partir de matieres animales ou végétales ou des produits alimentaires
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comme les farines, levures, isolats de protéine ne peuvent étre vendus qu'apres avis des Ministres
chargés de la santé publique, de 1'élevage et de I'agriculture. Un controle sanitaire des frontieres est
institué par le code de la santé publique pour prévenir l'introduction en Guinée ou la propagation
des maladies a I'étranger au moyen des animaux, des marchandises infectées ou présumées telles.

e LaLoiL/2017/060/AN du 12 décembre 2017 portant code Forestier, la Code Forestier en
son article 69 stipule que les foréts sacrées et les zones boisées mises en défens par les com-
munautés rurales sont gérées et exploitées conformément aux us et coutumes de ces commu-
nautés. Toutefois, dans un cadre de gestion durable de ces foréts, lexploitation des produits
peut se faire conformément aux prescriptions des plans daménagement forestiers, de gestion
et dopérations simplifiées.

e LaLoiL97/038/AN du 9 Décembre Adoptant et promulguant le Code de Protection de
la faune sauvage et Reéglementation de la Chasse, Ce code en son titre I, chapitre II stipule
a larticle 3, alinéa ler que la faune sauvage constitue un patrimoine d'intérét général. Sont
ainsi reconnus l'intérét économique, alimentaire et social, ainsi que sa valeur scientifique,
esthétique, récréative et Educative. Lalinéa 3 du méme article dispose entre autres que la pré-
servation de la faune sauvage est assurée par tous moyens appropriés, y compris la protection
des milieux et des especes végétales qui lui sont nécessaires. A l'article 5, le Code de Protection
de la faune sauvage et Réglementation de la Chasse rappel que la préservation, le maintien
ou le rétablissement d'une diversité suffisante de milieux et d'habitats indispensables a la vie
sauvage est également une obligation nationale et pour ce 13, des mesures particuliéres de
protection des biotopes peuvent étre appliquées sur une partie du territoire national chaque
fois que Iétat de certaines espeéces animales le justifie.

Le Code de Protection de la faune sauvage et Réglementation de la Chasse traite de la protection
des milieux (parcs, réserves et zones de chasse) au niveau de son titre deuxiéme. Il déclare que, en
vue d'assurer la conservation et la gestion de la faune, il peut étre créé sur le territoire de la Répu-
blique de Guinée des parcs nationaux, des Réserves naturelles intégrales, des Réserves naturelles
gérées, des Réserves spéciales ou Sanctuaires de faune, des zones d'intérét cynégétique, des zones
de chasse (article 10).

A Tarticle 11, il indique, que les Parcs nationaux, les Réserves naturelles intégrales, les Réserves
naturelles gérées, les Réserves spéciales ou Sanctuaires de faune et les zones d'intérét cynégétique
sont placés sous le contrdle de I'Etat, exercé par l'intermédiaire de l'autorité ministérielle chargée
de la chasse. Leurs limites ne peuvent étre changées, ni aucune partie en étre aliénée, sauf par
l'autorité compétente et dans les formes légales.

Pour plus de précision, les articles 12, 13 et 14 du code de Protection de la faune sauvage et Régle-
mentation de la Chasse, disposent entre autres que, les parcs nationaux sont des aires préservées
pour la protection, la conservation, I'évolution naturelle de la vie animale sauvage. Pour les parcs
nationaux situés en bordure de mer, la partie maritime appartenant a I'écosysteme protégé peut
également étre classée en Parc national et indique que Les Parcs nationaux sont créés par décret,
sur proposition de l'autorité ministérielle chargée de la chasse et sur rapport conjoint des autorités
ministérielles concernées. La méme procédure est suivie pour toute modification éventuelle.
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Ordonnance N°091/PRG/90 portant Régime financier et fiscal des Communautés Rurales
de Développement (CRD). Cest un texte de 4 Chapitres, 6 sections et 109 Articles. Larticle 5
du Chapitre I (Fiscalité) de la Section I (Généralités) attribue les impdts directs, les taxes assimi-
lées, les taxes diverses et les revenus du domaine aux C.R.D. Le revenu du domaine est composé
entre autres des redevances des mines et carriéres, des redevances forestieres et de chasse. Selon
l'article 6, les impdts, taxes et redevances attribués au CRD sont entierement percus a leur profit.
Les dispositions de ces 2 articles indiquent bien que lexploitation des ressources forestiéres et
des carrieres des terroirs des populations doit leur profiter.

Le code des collectivités locales en République de Guinée, il traite de la protection de len-
vironnement en son article 16. Il renvoie au code de lenvironnement pour la conduite des opé-
rations miniéres de maniere a assurer la protection de lenvironnement. Il est spécifié que les
entreprises miniéres doivent prendre les mesures nécessaires a la prévention de la pollution, aux
traitements des déchets, émanations des effluents et a la préservation du patrimoine forestier et
des ressources en eau. Malgré toutes les dispositions qui sont prises, le secteur minier est I'un
des plus grands destructeurs de lenvironnement en Guinée. La situation pourrait méme saggra-
ver avec le développement des mégas projets miniers au nord-ouest de la Guinée.

L0i/2005/013/AN du 4 juillet 2005 fixant le régime des Associations en République de
Guinée, cette loi régie les groupements économiques a caractére coopératif, les mutuelles a
caractére non financier et les coopératives

Loi L/95/51/CTRN du 29 aout 1995 portant Code Pastoral, Larticle 70 de cette Loi indique
que toute exploitation des ressources naturelles a des fins pastorales doit prendre en considéra-
tion la nécessité de protéger lenvironnement.

Loi L /94/005 CTRN du 14 février 1994 portant Code de I’Eau, Elle régit les divers aspects
de la gestion, de l'utilisation et de la protection des ressources hydriques et des ouvrages hy-
drauliques. Mais il n'est pas exhaustif car il nécessite l'adoption de plusieurs textes d'application.

Décret D/2011/ N° 295 / PRG / SGG du 6 décembre 2011, portant statut particulier du
corps paramilitaire des conservateurs de la nature, Suivant ce décret, le corps des conserva-
teurs de la nature qui comprend des officiers supérieurs, les officiers subalternes et des sous-of-
ficiers est charger, entre autres, (i) de faire respecter la réglementation dans les aires protégées et
dans le domaine forestier, (ii) de veiller a leur intégrité, (iii) dappliquer les politiques en matiere
de gestion concertée, et (iv) de dynamiser la gestion participative avec les usagers et les com-
munautés riveraines.
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Décret D/N° 008 / PRG / SGG du 18 janvier 2012, portant restructuration de 'administra-
tion de la Diversité Biologique, des Aires Protégées et des Eaux et Foréts a travers ce décret,
les correspondances des grades des officiers supérieurs, des officiers subalternes et des sous-offi-
ciers au sein de la fonction publique sont respectivement (i) les ingénieurs (hiérarchie A), (ii) le
controleur technique (hiérarchie B), et (iii) les assistants-gardes forestiers (hiérarchie C).

Décret D/94/044PRG/SGG du 22 mars 1994 portant application dela Loi L/92/028/CTRN
du 06 aotit 1992 instituant la 1égislation sur les pesticides, Ce décret porte sur le controle des
pesticides sur toute Iétendue du territoire de la République de Guinée. Ce controle est exercé par
le Service de protection des végétaux en collaboration avec le Ministere de la santé et la Direc-
tion Nationale de 'Environnement. La procédure d'homologation des pesticides est définie et
nécessite la constitution d'un dossier adressé au Ministre de I'Agriculture. Le dossier comprend
plusieurs informations entre autres, celles concernant l'identification et les propriétés physi-
co-chimiques du produit et de la matiére active, la toxicologie, les effets sur l'environnement, les
résidus et les informations sur la sécurité de I'emploi du produit, 'effet biologique du produit,
les données sur les essais faits localement et/ou dans les pays ayant des conditions climatiques et
agronomiques similaires. L'étude du dossier par le Comité des pesticides aboutit a une décision
transmise au Ministre de l'agriculture qui prend la décision finale. Les autorisations délivrées par
le Ministre de ' Agriculture sont assorties de conditions dont le respect nécessite I'implication des
Ministeres de la Santé et de 'Environnement.

Décret D/97/287/PRG/SGG du 24 décembre 1997 réglementant la Gestion et le Controle
des substances chimiques nocives et dangereuses en République de Guinée, le Décret donne
la répartition des substances nocives et dangereuses, les mesures relatives a la gestion de ces
substances (chapitre 2, articles 6, 7 et 8) et les dispositions financiéres (chapitre 3) qui astreignent
tout producteur, importateur et utilisateur des substances au paiement de la taxe dite « taxe sur
les substances chimiques et/ou produits dangereux.

Arrété n°2395/MAE/SGG du 6 juin 2000, sur la liste des substances actives d'usage interdit
ou réglementé en agriculture, Cette liste est établie en tenant compte de la toxicité et des risques
résultant de l'utilisation en agriculture de ces substances. La catégorie A concerné les substances
actives d'usage interdit au nombre de 60 avec la mention de leur dénomination, de leur usage et
de leur famille. La catégorie B concerne les substances actives d'usage restreint au nombre de 18
avec les mémes mentions qu'en premiere liste. Les produits de la catégorie A ne doivent béné-
ficier ni d'homologation, ni d'autorisation provisoire, ni vendus, ni utilisés a des fins agricoles.
Ceux de la liste B bénéficiant d'une homologation et qui seraient utilisés autrement que dans les
conditions et usages pour lesquels ils ont été autorisés auront leur agrément remis en cause.



4.2. REGIMES FONCIERS TRADITIONNELS
DANS LES TERROIRS VILLAGEOIS

En région forestiere, chaque portion de terre appartient a une famille, celle dont les ancétres ont
abattu les arbres pour la premiére fois (droit de la hache). Elle peut préter, bailler, vendre une partie de
son domaine avec le consentement des autres membres de la famille. Cette organisation nest pas sans
impact aussi bien positif que négatif sur la gestion du terroir.

Chaque famille étant maitre de sa portion, elle ne reconnait aucun pouvoir de pression extérieure qui
peut lui faire appliquer les regles rationnelles de gestion durable du terroir. Ce mode de gestion est
devenu source de plusieurs conflits vue la pression démographique et les besoins en terres agricole
grandissant.

Les familles sans terre sont plus nombreuses que celles qui en possedent. Certaines personnes
justifient cette situation par une soi-disant insuffisance de terre exploitable mais en réalité, elle est
plutot liée a une mauvaise répartition des terres entre les communautés.

En cas de conflit domanial, le réglement est assuré suivant le droit coutumier ou les autorités adminis-
tratives et judiciaires.
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CHAPITRE V: CADRE INSTITUTIONNEL
DE GESTION DE LA FC DIECKE

Les structures publiques directement concernées par 'aménagement et la gestion de la FC Diécké sont

en majorité rattachées au Ministére de 'Environnement, des Eaux et Foréts et travaillent en parfaite

collaboration avec le Centre Forestier de N'Zérékoré. Il sagit notamment :

o du Bureau de stratégie et développement (BSD) Mission : Coordination, conception et
élaboration des politiques, stratégies et programmes du développement en charge de
I'Environnement et du Développement durable et den assurer le suivi.

o dela Direction Nationale des Eaux et Foréts (DNEF); Mission : mise en ceuvre de la politique du
Gouvernement en matiére denvironnement et den assurer le suivi.

o dela Direction Nationale de 'Environnement Mission : mise en ceuvre de la politique du
« Gouvernement en matiére denvironnement et den assurer le suivi.

o dela Direction Générale des Conservateurs de la Nature mission : Gestion du corps des

e conservateurs

o del'Office Guinéen des Parcs et Réserves (OGPR) ; qui a en charge la gestion des aires protégées
terrestres et marines ainsi que certaines réserves naturelles

o du Centre de Gestion du Nimba et de Simandou (CEGENS) ; qui a la mission de coordination,
promotion des activités de protection du site patrimonial mondial et la valorisation rationnelle
des ressources biologiques et végétales de la chaine des Monts Nimba et Simandou et leurs zones
d’influence notamment la zones tampon et aires de transition.

o del'Office Guinéen du Bois (OGUIB) Mission : Mise en ceuvre de la politique du Gouvernement
en matiere de transport, de transformation, de préservation, de commercialisation et d’utilisation
des bois et dérivés. ;

o des Sections préfectorales des Eaux et Foréts ; représentent et exécutent la mission de leur direc-
tion nationale dans les préfectures de N’Zérékoré et Yomou ;

o des cantonnements forestiers au niveau sous-préfectoral, représentent et exécutent la mission de
leur direction nationale dans les sous-préfectures.

5.2. Partenaires

Les principaux partenaires techniques et financiers actuels de la FC Diécké sont :

. Union Européenne/UNOPS intervient dans la consolidation et lextension a I'échelle
nationale de l'opérationnalisation du Corps Paramilitaire des Conservateurs de la Nature (CPCN)
dans le cadre de la Réforme du Secteur de Sécurité (RSS) et PARSS 3-Volet Environnement,
permettant une amélioration de la gestion durable des ressources naturelles renouvelables favorisant
un climat social, économique et une sécurité environnementale autour des aires protégées. La FC
Diécké fait partie de ces aires protégées, elle est appuyée par I'UE dans tous les programmes de
gestion notamment : la protection, le suivi écologique, Iécotourisme, la planification, la formation et
le suivi-évaluation ainsi que dans les relations avec les riverains. Elle fournit également a la FC Diécké
du matériel et des équipements pour un meilleur fonctionnement.




« Mano-River (GEF- UICN) intervient également dans la conservation communautaire (rela-
tions avec les communautés, le développement des filieres porteuses, la certification des pro-
duits, lobtention des agréments et des labels sur les cultures de rente) la restauration et la régé-
nération des paysages.

« BIOPAMA(UICN) intervient dans le développement des outils de gestion quantifié et
dévaluation de la gouvernance (Notamment loutil IMET), Outils Intégrés pour leflicacité de
la Gestion des aires protégées) ;

o SOGUIPAH intervient dans les terroirs riverains pour la création des plantations familiales de
palmier et d’hévéa.

5.3. STRUCTURE DE GESTION DE LA FC DIECKE, COMPOSITION DU
PERSONNEL ET INFRASTRUCTURES DU SITE

La FC Diécké releve du Centre Forestier de N’Zérékoré dont les attributions sont la gestion des foréts
classées de la région forestiere notamment RBZiama, Béro, massifs classés du Pic de Fon, Yonon,
Banan et Bonama.

. Le Service de surveillance et des relations riveraines :

A sa création, ce service était animé par 16 surveillants en charge cumulativement de toutes les
activités liées au suivi écologique, a la cartographie, a la surveillance et aux activités en relation avec
la communauté. Avec l'appui de la coopération de la KFW, huit (8) postes de surveillance ont été
construits autour du site. Faute de moyens et de formation nécessaires pour réaliser des patrouilles
du type actuel, les 16 agents nont pu maitriser les méthodes pratiques de surveillance basées sur la
sensibilisation et la formation.

Une autre tache de ce service qui na pas pu se poursuivre a cause du volume des travaux par rapport
aux moyens disponibles est lentretien régulier des limites de la forét ; elle sera reprise pour une
meilleure gestion.

. Le Service des études et de l'aménagement

Il a été instauré dans le cadre organique du CFZ pour répondre aux besoins de Iélaboration des
premiers plans daménagement quont connus les réserves de Ziama, de Diécké, du Mont Béro et
du Pic de Fon. Ce service soccupait spécifiquement de la planification des activités de terrain, des
inventaires forestiers, de la gestion et I'interprétation des placettes permanentes dobservation ; de
lappui aux régénérations naturelles. (Exemple de Guépa dont les résultats sont treés intéressants), de
Iinstallation et étude des arboretums (Exemple de Maloweta)

. Le Service des travaux sylvicoles :

Un service de mise en ceuvre du plan daménagement qui était chargé particulierement de restaurer
les zones dégradées. Au total, 1800 ha ont été reboisés sur le site de Diécké par des espeéces locales.
Une trentaine despeces prioritaires comme le Heritiera utilis, le Lovoa trichilioides, le Guarea
cedrata, etc.... étaient récoltées a I'intérieur du site a partir des semenciers préalablement localisés.
Plusieurs méthodes de plantation ont été testées et la derniere retenue fat la méthode de placeaux
denses espacés.
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Sous cette disposition du CFZ, la FC Diécké travaille comme une antenne de la Direction Générale
du Centre Forestier de N'Zérékoré. Elle est dirigée par un chef d'antenne secondé par trois services
clés dont un seul service a un responsable. Il sagit du service “surveillance et les relations riveraines”
; le service détudes et daménagement sans animateur pourtant deux agents devaient y étre affectés
selon le cadre organique et le service des travaux sylvicoles sans dirigeants pourtant trois personnes
y étaient prévues.

Ancien Cadre organique de la FC Diécké

Ancien organigramme de la FC Diécké calqué sur les services opérationnels
de la Direction générale du CFZ

Chef d'Antenne

Chargés des études

of Chargés des travaux

icol Secretariat
. sylvicoles
de 'aménagement Y

11 poste occupés

Les
Conservateurs

Figure 8 : Ancien Cadre organique de la FC Diécké

Apres analyse de lefficacité de gestion de la FC de Diécké par 'IMET (Diécké, 2019), la configuration
organique actuelle comparée aux conditions souhaitées du sie telles que définies par son équipe de
gestion ne peut pas assurer sa gestion efficace.

Lidentification de la raison détre de la Réserve et ses objectifs de gestion qui en ont découlés selon
les régles de 'UICN ont ressorti un manque a combler si lon veut gérer de fagon efficiente et efficace
la Forét classée de Diécké. Le présent plan daménagement et de gestion apporte une innovation en
proposant un nouveau cadre organique qui reprend d’autres éléments de gestion jadis omis dans I'an-
cienne configuration de la FC Diécké.

Compte tenu de sa taille, son statut national et faisant partie du grand bloc des foréts de haute guinée,
ses besoins et menaces ainsi que les programmes de l'actuel plan de gestion, lorganigramme
fonctionnel ci-dessous est proposé pour régir la FC Diécké.




Figure 9 : Nouveau Cadre organique de la FC Diécké
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Ladéquation entre leffectif actuel et celui souhaité a été faite comme I'indique le tableau

ci-dessous :

Tableau N°9 : Ladéquation entre leffectif actuel et celui souhaité

Fonctions/Postes requises pour la bonne Effectifs Effectifs | Différences
gestion de la réserve adéquats réels
Chef de site
1 1 0
Chef de site adjoint charge de la protection ) 0 )
Programme de Protection/Surveillance 64 33 31
Programme Recherche et Bio monitoring ) 0 1
Agents affectés a Recherche et Bio
monitoring 4 0 4
Programme de mesures riveraines
(conservation communautaire) 1 0 1
Agents affectés aux mesures riveraines
(conservation communautaire et zone 4 0 4
tampon )
P IEC
rogramme ) 0 )
Agents affectés a 'IEC
4 0 4
Chef programme Administration et finances : 0 .
Agents administratifs et financiers
(Comptable, caissier et autres agents de 4 0 4
bureau)
Chef programme Tourisme 1 0 )
Agents affectés au programme tourisme 6 0 6
Programme planification, suivi et évaluation 3 N 3
Programme logistique et infrastructure 3 0 3
Total
101 34 65

—__—




5.4. PROCESSUS D’INSCRIPTION DE LA FORET CLASSEE DE DIECKE
SUR LA LISTE DES RESERVES DE BIOSPHERE.

Lon ne peut prétendre sécuriser les ressources naturelles de Diécké dans I'approche de lexploitation
industrielle et commerciale du bois moins encore par un systéme de protection policiere. La premiere
comme la deuxieme approche ont déja prouvé leurs limites.

Dans le contexte de la forét de Diécké ou la pression démographique sannonce grandissante mais
également pour saffilier a l'approche paysagere, le CFZ trouve utile d'accorder le statut de réserve de
Biosphere a Diécké pour rejoindre ses foréts sceurs de Ziama et Mont Nimba, avec lesquelles elle
partage le paysage et qui ont déja ce statut.

Cette démarche vise trois buts principaux notamment :
« la promotion d'un développement durable basé sur les efforts combinés des communautés locales
et sappuyant sur des connaissances locales et scientifiques.

+ la conciliation de la conservation de la diversité naturelle et culturelle et le développement éco-
nomique et social.

o le test et le développement des approches novatrices de développement durable et de lutte contre
le déreglement climatique du niveau local au niveau international.

En méme temps que ce plan se rédige, un dossier est en compilation pour étre déposé au niveau du
point focal MAB-UNESCO/ Guinée pour le suivi de I'inscription.

Il sera question d'intégrer la diversité biologique et culturelle aux politiques et pratiques, et plus
particulierement le role des connaissances traditionnelles dans la gestion des écosystémes ; de rendre
la forét classée de Diécké un site dexcellence pour Iéducation et la formation et participer au Réseau
mondial des réserves de biosphere.

Des son inscription sur la liste de Réserves de Biosphere et afin de permettre a cette derniére d'at-
teindre les buts principaux ci-haut cités, il sera proposé une structure inclusive de base dénommeée
Comité local de Pilotage, CLP en sigle. Ce comité de pilotage réunira les représentants de toutes les
parties prenantes a la gouvernance de la réserve de Biosphére et aura des déclinaisons dans les préfec-
tures touchées par la Réserve et aussi dans les villages.
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CHAPITRE VI : VALEURS PATRIMONIALES
ET MENACES DE LA FORET CLASSEE DE DIECKE

Lenvahissement des bas-fond r ’grclture et le débordement
vers les coteaux @Photo CFZ-Diecké

6.1 MENACES DIRECTES ET INDIRECTES SURLA FC DIECKE

Les menaces qui pesent sur cette forét sont de plusieurs ordres. Les cultures de bas-fonds occupent
des superficies dans la forét classée vraisemblablement inférieures a 4 % de la superficie totale de
Diécké. Une partie des populations malinkés et koniankés ont migré vers la Guinée Forestiere et ont
occupés des bas-fonds autour desquels on rencontre des débordements sur les coteaux etparfois des
cultures de gingembre (Gbeleye et Yonssono dans la CR de Bounouma) représentant le départ d’'un
nouveau front agricole qui est actuellement 'objet de gestion pour le CFZ.

Vers le sud de la forét, l'extension des plantations familiales et industrielles de la SOGUIPAH dans les
terroirs riverains a la forét classée a poussé les populations vers la forét classée en quéte de nouvelles
terres agricoles pour les cultures annuelles vivriéres notamment le village de Saoro et les campe-
ments de Lowi dans Diécké qui représentent aujourd’hui des points chauds entre les gestionnaires de
la réserve et les communautés riveraines.

Apres analyse IMET, les pressions et menances sur la biodiversité de la Forét de Diecké se classiffie
de la maniere suivante :

Selon les résultats de I'analyse approfondie de [évaluation de lefficacité de gestion, les menaces et/
ou pressions qui ont une grande incidence sur les valeurs de conservation de la FC Diécké sont la
chasse danimaux terrestres (90,67%), le piégeage (87%), l'agriculture itinérante (63 %), la pollution
(utilisation des pesticides) (57%) et une cinquieme série de menaces groupées qui est la présence de
la route principale et des pistes secondaires constitue une menace a ne pas négliger.

Le Campement de Lowi reste également une autre menace nonobstant l'accord de libération des
espaces de la FC occupés illégalement, signé par les responsables locaux et la Direction Générale
du Centre Forestier de N"Zérékoré.




Pressions et menaces sur la FC Diecke
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Figure 10 : Pressions et Menaces sur la FC Diécké
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CHAPITRE VII : VISION DE LA FC DIECKE
ET MISSION DU PAG

7.1. VISION DE LA FORET CLASSEE DE DIECKE

La vision de la FC Diécké pour I'horizon 20 ans est la suivante : « Evoluer vers une réserve de Bios-
phére afin d’assurer la conservation de la diversité biologique, des paysages ; la gestion participative et
durable des ressources naturelles de [écosystéme tout en contribuant a la lutte contre le changement
climatique pour le bien-étre des communautés locales, nationales et internationales »

7.2. MISSION DU PAG DE LA FC DIECKE

Le Centre Forestier de N'Zérékoré ambitionne d’'inscrire la FC Diécké sur la liste des Réserves de Bios-
phére. Cest dans cette optique que sélabore le présent PAG. Sa mission est ainsi définie en fonction du
statut d'une Réserve de Biosphere ; La « Protection de la diversité biologique de la FC Diécké, en colla-
boration avec les parties prenantes en sassurant que toutes ses zones remplissent leurs fonctions et leurs
valeurs écologiques, économiques, socio-culturelles et scientifiques en faveur des générations présentes
et celles futures ». Pour atteindre la vision de la FC Diécké, la mission du PAG doit se traduire dans les
grandes actions suivantes :

« Lorganisation structurelle et lengagement des personnes qualifiées et bien formées pour piloter la
gestion partagée de la FC Diécké ; Le maintien de I'intégrité territoriale de la FC Diécké et de ses
fonctions et valeurs dans le respect des exigences de son futur statut international de la Forét et de son
type de gouvernance partagée ;

» Lapréservation de la qualité de ses écosystemes forestier et aquatique de sorte & maintenir des popu-
lations animales et végétales viables dans des états écologiquement stables en vue notamment de la
conservation de la biodiversité, de la production agricole durable et de la valorisation des potentialités
touristiques ;

o Le développement d’activités de recherche et de suivi biologique pour une meilleure connaissance des
potentialités de la FC Diécké en vue dorienter sa gestion ;

« Lavalorisation des produits forestiers ligneux et non-ligneux en vue de réduire la pauvreté des
communautés riveraines ;

o La valorisation du savoir traditionnel des communautés riveraines ;Limplication des communautés
locales dans la gouvernance de la Forét pour une appropriation et une implication dans la durabilité
des actions ;

» Lapplication du principe déquité en vue de la redistribution des revenus au niveau des populations
locales ;

o I¥ducation environnementale des populations notamment les femmes et les jeunes ;

» Louverture sans discrimination, a la coopération avec tous les partenaires nationaux et
internationaux ;

o Le renforcement du mécanisme de coordination des activités des acteurs partenaires a travers un
comité de coordination opérationnel « CCO » pour assurer une transparence dans la circulation d’'un
bon flux d’information ;

« Limplication de la FC Diécké dans les mécanismes de coopération sous régionale, régionale et le dé-
veloppement de la coopération transfrontaliere ;

» Contribuer a la séquestration du carbone a travers un programme spécifique de lutte contre le réhauf-
fement climatique.




CHAPITRE VIII : PROGRAMME DE GESTION

Ce Plan d’Aménagement et de Gestion d'une durée de 10 ans s'inscrit dans le cadre du Plan
National de Développement Economique et Social (PNDES 2016-2020) de la Guinée et du Plan
cadre des Nations Unies pour l'aide au développement (PNUAD) 2018-2022, du plan stratégique de
Nagoya et des objectifs d’Aichi (2011-2020) sur la conservation de la diversité biologique. Dans son
pilier 4, le PNDES cible entre autres de renforcer la gestion durable du capital naturel de la Guinée.

Pour y arriver et selon le PNDES, cela implique une meilleure gestion des ressources
naturelles et la protection des écosystémes. Un exemple en est l'objectif « daccroitre le taux de
couverture forestiere du pays de 25.9% en 2015 a 28% en 2020 et de réduire la proportion d’especes
végétales et animales menacées de 5.4% a 5.0% en 2020 ». Le plan vise aussi a « la mise en ceuvre d’'une
planification participative, et au renforcement de la gestion des connaissances et des capacités ».

Les résultats de I'analyse de I'efficacité de gestion confrontés aux réalités de terrain ont décliné 8 objectifs
stratégiques de gestion qui orientent Huit (8) programmes de gestion de ce PAG. Des résultats attendus
et les activités afférentes aux différents objectifs stratégiques ont été élaborés en fonction des résultats de
I'analysesusdite. Pourunemeilleuremiseenceuvredecesactivités,desprincipesdirecteursontétéélaborés.
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Figure 11 : Efficacité de gestion de la Forét classée de Diecké

Comme le démontre le graphique, Iévaluation de lefficacité globale de gestion est a 37.8% au jour de
l'élaboration de ce plan d'aménagement et de gestion. Cette situation impose des actions denvergure
pour relever la gestion de la forét classée de Diécké. Ces actions concernent, en méme temps et presque
toutes les étapes de gestion dont la planification ; les intrants et le processus (gestion des ressources
humaines, financieres et matérielles ; le leadership interne ; la gestion des valeurs de la FC Diécké ; la
surveillance et l'application de la loi etc... Un bon systeme de suivi évaluation pour mieux capitaliser les
résultats et impact est aussi une obligation.
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Ces actions denvergure sont regroupées dans les 8 programmes de gestion suivants :
Programme 1 : Orientation stratégique, planification, suivi et évaluation
Programme 2 : Protection et intégrité de AP

Programme 3 : Recherche scientifique et suivi biologique

Programme 4 : Zonage, Gestion partagée et contribution au développement local
Programme 5 : Développement de [écotourisme

Programme 6 : Information, Education et Communication environnementale (IEC)
Programme 7 : Gestion transfrontaliere

Programme 8 : Administration et Finances

8.1. Programme de gestion 1 : Orientation stratégique, planification, suivi
et évaluation

Equipe de rédaction du CFZ

Buts opérationnels d’ici 10 ans

« La mise en ceuvre et les évaluations régulieres, continues et professionnelles du PAG, de ses dit-
férentes stratégies avec des outils de pointe (toutes les années).

o Organisation réguliere des séances dévaluation mi-parcours en associant les autorités politi-
co-administratives et la société civile

« Latteinte des résultats clés attendus et la satisfaction de toutes les parties prenantes suite aux ré-
sultats escomptés (toutes les années).

o Linscription effective de la forét classée de Diécké sur la liste des Réserves de Biosphére (année 1)

o Laccroissement des ressources financieres de la FC Diécké a travers la mobilisation d’'un plus
grand nombre de partenaires y compris I'Etat (base année 1)




8.1.1. Contexte du programme

Les résultats de 'analyse de gestion de la FC Diécké se sont axés sur trois indicateurs
suivants : la mise en ceuvre du plan de travail, le degré d’atteinte des résultats et la
domination de l'aire protégée.

esultats

/P1 Mise en ceuvre du programme de travail 222 o 22% 10

/P2 Résultats atteints 111 o= (iDiR ]

{P3 Domination de l'aire protégée 125 oxfl12s% 10
INDICATEUR SYNTHESE 153 o= N5O% 10

Figure 12 : Evaluation du contexte global de lefficacité de gestion de Diécké

Comme 'indique le graphique, le niveau de mise en ceuvre du plan de travail annuel (22,2%), les ré-
sultats atteints (11,1%) et la domination de la forét (12,5%) sont tous en dessous de la moyenne. Ce
PAG vise a inverser cette tendance en rehaussant le taux de résultats atteints a travers 'amélioration
de la planification, la diversification et 'augmentation d'intrants tout en veillant sur les sessions
régulieres de suivi et évaluation, en renforgant les capacités du personnel notamment en gestion
acces sur les résultats (GAR).

Pour faciliter le controle de laire protégée, il sera mis en place une stratégie de communication
interne et externe. La communication sera caractériser par léchange d’'informations entre les ges-
tionnaires au niveau de la forét classée, la direction générale du CFZ, et entre ces deux niveaux
avec les futurs partenaires de la forét classée de Diecké y compris les communautés locales. Cela se
concrétisera par lorganisation des :

. réunions hebdomadaires des chefs de services

Chaque semaine, selon ce qui sera convenu, les membres de chaque service se réuniront autour de
leur Chef hiérarchique pour évaluer le niveau dexécution des activités planifiées.

Il en sera de méme pour les chefs de postes de surveillance qui doivent sautoévaluer chaque se-
maine dans leurs postes respectifs.

. réunions techniques mensuelles

Le chef de site réunira mensuellement les chefs des services et les chefs de poste pour passer en
revue leur plan de travail mensuel, évaluer le niveau de protection et de couverture de leur zone
de surveillance, le niveau dexécution des activités avec les riverains, et les activités de tourisme et
de suivi écologiques. Les rapports de ces rencontres mensuelles seront compilés par le chargé du
service suivi et évaluation. Apres analyse des activités réalisées par rapport aux activités planifiées
et aux contraintes soulevées, il propose des orientations au Chef de site qui les transmet au service
concerné sous formes de décisions de gestion.
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o des réunions semestrielles d’'information et dévaluation

o Le Comité de coordination (CCO) ou pour le cas de la Réserve de Biospheére le Comité local de Pi-
lotage (CLP), composé des partenaires, des gestionnaires de la forét classée (Réserve de Biosphére),
et des représentants des communautés se réuniront sous la coordination du CFZ deux fois par an.
Ce comité a pour taches de :

o assurer le suivi de la mise en ceuvre du plan d'aménagement et de gestion du site et du plan dopéra-
tion annuelle,

+ identifier les besoins et activités prioritaires nécessaires pour la conservation du site ;

« encourager les échanges dexpérience avec les autres sites ;

o sassurer de la bonne gestion et de 'accés aux partenaires de la base des données du site ;

 canaliser les demandes d'interventions aux bailleurs et de rassurer de la gestion déventuels fonds
accordés;

o veiller a 'harmonie des relations entre partenaires dans le site ;

 planifier, coordonner et assurer le suivi ainsi que Iévaluation des activités de gestion du site ;

o Organiser la deuxiéme réunion semestrielle du CCO (Comité local de pilotage) qui tiendra lieu de
la réunion annuelle.

o Organisation périodique de retraite (teams buildings)

o Ces sont des retraites qui se tiendront périodiquement et serviront de cadre déchange entre les
agents. Elles faciliteront 'auto-coaching, l'auto-évaluation, l'amélioration de la gestion de la FC et un
rapprochement sincere et efficace entre les gouvernants et les gouvernés.

8.1.2. Hypotheses, risques, opportunités et synergies identifiés

a. Hypotheses

Pour obtenir une mise en ceuvre réussie du plan daménagement et de gestion les participants a

lanalyse IMET ont émis les hypotheéses suivantes :

o Lexistence d'une volonté politique nationale durable en faveur de la conservation de la biodi-
versité ;

« Limplication effective de toutes les parties prenantes dans la mise en ceuvre du PAG ;

« Lintégration des aspects de conservation de la nature et protection de lenvironnement dans les
plans de développement locaux prenant en compte les vrais besoins des communautés ;

o Lexistence de mécanismes de financement opérationnels ;

o Ladisponibilité et a temps, des ressources financiéres suffisantes ;

o Lasécurité, la situation économique, sociale et sanitaire des populations de la Guinée forestiere
et celles des pays voisins.
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b. Risques

Les facteurs ci-dessous sont identifiés comme risques susceptibles de compromettre la bonne mise
en ceuvre du PAG :
o Laccroissement des populations animales a probléemes pouvant générer des conflits Homme-

faune ;

o Laccroissement de la population humaine riveraine de la FC Diécké et ses corollaires sociaux et

environnementaux ;
o Les conflits d'intéréts entre la conservation et lexploitation des ressources ;
« Linadéquation entre la volonté politique et lengagement pratique ;

« Le faible engagement des parties prenantes ;

o Le contexte financier national, international rendu difficile par la pandémie de COVID 19.

c. Synergies

Les synergies seront recherchées et développées entre la Direction Générale du CFZ, les gestion-
naires de la FC Diécké, les communautés locales, les autres services étatiques et les partenaires
techniques et financiers.

Tableau N°10 : Evaluation FPEIR-Résultats

Etat Précédent

Absence d’'une
cellule de
planification, suivi
et évaluation

Faiblesse d’'un
mécanisme de
communication
interne

Faibles appuis

et un cadre de
concertation des
partenaires de la
forét classée de
Diécké

Causes

majeures
Absence

dela
cellule et

Manque
dexpertise

Manque
dexpertise

Manque
d’intérét
a la forét
classée de
Diécké

Impact

Documentation
biaisée des
résultats atteints

Information
dispersée
Faible ou quasi
inexistence

du flux

d’information

Dégradation des
écosystemes

Etat Actuel

Absence d’'une
cellule de
planification,
suivi et
évaluation

idem

Deux
partenaires
ne couvrant
pas tous les
besoins de la
forét

Réponse

Mettre en place
une cellule de
suivi-évaluation
Elaboration des
PTA intégrés

Mettre en place
un mécanisme
et des outils de
communication
institutionnelle
(p.e un comité
de coordination
du site

Diversifier

les sources de
financement et
les coordonner

Etat Souhaité

Les planifications
de la FCD sont
régulierement
suivies et évalués.

La chaine et le
flux d’'information
est fluide et
opérationnel

Les informations du

site sont partagées

régulierement et de

fagon ordonnée.

Les sources de
financement
diversifiées

y compris le
mécanisme
d’autofinancement
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8.1.3. Objectif du Programme

1. Orientations stratégiques, planification suivi-évaluation

« Développer et appliquer un systeme performant (efficace et efficient) de gestion des ressources na-
turelles, humaines et financiéres qui permettent l'atteinte et la pérennité de financement ainsi que les
acquis de gestion de la Forét classée de Diécké ».

Résultat 1.1. : Le plan d’aménagement et de gestion est mis en ceuvre

Activité 1 : Elaborer un plan d’affaire

Le plan d’affaire est le plan daménagement et de gestion chiffré. Il permet de dégager clairement la
planification, le budget disponible et a chercher ce qui manque. Il identifie les sources de finance-
ment. Il constitue un outil par excellence de recherche des fonds.

Activité 2 : Elaborer les stratégies spécifiques a chaque programme de gestion

Pour certaines activités et programmes, il faudra élaborer des stratégies spécifiques pour permettre
aux Agents de terrain d’avoir des guides pratiques dans lexécution de leurs activités. Il sagira : des
guides de surveillance, des guides de gestion des plaintes et des guides de la stratégie d’'implication
des communautés dans la gouvernance.

Activité 3 : Rechercher des fonds pour la mise en ceuvre du PAG
La Direction Générale du CFZ fera la promotion du plan d’affaire de Diécké afin de trouver des fonds
complémentaires a ceux fournis par le Gouvernement.

Activité 4 : Constituer le dossier a soumettre au MAB-UNESCO pour lobtention du statut de Réserve
de Biosphere

La décision d’inscrire le site sur la liste des Réserve de Biosphére nécessite une préparation préalable
du dossier au niveau local puis national (comité MAB-Guinée) avant détre transmis au siege de
MAB-UNESCO.

Résultat 1.2. : Le plan daménagement est soumis a un mécanisme de suivi et évaluation

Activité 1 : Elaborer et mettre en application les outils internes et externes de suivi-évaluation

Deés la premiere année, il faudra élaborer des outils qui permettront de suivre et dévaluer périodi-
quement la mise en ceuvre de la planification de chaque programme. Ces outils devront sadapter au
cadre de suivi par programme. Apres chaque programme un cadre de suivi des indicateurs est donné.

Activité 2 : Mettre en place et rendre opérationnelle le programme de suivi et évaluation.

Une cellule appropriée doit étre mis en place pour faire le suivi des planifications des acteurs sur le
terrain. Evaluer les planifications et les réalisations, déceler les gaps, justifier les décalages et proposer
des réajustements au chef de site pour des nouvelles orientations.

Activité 3 : Former et équiper le personnel du programme OSPSE

Cette tache est délicate et transversale. Sans elle le gestionnaire de la forét classée risque de naviguer a
vue. Les agents de la cellule doivent bénéficier des formations dans la planification, le suivi-évaluation
et la production des statistiques.




Résultat 1.3. : Les décisions de gestion sont prises sur la base des résultats du suivi-évaluation
Activité 1 : Organiser des réunions techniques de planification, suivi et évaluation des plans de
travail (mensuel, semestriel et annuel).

Ces réunions convoquées par le Conservateur en Chef (Chef de Site) constituent des occasions
déchange et dévaluation de [état davancement des planifications. Les réunions techniques men-
suelles concernent tous les chefs de postes et les programmes. Elles sorganisent au niveau du site
sur convocation du chef de site.

Les réunions internes semestrielles et annuelles, regroupant lensemble des parties prenantes (les
gestionnaires des sites, les partenaires financiers, techniques et les représentants des communautés
riveraines), sont convoquées par la Direction Générale du Centre Forestier

Activité 2 : Organiser des missions sur le terrain et des réunions de suivi et évaluation
La cellule ne va pas se contenter seulement des rapports des chefs de postes ou des différents pro-
grammes. Il faudra par des missions de suivi confronter les rapports aux réalités de terrain.

Activité 3 : Formuler les orientations stratégiques et de cadrage sur la base des résultats obtenus et
des défis majeurs a relever.

Les gestionnaires éviteront les décisions spontanées qui ne sont basées sur des évaluations de situa-
tions. Les orientations stratégiques seront prises sur la base des défis majeurs.

R.1.4. Le comité de coordination du site (CoCoSi) est opérationnel

Activités 1 : Mettre en place un comité de coordination du site (Réserve)

Un comité de coordination dont les membres sont les gestionnaires du site, les partenaires et les
représentants des communautés sera mis en place selon des critéres bien définis de fagon concertée.

Activités 2 : Elaborer le réglement intérieur du CoCoSi
Le gestionnaire élaborera un reglement intérieur qui déterminera la composition du comité, les
critéres de choix des membres, leurs roles et responsabilités.

Activité 3 : Organiser des réunions ordinaires et extraordinaires du « CCO/CLP »
Clest au cours de ces réunions que le site présentera [état d'avancement des activités prévues pour la
période a évaluer. Les décisions qui y seront prises seront consensuelles.

Activité 4 : Organiser des retraites (team buildings)

Ces retraites sont des rencontres qui permettent a une organisation de créer ou resserrer des liens
entre ses membres et ses collaborateurs. Les activités de team building, quand elles sont bien or-
ganisées, ont des répercussions sur la qualité de vie au travail et la performance de lorganisation.
A travers ces séances, le gestionnaire vise a améliorer la communication au sein de son équipe, im-
pulser le levier d'innovation et de collaboration, susciter et renforcer entre les agents un sentiment
d’appartenance positif.

63



64

Tableau N°11: Cadre de Suivi-évaluation de la mise en ceuvre du PAG

Indicateur Méthode Fréquence Responsable

Nombre de décision prise sur = Evaluation des rapports

base des résultats de suivi- Annuelle Chargé de PSE

évaluation

La stratégie de Analyse des messages

communication interne partagés en interne
et leur impact sur la Annuelle Chargé de PSE
gestion

Les appuis du site augmenté Consultation des

de plus ou moins 50% rapports financiers et Annuelle Chargé de PSE
budgétaires

Lefficacité de gestion de la Evaluation IMET

forét augmente positivement  annuelle

. Annuelle Chargé de PSE
chaque année

N.B. Pour permettre a ce programme de bien jouer son role dauditeur interne, il est rattaché
directement au Conservateur en Chef qui en assume la coordination

8.2. Programme de gestion 2 : Protection et intégrité /surveillance,

Buts opérationnels 2030

La restauration progressive des zones défrichées ou déboisées

Le maintien de I'intégrité et le respect des limites matérialisées de toutes les zones de la réserve ;
Le suivi des actions en justice jusqu’a [épuration des peines des auteurs d’infractions ;

Mise en ceuvre d’'une stratégie de surveillance prenant en compte l'aspect organisationnel, pra-
tique et opérationnel de terrain.




8.2.1. Contexte de la Protection/Surveillance

La diversité biologique de la forét classée de Diécké est menacée par la chasse (90,7%), le piégeage
(87%), l'agriculture itinérante (63%), la route qui traverse le site (63%), lexploitation du bois dénergie
(61%), utilisation des pesticides (57%), expansion des zones urbaines et habitations vers le site (57%)
et la récolte des produits des plantes (57%).

Eu égard a ces menaces, il est prévu pendant la mise en ceuvre de ce plan les grandes actions suivantes :

» La préservation des processus naturels et des ressources biologiques par I'application rigoureuse
de laloi a travers les patrouilles pour arréter la chasse, le piégeage et l'agriculture itinérante dans la
zone intégrale de la forét classée ;

o Le respect ou, si besoin, la revue du document des droits d’'usage en ce qui concerne lexploitation
du bois dénergie, la récolte des produits des plantes et I'utilisation des pesticides pour éviter lex-
ploitation abusive au-dela des prévisions des droits d’'usage ;

» Le dialogue permanent avec les autres services étatiques qui octroient les autorisations de batir et
dextension des zones vers la forét classée ;

» Le contrdle minutieux sur les routes qui traversent la forét pour décourager le trafic des ressources ;

« La mise en place d'une équipe de conservateurs bien formés et équipés pour faire appliquer la loi
et suivre les dossiers en justice ;

o Le renforcement des moyens financiers, matériels et humains.

Plusieurs dentre les riveraines et autres parties prenantes gardent encore en mémoire l'ancien statut
dentreprise de production industrielle et commerciale pendant que le CFZ en charge des foréts clas-
sées sest déja orienté vers une protection et gestion durable des ressources naturelles. Pour inverser
cette tendance, il faudra élaborer un plan stratégique de sensibilisation et de communication couplé
aux alternatives des aux ressources recherchées dans la forét.

Le suivi écologique qui se fait actuellement a travers les patrouilles de surveillance va étre complété
par un inventaire global pour actualiser les données qui datent de 2008. Les résultats de cet inventaire
orienteront la méthodologie de gestion des valeurs des cibles de conservation. Actuellement ces va-
leurs sont documentées a l'aide de l'outil SMART (voir chapitre « Recherche et suivi écologique »
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Tableau N°12 : Evaluation FPEIR - Protection

Etat Précédent Causes Impact Etat Actuel Réponse Etat Souhaité
_Imajeures . .
Absence Vision Envahissement Surveillance | Elaborer une = Mener une
d’une orientée vers  dela forét parles = organisée stratégie de surveillance de
stratégie de lexploitation =~ menaces décrites = sur base dun  surveillance facon méthodique
surveillance vs = commerciale  ci-haut PTA et les et professionnelle
conservation résultats du Mettre un
SMART avec  mécanisme
un appui de suivi de
limité réduction des
menaces
Patrouilles Manque Dégradation Organisation  Elaborer une = Réduire
non réguliere = des fonds des écosystemes  de quelques stratégie de sensiblement
permanents et perte des patrouilles surveillance les menaces et
des patrouilles = ressources selon la pressions sur la
disponibilité = Mettre un  réserve par tous
desfondsdes mécanisme les moyenslégaux
partenaires de suivi de
réduction des
menaces
Abandon Fragmentation Abandon Obtenir Restaurer les
des espaces des habitats des espaces des images espaces dégradés
dégradés dégradés satellites
pour mieux
orienter les
actions

8.2.2. Objectif stratégique du programme de gestion 2

« Assurer la couverture et le contrdle de la superficie totale de la forét classée dans le strict respect des
exigences des différentes zones de conservation ».

Résultat 2.1. La Forét classée de Diécké est intégralement controlée ;

Le degré de menaces de la forét classée étant tres élevé, comme il est démontré plus haut, une stratégie
de surveillance sera élaborée a la hauteur de ces menaces. Le gestionnaire du site tichera dorgani-
ser des patrouilles réguliéres qui seront exécutées selon un plan annuel décliné en plans mensuels et
hebdomadaires. Les résultats produits par I'analyse des données SMART seront utilisés comme outils
dorientation et de prise de décision pour les prochaines missions de patrouille. Ils serviront également
a la sensibilisation des communautés riveraines afin que ces derniéres prennent conscience de leur
influence négative sur les ressources naturelles du site.

Pour assurer un controle total du site, les gestionnaires doivent satteler a la recherche des moyens suf-
fisants pour réaliser de fagon permanente les activités de surveillance.
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Activité 1 : Elaborer la stratégie de surveillance

Les types de patrouilles et leur mode dexécution seront décrits dans la stratégie de surveillance. Cette
stratégie permettra aux agents de ne pas naviguer a vue et de maitriser la méthode et le type de pa-
trouilles a appliquer devant chaque situation.

Activité 2 : Organiser de fagon permanente des patrouilles aller-retour et sous tentes

Les patrouilles régulieres permettent au Conservateur de prendre le controle de son site. Selon le cas
et la gravité du braconnage, il sera organisé des patrouilles de reconnaissance communément appelés
“aller-retour” et de patrouilles sous tentes ot les agents sont obligés de passer quelques nuits sur le
terrain. Pour le dernier type des patrouilles, il est proposé des rations alimentaires spécifiques ainsi
que des équipements et matériels appropriés.

Activité 3 : Construire/réhabiliter les infrastructures de surveillance au quartier général et dans les
postes de surveillance

Actuellement les infrastructures sont non seulement insuffisantes mais aussi la grande partie est dé-
labrée. Il faudra réhabiliter et construire les infrastructures pour mieux loger les conservateurs (voir
détails au chapitre infrastructures et logistique).

Activité 4 : Installer les conservateurs dans leur base vie au quartier général et dans les postes de
Talkies-walkies.

Activité 5 : Equiper les conservateurs en matériels de brousse et équipements de terrain

Le climat de la région forestiere est caractérisé par de fortes précipitations. Pour ce faire, il est né-
cessaire de doter les conservateurs déquipements appropriés pour faire face aux intempéries de la
région. Il sagit plus précisément des bottes, lampes frontales, tentes, imperméables, ponchos de pluie
et véhicules 4x4 avec tires-fort.

Activité 6 : Installer un systeme de communication entre les postes de surveillance et le quartier gé-
néral de la Réserve

Il est toujours souhaitable que la base-vie garde le contact avec les postes de patrouilles et les équipes
qui sont sur le terrain. Cela permet d'intervenir a temps en cas de situations qui nécessitent I'interven-
tion rapide de la base. En plus des radios HF, il faudra doter les équipes de terrain des Talkies-walkies.

Activité 7 : Mettre en place un systeme fonctionnel de renseignement

Il a été prouvé que les seules patrouilles ordinaires ne sont pas dissuasives. Il est toujours important
de les coupler avec des patrouilles orientées sur base de renseignements. A cet effet, il faudra mettre
en place une équipe secrete de renseignement.

Activité 8 : Aménager et entretenir les pistes de surveillance

Les pistes ordinaires de surveillance sont a aménager et celles qui existent déja seront entretenues.
Pour sassurer de la cohérence et de lefficacité de la mise en ceuvre du Programme de gestion 2 :
Protection et intégrité /surveillance, le tableau ci-dessous servira de cadre du suivi évaluation des
activités. surveillance faute du confort dans les postes de surveillance, les conservateurs ne sont pas
permanents dans leur base. Ils logent au village et cela ne rend pas efficace et discret leur travail.
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Tableau N°13 : Cadre de suivi-évaluation des activités de surveillance

Indicateur Méthode Fréquence Responsable
Stratégie de surveillance Document Annuelle Chargé de surveillance
stratégie
Nombre des patrouilles Evaluation Mensuelle Chargé de surveillance
ordinaires et mixtes SMART Chargé de SIG et smart
(transfrontaliéres)
Nombre équipements Rapport et Annuelle Chef de site
et matériels fournis aux inventaire
conservateurs
Nombre d’arrestations Rapport Mensuelle Chargé de surveillance
des braconniers suite au + chargé des mesures
renseignement riveraines
Nombre darrestations dautres =~ Rapport Mensuelle Chargé de surveillance
destructeurs + chargé des mesures
riveraines
Nombre de jugement de justice Recensement des = Mensuelle Chargé de surveillance
en faveur de la forét classée actes de justice
Nombre des kms des pistes Evaluation travaux =Annuelle chargé d'aménagement
aménagées
Nombre de kms des pistes évaluation travaux = Trimestrielle chargé d'aménagement
entretenues

Comparativement a l'année 2018, des progres considérables ont été réalisés en matiére de surveil-
lance et de suivi écologique dans la forét classée de Diécké comme l'indiquent les courbes de tendance
ci-dessous.
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Evolution d'activités patrouilles a Diécke
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Les courbes ascendantes de ce graphique démontrent que les performances de surveillance en forét
de Diecké ont annuellement augmentées. C'est une résultante de la disponibilité quasi réguliére des
fonds des patrouilles et la formation continue des conservateurs dans la manipulation des outils de
collecte et d'analyse des données de terrain.

Nombre Total de quadrants de 2x2Km dans laire protégée: 197
Nombre de quadrants de 2x2Km couverts dans ['aire protégée: 187
Pourcentage couverts dans ['aire protégée 94,92%

La carte de couverture ci-dessous confirme la nécessité d'avoir, des fonds des patrouilles en perma-
nence pour assurer non pas seulement la couverture de la forét mais bien aussi son controle.
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Couverture des patrouilles pédestre de 2018-2020

COUVERTURE PATROUILLE DIECKE
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Résultat 2.2 Les limites des différentes zones de la future Réserve de Biosphére sont, de facon par-
ticipative, approuvées et matérialisées

Une nouvelle carte définissant les limites des trois zones de la réserve sera produite avec toutes les parties
prenantes et sera validée lors d’un atelier de consultation communautaire. Ces limites seront matériali-
sées pour éviter des réclamations ou des contestations, dans l'avenir.

Activité 1 : Elaborer la carte de la future Réserve de Biosphere de Diécké ;
Toutes les parties prenantes seront associées a [élaboration de la carte de la réserve afin déviter, a 'avenir,
toute réclamation ou contestation.

Activité 2 : Marquer/entretenir, de fagon participative les limites des différentes zones de la Réserve de
Biosphere. Chaque segment de limite sera approuvé de fagon participative et sera matérialiser par des
pancartes, des bornes ou par des végétaux selon le cas. Un plan de matérialisation sera élaboré a cet effet.

Activité 3 : Définir les regles de jeu pour la mise en ceuvre des activités dans les différentes zones de la
réserve de biospheére. Pour le respect effectif de ces zones, il faudra, en collaboration avec les parties pre-
nantes, définir les régles de jeu relatives aux activités compatibles avec la conservation.




Tableau N°14 : Cadre de suivi de lentretien et matérialisation des limites

Indicateur Méthode Fréquence Responsable
Stratégie de surveillance Document Annuelle Chargeé de surveillance
stratégie

Nombre des patrouilles Evaluation Mensuelle Chargé de surveillance

ordinaires et mixtes SMART Chargé de SIG et smart

(transfrontaliéres)

Nombre équipements Rapport et Annuelle Chef de site

et matériels fournis aux inventaire

conservateurs

Nombre darrestations Rapport Mensuelle Chargé de surveillance

des braconniers suite au + chargé des mesures

renseignement riveraines

Nombre darrestations d’autres  Rapport Mensuelle Chargé de surveillance

destructeurs + chargé des mesures
riveraines

Nombre de jugement de justice = Recensementdes  Mensuelle Chargé de surveillance

en faveur de la forét classée actes de justice

Nombre des kms des pistes Evaluation travaux = Annuelle
aménagées
Nombre de kms des pistes
entretenues

chargé d'aménagement

évaluation travaux = Trimestrielle = chargé d'aménagement

Résultat 2.3. Les différents écosystemes dégradés sont réhabilités et restaurés.

La restauration écologique est une activité intentionnelle qui amorce ou accélere le rétablissement
d’un écosystéeme dans sa fonction (processus), son intégrité (composition des especes et structure
des communautés) et sa durabilité (résistance aux perturbations et résilience) (Parcs Canada, 2007).

La restauration écologique est efficace lorsque :

o elle rétablit la structure, la fonction, la composition et la dynamique (p. ex. les perturbations,
les successions dégressives ou progressives) de Iécosystéme naturel a I'intérieur des contraintes
qu'impose son évolution a moyen et long termes ;

o elle cherche a assurer la résilience de Iécosysteme ;

o elle semploie a enrichir le capital naturel.

« La restauration écologique est efficiente lorsque :

o+ elle vise des résultats conséquents en temps utile ;

o elle prend en compte le caractere limité des ressources et se montre créative dans la recherche de
moyens nouveaux de concrétisation des objectifs et des partenariats ;

o elle favorise la créativité, 'innovation et le partage du savoir afin doptimiser la science et les
pratiques d’avenir ;
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 elle témoigne d'un esprit de responsabilité a Iégard des personnes, des collectivités et des insti-
tutions dont dépend sa réussite.

« La restauration écologique est engageante lorsque :

o elle intégre la valeur des ressources du patrimoine culturel, en particulier quand celles-ci sont
soulignées dans la désignation de l'aire protégée ;

o elle fournit aux gens la possibilité de liens plus profonds avec la nature et améliore leur compré-
hension et leur appréciation des relations entre les modeles et processus culturels et écologiques ;

o elle fournit aux Guinéens en général et plus particuliérement aux communautés vivant dans et
aux alentours de la RBD, la possibilité de découvrir et de connaitre la nature d’'une maniere qui
renforce leur attachement a la réserve ;

» elle fournit aux membres des collectivités, aux particuliers et aux groupes des occasions de colla-
borer dans la poursuite d’'une vision commune ;

o elle aide a promouvoir le bien-étre des collectivités ;

o elle crée des possibilités d'une réintégration culturelle-nature qui rameéne lordre et léquilibre
spirituels et améliore le bien-étre humain.

Activités 1 : Cartographier les espaces dégradés

Sur base des images satellites et des données géoréférencées collectées par les équipes de terrain, il

faudra documenter et mesurer les espaces dégradés et en produire une carte qui guidera les activités

a mener dans le cadre de la restauration ;

Activité 2 : Elaborer le plan de restauration des écosystémes forestiers dégradés ;
Le plan est une priorité apres la validation de la carte. Il sera élaboré en collaboration avec les respon-
sables des deux programmes : la surveillance et mesures riveraines.

Activité 3 : Mettre en ceuvre le plan de restauration des écosystemes forestiers dégradés.

Les aménagements nécessitent un plan de restauration préétablis. La cartographie des espaces dégra-
dés et I'identification d'especes végétales sont des préalables pour mieux exécuter cette activité. Le
plan de restauration, une fois mis en ceuvre, sera évalué a des périodes bien définies.

Tableau N°15 : Cadre de suivi - évaluation de la restauration des écosystemes forestiers dégradés

Etat Causes Impact Etat Actuel Réponse Etat Souhaité
Précédent majeures
Absence d'un = Aucun plan Aucune base = Aucun Elaborer un plan = Les résultats
programme  derecherche  desdonnées  systéme de de recherche et de = de recherche
global de reprenantles  disponibles  recherche suivi écologique  orientent la
recherche thématiques  au site gestion de la
opérationnel  prioritaires de Définir des Réserve de
au niveau du  gestion du site thématiques de Diécké
site recherche liées a
la gestion du site

Absence Absence du Difficulté de = Collecte des = Constitution Une référence
d’une base personnel suivi données par  progressive dela  est établie pour
des données  formé le logiciel base des données = une meilleure

SMART évaluation du

depuis 2018 progres dans la
conservation
des cibles de

conservation




8.2.2. Principes directeurs pour la protection de la forét classée de Diécké

Lobjectif principal de la FC Diecké est la protection de la faune et de son habitat. Les gestionnaires
veillent a ce que toutes les activités menées dans et aux alentours de la FC soient minutieusement
examinées et s'assurent que toutes tiennent compte de la priorité “conservation”. La surveillance, a
travers les patrouilles, le suivi, l'application de la loi et le suivi de la réduction des menaces.

o Principe d’intégrité 1: Lintégrité des écosystemes dans la zone intégrale et la zone tampon sera
maintenue en sassurant que :

o leur structure et leurs fonctions sont intactes ;

« les composantes et les processus naturels sont susceptibles de continuer a exister ; et toutes les uti-
lisations humaines et les installations qui sont autorisées dans la Forét classée et sa zone tampon
sont compatibles avec la capacité limitée de [écosysteme.

o Principe d'innovation 2: La technologie de pointe sera mise a profit pour assurer un suivi écolo-
gique qui permettra une meilleure connaissance des valeurs et des résultats d’'analyse des activités
de surveillance ainsi que les prises de décisions.

+ Principe de précaution 3: La conservation orientée sur la base des renseignements et des résultats
scientifiques est la devise de la FC Diecké. Ceci permettra dorienter toutes les prises de décisions.
Ce principe permettra également aux gestionnaires d’afficher des attitudes responsables évitant
des impacts négatifs sur les valeurs de gestion. A cela s'ajoute la prise en compte du savoir-faire
traditionnel des communautés.

o Principe de recevabilité 4: Un mécanisme de suivi et d'adaptation climatique accompagnera le
reste des actions des gestionnaires associés aux autres parties prenantes pour une meilleure lutte
contre le réchauffement climatique.

o Principe de l'universalité 5: La FC de Diecké salignera, en cas de besoin, a toute initiative visant
l'approche écosystémiques et paysagiste.
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Programme de gestion 3 : Recherche scientifique et suivi
écologique

o
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Buts opérationnels horizon 2030

o Mise en place d’un systeme spécifique de suivi des espeéces cibles et en voie dextinction ;

o Mise en ceuvre des thématiques prioritaires de recherche ;

o Conclusion des partenariats avec des institutions nationales et internationales de recherche et les
Ministeres en charge de la recherche scientifique, technique .et professionnelle ;

« Connaissances et suivi des menaces sur les valeurs de gestion en vue de leur éradication a travers
une base des données opérationnelle ;

« Utilisation des résultats des recherches pour 'amélioration de la gestion de la FC de Diecké ;

o Suivi des phénomenes de changement climatique et adoption des mesures d’atténuation et
d’adaptation.

8.3.1. Contexte de la recherche scientifique et du suivi écologique a Diécké
Les données des inventaires des espéces cibles de la forét classées datent de plus d'une décennie. Il
faudra reprendre les inventaires de ces espéces pour actualiser les données.

Actuellement, grace a la mise en place du logiciel SMART, la base de données du site se met progres-
sivement en place. Ce suivi biologique mensuel permet de signaler lexistence de certaines espéces a
travers des traces et parfois des cris.
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Il faut absolument et rapidement procéder a des inventaires floristiques et faunistiques pour mieux
orienter les activités de conservation des cibles, former les équipes de terrain et mettre en place une
stratégie de recherche et de suivi écologique qui sera mise en ceuvre par les conservateurs en collabo-
ration avec les institutions de recherche nationales et internationales. Une attention particuliere sera
portée sur les espéces en voie dextinction.

La Guinée est particulierement riche en ressources naturelles. Elle est considérée comme un puits de
carbone grace a ses ressources forestieres dont fait partie la forét de Diecké (source: Communication
nationale Initiale, 1994). Ces ressources sont gravement menacées par les impacts du changement cli-
matique et la pression pourrait étre accrue du fait des flux régionaux de population.

En ratifiant la Convention Cadre des Nations Unies sur les Changements Climatiques (CCNUCC) en
1993, la Guinée sest engagée a ceuvrer pour une politique de développement durable, basée sur I'uti-
lisation rationnelle des ressources naturelles et 'amélioration des techniques de production. (Karim
Zaouag, 2020)

Malgré les défis considérables au plan socioéconomique, auxquels sajoutent les impacts actuels et fu-
turs du changement climatique, la Guinée a pu identifier quatre barrieres principales pour faire face aux
besoins d’adaptation, notamment :

o les cotits colossaux de l'adaptation qui s'ajoutent au gap de financement des besoins essentiels en
matiére de développement et de réduction de la pauvreté (Document de stratégie de réduction de la
pauvreté 2013-2015 — DRSP-III) ;

o Leslacunes en matiére de données climatiques fiables et robustes, mais aussi de lensemble des don-
nées statistiques relatives a la gestion des ressources naturelles;

« Linsuffisante intégration, a travers les institutions gouvernementales et les collectivités, de la di-
mension “adaptation” dans la planification du développement;

« Lobsolescence et le non-respect des plans et schémas daménagement du territoire (République de
Guinée, 2015).

En l'absence d’une étude spécifique de la région, le gestionnaire de la Forét classée de Diecké sest basé
sur l'analyse multicritere faite en 2013 qui avait retenu les dix options suivantes pour Iélaboration des
fiches de projets afin dopérer un choix d’actions a mener dans le cadre de la lutte contre le changement
climatique. Ces options sont :

« Lapromotion de l'agroforesterie;

« Lavalorisation des connaissances et pratiques endogenes positives;

« Lapromotion de technologies appropriées en matiere d'adaptation;

« Lapromotion de la gestion des feux et de la mise en défens;,

« La protection et la restauration des écosystemes fragiles;,

o Lapromotion de I'information, de Iéducation et de la communication;,

« Lapromotion de l'aménagement et de la gestion intégrée de petits ouvrages hydrauliques;,

« La protection des zones de fraie;,

o Lapromotion de l'aménagement hydro-agricole des plaines et bas-fonds;,

« Lapromotion des activités génératrices de revenus..
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Ce choix a été porté sur les actions qui tiennent compte de la préservation de lenvironnement et qui

ont un impact socio-économique en cohérence avec les plans stratégiques locaux de développement

a savoir :

* les actions de foresterie qui concourent a Iamélioration de l'agroforesterie dans ses multiples
impacts d'accroissement des revenus, de séquestration de carbone et de conservation des sols ;

« les actions d’information, déducation et de la communication visant a former les communautés
riveraines dans la gestion durable de leurs ressources.

Depuis sa création, les aspects de changement climatique nont jamais fait lobjet de recherche ou de
suivi dans la Forét classée, il en de méme des services écosystémiques.

Pendant la mise en ceuvre de ce plan de gestion, le gestionnaire de la forét classée mettra en place un
mécanisme de suivi de ces deux aspects. Une station météorologique compléte sera installée a Diecké
suivi de la formation du personnel dans le domaine en collaboration avec la Direction Nationale de la
Météorologie (DNM). Cela pourra ressortir la contribution de la forét classée dans la lutte contre le
réchauflement climatique et Ialigner dans le projet carbone pour l'autofinancement.

Pour mieux orienter les travaux de recherche dans la forét de Diécké, le gestionnaire veillera sur :
« la priorisation des activités de recherche et monitoring permettant la résolution de problemes de

gestion ;

« la priorisation des activités visant les cibles de conservation et permettant le suivi de leur état de
conservation ;

« lapriorisation des activités permettant le suivi de l'impact des mesures de gestion sur les menaces
principales ;

« Tlintégration des connaissances traditionnelles dans les projets de recherche et monitoring retenus.
« Lorientation stratégique de cet axe de gestion est issue des résultats de évaluation de lefficacité de
gestion et lanalyse FPEIR (forces majeures, pression, état, impact et réponses),

Tableau N°16 : Analyse FPEIR pour la recherche et le bio monitoring

Indicateur Méthode Fréquence Responsable
Dynamique des Inventaires Triennale Chargé de suivi
effectifs des especes écologique
clefs
Nbre détudes Recherche Annuelle Chargeé de suivi
spécifiques sur les écologique
cibles de conservation
Nbre despeces Inventaire Annuelle Chargé de suivi
identifiées ou écologique
cataloguées
Etat de conservation Inventaire Triennale Chargé de suivi
de la biodiversité de la écologique
réserve
Données sur le Suivi et collecte des Mensuelle Chargé de Recherche
changement climatique = données a partir de la et suivi écologique

collectées et analysées  station météorologique




8.3.2. Programme Recherche et Suivi écologique :

Objectif : « La connaissance du contenu de la réserve en termes de la diversité biologique et le suivi de
la dynamique des especes orientent les décisions de gestion de la réserve ».

Résultat 3.1. La biodiversité de la réserve est connue

Activité 1 : Organiser des inventaires de la faune et de la flore de la forét classée de Diécké.

Etant donné qu'aujourd’hui la population et Iétat de conservation des espéces fauniques et floristiques
ne sont pas bien connus, il est souhaitable qu'un inventaire systématique se réalise dans la forét clas-
sée de Diécké. Elle prendra en compte les aspects de la faune et de la flore.

Activité 2 : Mettre a jour la liste des especes phares.
La liste actuelle est obsolete. Le gestionnaire procédera dés que possible a son actualisation.

Activité 3 : Effectuer des recherches spécifiques sur les cibles de conservation, leur répartition spatiale
et leurs habitats.

La connaissance de certaines espéces passe par les études et les recherches sur elles. Le gestionnaire
du site, a travers ses priorités de recherches définit les thématiques qu’il partagera avec les institutions
de recherche et les universités pour effectuer ces études étant donné que le CFZ n’a pas ses propres
chercheurs.

Activité 4 : Renseigner régulierement les aspects climatiques a partir des données de la station météo-
rologique.

Une station météorologique compléte sera installée sur le site suivi de la formation du personnel afin
de documenter de fagon réguliére les aspects climatiques, puis les partager avec les structures qui ont
de lexpertise pour les analyses et interprétations.

Activité 5 : Documenter et vulgariser les services écosystémiques quofire la forét de Diécké.

Lors de lévaluation IMET, les communautés semblaient difficilement reconnaitre les avantages et ser-
vices écosystémiques que leur fournit la réserve. Le service de recherche et bio monitoring du site
veillera a leur documentation et les sensibiliser auprés des parties prenantes en vue darriver a une
bonne appréciation par les communautés des avantages et services que la forét de Diécké leur procure.
Si elles arrivent a bien les percevoir, l'appropriation et I'implication dans la protection du site fera sans
heurt.
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Tableau N°17 : Cadre de suivi-évaluation de la connaissance des cibles de conservation de la forét de Diécké

Indicateur Méthode Fréquence Responsable
Evolution de la Etude spécifique de Triennale Chargé de suivi
végétation dans les suivi du couvert végétal écologique

zones restaurées

Un plan de restauration = Document du plan de Année 1 Chargé de suivi
des écosystemes restauration écologique
dégradés

Superficies des Méthodes de Annuelle Chargé de suivi
écosystemes forestiers régénération écologique
restaurés

La dynamique en Inventaire Triennale Chargé de suivi
termes de population de écologique

la faune et de la flore

Résultat 3.2 : La dynamique des espéces est suivie

Activité 1 : Elaborer un plan de suivi rapproché des espéces (en intégrant les aspects transfrontaliers).
Il est envisagé un suivi permanent et rapproché de cibles de conservation. Le site élaborera un plan de
suivi bien clair qui oriente les équipes de chercheurs.

Activité 2 : Organiser régulierement les patrouilles de suivi écologique.

Pour une efficacité dans le suivi écologique, le gestionnaire du site mettra en place une équipe spéci-
fique pour ce suivi. Une bonne fagon d’assurer un suivi permanent et rapproché aupres des cibles de
conservation.

Activité 3 : Equiper de fagon appropriée les équipes de suivi écologique.
Les équipes de terrain de la FC Diecké ont besoin de la nouvelle technologie pour mieux réaliser le
suivi des especes.

Activité 4 : Former les équipes dans différentes techniques de terrains, d’utilisation des outils mo-
dernes et d'analyse des données (acquisition des expériences en matiere de la biodiversité).

Il est stir que sans matériels et équipements de pointe, il sera difficile aux équipes de faire le suivi dans
la forét. Pour ce faire le site va recourir a la technologie de pointe et aux équipements appropriés.




Tableau N°18 : Cadre de suivi-évaluation de la restauration des écosystemes forestiers dégradés

Indicateur Méthode Fréquence Responsable
Base centrale des Collecte et analyse des Mensuel Chargé de suivi
données fonctionnelle  données écologique
Nbre agents formés Formation et Annuel Chargé de suivi
Evaluation écologique
Nbre des matériels et Inventaire matériel Annuel Chargé de suivi
équipements fournis écologique
Quantité et qualité des  Evaluation Mensuel Chargé de suivi
données stockées écologique

Résultat 3.3 : La collaboration réguliére avec les institutions de recherche et universités aux ni-
veaux national, régional et international est assurée.

Activité 1 : Elaborer un plan de recherche en collaboration avec d’autres institutions

Actuellement le site a besoin d'un plan de recherche qui reprend les priorités de recherche pour orien-
ter sa gestion. Dans la méme stratégie des themes prioritaires de gestion seront identifiés, y compris
les criteres de recherche, en collaboration avec les institutions de recherche.

Activité 2 : Mettre en ceuvre des accords/conventions de collaboration avec les institutions de re-
cherche au niveau national, régional et international

Il est a noter qu’il nexiste pas des chercheurs attitrés au sein du CFZ. A cet effet, il faudra absolument
collaborer avec les institutions de recherche pour avoir des données fiables. Cette collaboration sera
concrétisée par des contrats qui auront pour objet les types et conditions des travaux de recherche
avec ces partenaires scientifiques, I'analyse et la copropriété des publications.

Les données sont produites pour servir a des fins scientifiques doui la nécessité de les partager avec
dautres institutions. Ce partage permet de faire connaitre le site a lextérieur.

Activité 3 : Publier les résultats de recherche dans les journaux scientifiques de renommeée internatio-
nale

Lessentiel ne se limitera pas a la collecte des données mais aussi a lexploitation de ses données et leurs
résultats d'analyse pour faire connaitre le site et ses richesses de la biodiversité au-dela de la Guinée.
Les journaux scientifiques internationaux sont les vrais canaux pour le faire.
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Tableau N°19 : Cadre de suivi-évaluation de la base des données

Nombre de conventions Négociation Annuelle DG CFZ
signées avec les institutions

de recherche, les universités

et autres partenaires

Etudes spécifiques menées = Etudes/ Annuel Chargé de recherche et suivi
avec les universités et autres = Protocoles écologique

institutions de recherche spécifiques

Nombre darticles publiés Evaluation Annuel Chargé de recherche et suivi
sur base des données du site biologique

Résultat 3.4 : La base de données est fonctionnelle

Activité 1 : Mettre en place une base des données fonctionnelle

La base de données déja créée sera alimentée a partir de la collecte des informations sur le terrain. Le
traitement et l'analyse se feront par loutil SMART. Mais il faudra progressivement améliorer cette base
des données grace a laquelle désormais le site pourra disposer une ligne de référence.

Activité 2 : Former et équiper léquipe de gestion de la base des données

La collecte, le traitement, l'analyse et I'interprétation des données constituent un processus complet
pour la génération d’'un rapport fiable. Les agents doivent étre capables dexécuter les quatre niveaux
de ce processus. Pour ce faire, une formation adéquate leur est nécessaire.

Tableau N°20 : Cadre de suivi-évaluation de la collaboration avec les institutions de recherche et universités

Nbre de conventions signée Protocole daccord/
entre les communautés et les . Annuel DG/CFZ
. . Convention

gestionnaires de la FCD

Nbre des structures le d J 1 Chargé des mesures

communautaires de base appuyées Protocole daccor Annue riveraines

Nbre des membres formés Module des formations | , Chargé des mesures
Rapport riveraines

Nbre dAGR identifiées . .
Etudes socio- Chargé des mesures
. . Annuel .o
économiques riveraines

Nbre IAGR appuyées Protocole d’accord Annuel Chargé des mesures

riveraines
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8.3.3. Principes directeurs

Principe d’'innovation: Le suivi écologique pour une meilleure connaissance des valeurs du site
et les résultats d'analyse des activités de surveillance, par une technologie de pointe, seront au
centre de toutes les planifications et les prises de décisions.

Principe de précaution : La devise du gestionnaire sera la conservation, des renseignements et
des résultats scientifiques. Ce principe permet aux gestionnaires d’afficher des attitudes respon-
sables évitant des impacts négatifs sur les valeurs de gestion. A cela s'ajoute la prise en compte du
savoir traditionnel des communautés.

Principe de partenariat: La FC de Diecké va se doter d’'un plan de suivi biologique/écologique
basé sur ses valeurs de gestion et des indicateurs clefs deflicacité de gestion. Il sagira dencoura-
ger les équipes de recherche qui traiteront les thémes prioritaires du site et les mener avec des
chercheurs nationaux ou internationaux. En plus des chercheurs internes qui seront recrutés, le
gestionnaire de la FCD collaborera avec d’autres structures étatiques, privées et institutions na-
tionales et internationales de recherche afin de partager, valider et mettre en ceuvre des themes
de recherche.

Principe de durabilité: Pour la durabilité des activités de recherche a Diecké, les themes visant
l'amélioration de la gestion de la FC seront priorisés. Ils seront réalisés selon les besoins et les
protocoles afin que les résultats contribuent effectivement a l'amélioration de la gestion.
Principe de l'universalité : Le gestionnaire de la FCD va saligner derriere 'Objectif de Dévelop-
pement Durable n°13 notamment le suivi du changement climatique et 'adoption des mesures
conséquentes.

Principe de responsabilité: Toute entité ou personne qui manifeste 'intention deffectuer une
recherche dans la FCD devra se soumettre aux conditions suivantes, édictées par le CFZ. Il sagit
notamment de :

Adresser une demande, deux mois avant la période sollicitée;

Préciser I'intitulé et le cadre global de la recherche :

Justification (Précis et pas de généralités)

Description de la recherche (Localisation, Méthodologie : elle doit justifier la collecte, la capture
et lexportation éventuelle de spécimens et échantillons biologiques, impacts négatifs éventuels et
mesures d’atténuation, activités et durée).

Résultats attendus

Chronogramme des activités (y compris date de remise des rapports intermédiaires et final)

Les intervenants et leur(s) role(s)(Les chercheurs, Les institutions, Les responsables homologues
guinéens si nécessaires et Les personnes ressources)

Les moyens logistiques & mettre en ceuvre et divers

La (es) source(s) de financement

Le budget

81



Programme de gestion 4 : Gouvernance partagée, contribution au développement
local des riverains
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Signature de l'acte d'engagement entre le CFZ et les populations

Buts opérationnels a I’horizon 2030

« Application stricte du statut de réserve de Biosphere

« Respect par les parties prenantes des trois zones de la Réserve

« Signature des accords entre les gestionnaires et les communautés riveraines

« Mise en ceuvre des activités génératrices de revenus économiquement rentables, socialement accep-
tables et écologiquement viables en faveur des communautés

« Gestion des conlflits et plaintes entre les parties prenantes selon les dispositifs mis en place de com-
mun accord (systéme d’alerte ou comité de veuille).

« Implication des structures étatiques de développement (ANIES et ANAFIC) dans l'appui et la mise
en ceuvre des AGR

 intégration des bonnes pratiques en faveur de la forét classée comme critere déligibilité aux AGRs

« Mise en place d'une commission interministérielle (environnement, élevage, agriculture, adminis-
tration du territoire) servant d'arbitre dans les conflits entre parties prenantes dans le cadre de “res-
ponsabilité globale et partagée” et se réunit périodiquement.
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8.4.1. Contexte du programme Gouvernance partagée, contribution au développe-

La viabilité et la durabilité des act5s léf)f;%lé@?% &4 Siveraines » dépendent du niveau d’ap-
propriation et de responsabilisation des bénéficiaires directs et indirects qui sont les communautés
riveraines de la Forét Classée de Diécké. Une plateforme de concertation incluant les autorités politico-
administratives, les chefferies traditionnelles, la communauté scientifique, le secteur privé, les produc-
teurs ruraux, etc., est mise en place.

Suite aux différentes pressions que subissent les ressources naturelles de la FC et I'insuffisance manifeste
de soutien des parties prenantes aux actions de surveillance et protection du site, il est clair que la lutte
anti braconnage, a elle seule, ne pourra pas réduire cette pression. Il faut, absolument et a tout prix,
impliquer de fagon efficace les communautés locales dans la sauvegarde de ces ressources naturelles.

I ne faudra pas perdre de vue que ce programme est le deuxiéme pilier du PAG apres celui de la protec-
tion des écosystemes de la forét classée de Diécké.

La responsabilité dans la destruction des ressources de la Forét classée n'incombe pas seulement aux
communautés mais également aux conservateurs de la nature dont les capacités doivent étre renforcées
dans la sensibilisation et la gouvernance partagée (gestion participative).

Pour ce faire, en plus de la sensibilisation et de la gestion participative, le gestionnaire de la forét classée
maintiendra les activités régulieres avec les communautés locales. Il évitera des interruptions intempes-
tives de ses interventions sur le terrain avec les communautés, car celles-ci cassent le rythme et enrayent
la dynamique créée avec les parties prenantes.

8.4.2. Objectifs de la conservation communautaire

« Assurer la conservation et la restauration de la forét classée de Diécké sont assurées en parfaite col-
laboration avec lensemble des parties prenantes tout en contribuant a l'amélioration des conditions de
vie des communautés locales ».

Pour atteindre lobjectif ci-dessus, les trois (3) résultats suivants devront étre obtenus:

Résultat 4.1: La restauration de la biodiversité de la forét de Diécké par les communautés rive-
raines et autres parties prenantes est assurée.

Activité 1 : Tenir de réunions de concertation avec les parties prenantes. Des réunions périodiques
ordinaires seront organisées afin de discuter de la meilleure facon de mettre en ceuvre la structure de
gouvernance fonctionnelle et délaborer la stratégie de la gouvernance participative.

Activité 2 : Mettre en ceuvre la stratégie de la gouvernance élaborée participativement avec toutes les
parties prenantes ; Cette stratégie de gouvernance reposera sur les principes de gestion d'une réserve
de biosphére pour assurer la participation active de toutes les parties prenantes.

Activité 3 : Renforcer la capacité des Comités locaux de développement et celles des groupements vil-
lageois.

83



84

Dans le but de promouvoir la protection de la biodiversité, les bonnes pratiques et la transparence
danse l'utilisation des ressources naturelles ainsi que le développement a [échelle locale, il sera im-
portant de mettre en ceuvre des activités de renforcement des capacités des comités locaux dévelop-
pement et celles des groupements villageois. La formation dans les thématiques comme la gestion, les
principes comptables, le suivi et évaluation, [élaboration des projets mais aussi des visites inter grou-
pements pour apprendre des expériences d’autres villages qui progressent devraient étre privilégiées.

Résultats 4.2 : Les plaintes et les conflits opposant les gestionnaires de la Forét classée et les par-
ties prenantes sont gérés selon une stratégie de résolution des plaintes mise en place.

A Tissue de lenquéte menée au mois doctobre 2021 sur les communautés et les gestionnaires de la
Forét classée, le tableau n°... en annexe reprend les catégories des conflits.
Tableau N°: types des conflits fréquemment enregistrés

Activités 1 : Elaborer un plan stratégique de gestion des plaintes.

Ce plan de gestion des plaintes permet aux gestionnaires de :

« pourvoir les agents de la forét classée des informations qui leur permettent d'améliorer leur
relation avec les communautés;

o établir, par la résolution des plaintes, une relation de confiance entre les communautés locales et
les responsables de la Réserve;

o identifier et de traiter les problemes rapidement avant qu'ils ne se généralisent ou ne dégé-
nerent a un niveau plus difficilement gérable;

» mettre en place un systéme d’alerte des plaintes pour mieux les prévenir;

o limiter les impacts négatifs éventuels liés a l'action des communautés et générer des mesures cor-
rectives ou préventives appropriées.

o Il permet aux communautés de :

o établir une structure confiante pour exprimer leurs plaintes ;

» négocier de fagon claire et résoudre de fagon transparente les plaintes avec les gestionnaires de la
réserve ;

o accéder a temps voulu a l'information ;

« améliorer les services et optimiser leur satisfaction vis-a-vis de la conservation compatible au dé-
veloppement.

Activité 2 : Mettre en ceuvre le plan stratégique de gestion de plaintes
I ne s'agira pas seulement de mettre en ceuvre le plan mais également de suivre son exécution et I'éva-
luer tres réguliérement en toute transparence et avec toutes les parties prenantes.



Résultat 4.3. : L'appropriation de l'approche de conservation communautaire et la contribution a tra-
vers une gestion participative sont effectives

Activité 1 : Mener des études démographiques et socio-économiques sur les mouvements des popula-
tions dans et aux alentours de la réserve.

Ces études sont importantes car elles permettront de mieux planifier les activités qui tiennent compte
du flux migratoire et leurs impacts sur les axes stratégiques de conservation mises en place;

Activité 2 : Faciliter la création des synergies avec les opérateurs économiques, et d'autres agences éta-
tiques de développement comme I'ANIES et 'ANAFIC

Le travail en synergie avec les opérateurs est d'autant important afin d’identifier les marchés locaux
et régionaux pour lécoulement des produits des projets générateurs de revenus d'un coté et l'appui
financier de l'autre.

Activité 3 : Elaborer et faire valider un guide dacces et de gestion des ressources naturelles dans les
domaines de la chasse, du ramassage et des produits forestiers non ligneux.

Des directives d’acces et de gestion des ressources naturelles seront élaborées en interne et soumis a
la validation aupres des parties prenantes a travers un atelier déchange. Cet atelier vise a valider ces
directives comme un outil de Co Gouvernance des ressources naturelles, a travers la mise en place d'un
cadre déchange et dapprentissage mutuel. De cet atelier découlera une articulation entre les bonnes
pratiques locales et les politiques. Latelier regroupera des représentants de différentes catégories dac-
teurs, notamment les services techniques de I'Etat, les chercheurs, les ONG, les organisations de pro-
ducteurs, le milieu de Iéducation et de la formation.

Résultat 4.3 : Les communautés sapproprient la protection de la forét classée de Diécké et leur contri-
bution a travers une gestion participative est effective ;

Activité 1 : Signer et mettre en ceuvre des accords de gouvernance entre les gestionnaires de la Réserve
de Diecké et les communautés locales ;

Pour éviter des contestations mais aussi la navigation a vue, pour toute activité de gouvernance, le ges-
tionnaire veillera a la signature et au suivi des accords entre les communautés locales et lui.

Activité 2 : Appuyer la mise en place des structures communautaire de base ; Pour mieux travailler
avec toutes les couches socio-professionnelles intéressées par la gouvernance des ressources naturelles
dans la réserve, il faudra nécessairement collaborer avec des groupes bien structurés. Le gestionnaire
devra, dans la mesure du possible, participer a la mise en place de ces structures ol lui-méme sera
membre.

Activité 4 : Développer les capacités des membres des structures communautaires de base ;

Il a été prouvé que sans des formations appropriées dans le cadre de l'auto prise en charge et dans la
participation interactive, les communautés ne s'approprient pas souvent la gouvernance d‘aires proté-
gées. Le gestionnaire de la Réserve fera de son mieux pour mettre en ceuvre un programme de forma-
tion des structures des communautés mises en place dans le cadre de sa gouvernance. Ce renforcement
des capacités devra étre complété a travers des visites déchanges avec les pays voisins ou avec d'autres
villages qui excellent dans le développement.
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Activité 5 : Evaluer les PDL des communautés riveraines et prioriser les actions communautaires a

mener ensemble ;Pour cette action il sagira de:

o Evaluer les PDL afin d’hiérarchiser les priorités ;

o Identifier les activités génératrices des revenus afin détablir une liste exhaustive ;

» Appuyer les activités prioritaires en lien avec I'environnement pour la gestion durable des res-
sources;

o Accompagner les communautés dans la recherche des fonds pour le financement des activités
identifiées

Tableau N°21 : Cadre de suivi-évaluation de 'implication et de l'appropriation de la protection de la FCD par les commu-

nautés

Indicateur Méthode Fréquence Responsable
Le document Constat Annuel DG/CFZ
reconnaissant le statut
de réserve de biosphere
Nbre d'études menées consultation et Annuel Chargé des mesures
dans le cadre de la participation riveraines
gestion d'une réserve de
Biosphere
Nbre des filieres Evaluation annuel Chargé des mesures
identifiées riveraines
Nbre des filieres évaluation Annuel Chargé des mesures
appuyées riveraines

8.4.3. Principes directeurs de la conservation communautaire a la Forét classée de Diécké.

o Lanalyse IMET a dégagé I'inexistence de liens tangibles entre les avantages et les services écosys-
témiques quoffre la réserve aux communautés ainsi que les autres appuis en leur faveur. Il faudra
donc veiller a ce que les activités de développement entreprises soient en un lien avec la conserva-
tion de la FC Diecké.

« Principe de partenariat:

« Etant donné que les ressources naturelles sont un héritage commun, il est presque impératif de
cartographier tous les acteurs (parties-prenantes) définir clairement leurs rdles et responsabilités
et les inclure dans la gouvernance.

o Créer des interfaces opérationnelles entre parties prenantes et en étroite collaboration avec I'admi-
nistration.

o Mettre en ceuvre des plans locaux de développement des collectivités tout en intéressant 'ANAFIC
et FANIES (Agence Nationale de I'Intégration Economique et Sociale) au financement des activités
inscrites.
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Faciliter la création d’'interfaces entre les diverses parties prenantes (parlements, 'administration
publique, les opérateurs économiques, organisation de la société civile) et les groupements villa-
geois en vue de la lutte pour une meilleure gestion de lenvironnement et des ressources naturelles
au niveau local ;

Principe de durabilité:

En plus de Iéducation environnementale qu’il faut développer, le gestionnaire de la forét classée
renforcera la mobilisation communautaire face aux enjeux de conservation de la biodiversité et du
développement local dans leur rayon d’activités.

Pour renforcer les capacités techniques des parties prenantes, prioriser la restructuration et le
renforcement des structures de gouvernance environnementale (groupements villageois, organi-
sations de la société civiles, etc. ;

Orienter l'appui vers les communautés allant dans le sens de la réduction de la dépendance des
communautés vis-a-vis de lexploitation des ressources naturelles et de fait, a lamélioration des
conditions des vies de ces communautés sur base des études socio-économiques ;

Principe d’innovation:

Le programme de conservation communautaire “mesures riveraines” veillera a I'adaptabilité. 11
doit étre novateur pour s'assurer que les sources de financement locales et étrangeres, les maté-
riels, les équipements et les compétences sont disponibles pour réaliser les actions entreprises.
Faciliter la création d’interfaces entre les diverses parties prenantes (parlementaires, l'administra-
tion publique, les opérateurs économiques, organisation de la société civile) et les groupements
villageois en vue de la lutte pour une meilleure gestion de lenvironnement et des ressources natu-
relles au niveau local ;o  Principe de redevabilité: Générer et partager les lecons apprises dans
les efforts de lutte contre les tracasseries en vue d’influencer la prise de décisions par les décideurs.
Résultat 4.4. La Forét classée de Diecké est inscrite sur la liste des réserves de Biosphére du
MAB-UNESCO et ses zones intégralement gérées selon son nouveau statut.

Résultat 4.4. La Forét classée de Diecké est inscrite sur la liste des réserves de Biospheére du MAB-

UNESCO et ses zones intégralement gérées selon son nouveau statut.

Pour atteindre sa vision de devenir une institution de référence en matiére de gestion des ressources
forestieres en menant des actions stratégiques axées sur le renforcement du cadre institutionnel, tech-
nique et participatif non seulement pour sa promotion, mais aussi et surtout pour dynamiser son
role de véritable centre de gestion des reliques de massifs forestiers dans la région forestiere, le centre
forestier de N°Zérékoré vient de décider d'entamer la procédure d'inscription de cette forét classée sur
la liste des réserves de Biosphere.

Dans ce processus, le gestionnaire de la forét classée de Diécké veillera au trois fonctions suivantes qui
sont pronées par le MAB-UNESCO notamment :

A. La conservation

Mettre en place différents instruments de protection et statuts associés ;

Actuellement les patrouilles sont menées et couplées d’'un suivi biologique. Le taux de couverture
par les patrouilles et I'identification des menaces sont faits a I'aide de loutil SMART. Ce dispositif
sera renforcé par l'acquisition des outils et matériels de pointe ainsi appuyée par les formations en
faveur des utilisateurs.
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« Reposer cet objectif principal de cette protection sur le maintien de I'intégrité de la zone intégrale de la
forét classée ainsi que la zone tampon a définir collégialement avec les communautés.

« Privilégier la consultation communautaire en définissant de fagon participative les activités a mener
dans la zone tampon et les regles de jeu pour y accéder notamment les Directives d’Acces aux Res-
sources Naturelles (DARN)

B. Le Développement

o Actualiser Iétude de 2008 qui a donné des détails sur les activités de développement entreprises par
les communautés locales. Cela afin dorienter ces activités vers la création des revenus au profit des
communautés, dans le cadre de la lutte contre la pauvreté. Cette orientation sera en droite ligne avec le
PNDES et 'ODD 1;

o Mettre prioritairement des mesures d’atténuation et d'adaptation afin déviter toutes activités polluantes
dans et autour de la réserve dans le cadre de la lutte contre le réchauffement climatique en rapport avec
'ODD 13;

o Initier aussi des mécanismes d’autofinancement via lécotourisme et le paiement des services écosysté-
miques.

C. Soutien logistique

Apporter un appui a travers des activités de recherche de surveillance et déducation. Il sagira de :

« Elaborer un calendrier pour les partenaires de la recherche ;

« Elaborer un calendrier de recherche du MAB dans le cadre de la stratégie du MAB 2015-2025 ;

o Suivre et étudier la biodiversité et installer les observatoires dédiés au changement climatique ;

o Effectuer la recherche sur la gestion du territoire (y compris la future zone), role des comités
scientifiques, coopération avec des instituts de recherche et des universités, formation, infrastructures
de recherche ;

« Réaliser des activités déducation et de sensibilisation tenant compte de diversification des cibles et

des supports ;

« Réaliser des activités déducation au développement durable ;

« Enseigner les sciences citoyennes.

Activité 1 : Constituer le dossier requis pour la nomination de Réserve en se référant sur le formulaire
de proposition de Réserve de Biosphere.

Activité 2 : Préparer le dossier d'inscription en collaboration avec le bureau MAB-UNESCO/Guinée ;
Pour permettre la constitution d'un dossier éligible, le bureau MAB-UNESCO-Guinée sera contacté pour
aider l'élaboration du dossier d'inscription.

Activité 3 : Soumettre le dossier au siege a Paris

Activité 4 : Faire le suivi de l'inscription auprés de MAB-UNESCO

Activité 5 : Mettre en place et accompagner le comité de gouvernance dans l'exercice de leurs rdles et
responsabilités.
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Activité 6 : Renforcer, avec les communautés et autres parties prenantes, la fonction de conservation,
pour préserver les ressources génétiques, les espéces, les écosystémes et les paysages;

Activité 7 : Mettre en place un mécanisme de développement économique et humain durable, des
points de vue social, culturel et écologique ;

Activité 8 : Soutenir et encourager les activités de recherche, déducation, de formation et de surveil-
lance continue, en relation avec les activités d’intérét local, national et global visant la conservation et
le développement durable.

Tableau N°22 : Cadre de suivi-évaluation de l'inscription de la forét classée sur la liste des réserves de Biosphere

Le document Constat Annuel DG/CFZ
reconnaissant le statut
de réserve de biosphere

Nbre d'é¢tudes menées consultation et Annuel Chargé des mesures
dans le cadre de la participation riveraines
gestion d'une réserve de

Biosphere

Nbre des filiéres Evaluation annuel Chargé des mesures
identifiées riveraines
Nbre des filieres évaluation Annuel Chargé des mesures
appuyées riveraines

Analyse des parties prenantes et leur souhait d'implication

Lors des consultations communautaires, toutes les parties prenantes ont été unanimes que les respon-
sabilités sont globales et partagées. Pour ce faire, elles se sont classées toutes dans la méme catégorie de
bénéficiaires indistincts des formations, informations et communications.
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Tableau N°23: Classification et positionnement des parties prenantes

Direction Générale
CFZ

Réunion, rapports, contacts
physiques, atelier de
programmation.

Préfecture

Atelier, correspondance,
contact physique

Direction
préfectorale Eaux

Atelier, correspondance,

N contact physique
et Forét PHysi
Direction .

, Atelier, correspondance,
preéfectorale contact physique
Elevage pPhysia
Direction i

, Atelier, correspondance,
préfectorale contact physique
Agriculture pPhysia

Présidents District

Atelier, correspondance,
contact physique

Atelier, correspondance,

eunes .
J contact physique
Atelier, correspondance,
Femmes .
contact physique
. Réunion et contact
Maires i
physique
Chefs de Atelier, correspondance,
cantonnement contact physique
. Atelier, correspondance,
Villages P

contact physique

Société civile

Atelier, correspondance,
contact physique




Buts opérationnels horizon 2030

« Connaitre d’avantage et respecter rigoureusement les lois en matiere de conservation de la nature
en général et celle de la protection de la FC de Diecké en particulier ;

« Impliquer effective de toutes les parties prenantes, synergie d’actions et changement positif d’atti-
tudes et comportements envers la Forét classée ;

« Diversifier et intensifier des messages de sensibilisation environnementale communs, harmonisés
et concertés.

8.5.1. Contexte actuel de 'IEC a la Réserve de Diecké

Une étude conduite par The Jane Goodall Institute dans la partie Est de 'Afrique a indiqué que le
manque de connaissances environnementales est a la base de plusieurs menaces directes et indirectes
sur la faune et la flore de beaucoup d’aires protégées. Cette méme étude a fait ressortir clairement que
I'ignorance ou l'insuffisance de I'information est une des raisons qui fait obstruction a I'implication
des communautés et génére parfois un climat d’hostilité aux actions de conservation et de développe-
ment (JGI, 2013).

Lévaluation IMET réalisé en 2020 a fait ressortir une faiblesse dans la conscientisation, la sensibilisa-
tion et la vulgarisation des lois sur la conservation des ressources naturelles de Diécké. Des nouvelles
lois ont été édictées mais moins connues et par les conservateurs que les communautés locales.

Un seul canal, la radio, était jusque-la utilisé par les gestionnaires de Diécké. Suite a I'insuffisance de
I'information, la méconnaissance des communautés de toutes les valeurs écosystémiques que leur
fournit la Réserve de Diécké, ce PAG vise a intensifier ses messages et a élargir les canaux de sensibili-
sation par exemple :

. Utiliser des matériels de visibilité et des supports scriptovisuels (affiches et posters) ;

Les posters, t-shirts, autocollants, casquettes, foulards, panneaux etc. sont les matériels de visibili-
tés et supports scriptovisuels que va utiliser les gestionnaires de la FC Diécke. Ils porteront tous des
messages sur les richesses de la biodiversité de la FC et de leur gestion durable. Ces matériels seront
distribués aux écoles, aux communautés et autorités ou placés dans des lieux publics, points chauds,
aéroports, routes, etc. pour une large diffusion des messages environnementaux qu’ils porteront.

. Utilisation des services de média - presse écrite et visuelle

Ces canaux (dépliants avec quelques articles des lois sur la protection de lenvironnement, le blog et
le magazine du Département ainsi que le site web, la Page Facebook, et la plateforme WhatsApp du
CFZ, etc.) combinés et complémentaires, assureront l'atteinte d’'un nombre tres élevé de la popula-
tion et en méme temps fournir aux groupes cibles des informations plus approfondies et détaillées
sur la biodiversité.

. Culture & art, sport et jeux écologiques

Ce sont des canaux attractifs et passionnants qui visent des publics spécifiques ciblés dans un milieu
précis (stade, village, centre culturel...). La capacité d’attraction que possedent ces canaux les place a
une meilleure position pour atteindre des groupes qui ont d’autres centres d’intéréts que les messages
de conservation diffusés par les matériels de visibilité et la presse écrite. Tel serait également le cas
pour des publics qui nont pas accés aux médias, aux rencontres avec les éducateurs ou ne participent
pas a des réunions.
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. Dialogues / échanges et tribune dexpression populaire

Vu son statut de Réserve de Biosphére, dans toutes les activités de sensibilisation autour de la Ré-
serve de Diécké (réunions, conférences, ateliers, séminaires, journées éducatives, ...), le privilege
sera donné villageoises. Les approches question-réponse et débat-échange permettront de susciter
un dialogue fructueux entre les acteurs. Cette méthode permettra de susciter le dialogue, de donner
la parole a tout le monde et de cerner les connaissances et attitudes de la population par groupe d’in-
térét. A cela sajoute lobservation participative qui suscite la curiosité et la recherche.

. Des sentiers pédestres et randonnées

La FC Diecké est riche en enseignements. Ses formations végétales et son relief favorisent lobserva-
toire et 'apprentissage participatif. Il sera question d’y ériger des sentiers écologiques et les commen-
ter par des panneaux et des brochures afin de mieux faire connaitre les richesses de la biodiversité de
ces milieux. Les sentiers joueront, en méme temps, un role éducatif. Les randonnées constituent le
meilleur moyen de faire découvrir ces différentes richesses.

. Films et cinématographie

Il est envisagé dans les milieux ruraux ou la télévision nest pas accessible, la projection des films édu-
catifs sur la biodiversité de Diécké. Cela sous-entend l'achat des caméras et logiciels appropriés pour
que les conservateurs produisent des films et vidéos qui permettront aux groupes cibles dapprendre
rapidement. Et pour plus de rapprochement avec les cibles, certains films pourraient étre réalisés
avec la participation des communautés locales dans leur milieu pour présenter leurs propres réalités
naturelles et d’autres par des prestataires externes sélectionnés a cet effet.

. Site web et blog
Un site web et un blog seront aussi mis en route pour informer lopinion nationale et internationale

sur les efforts de protection de la Réserve de Biosphére et faire sa promotion et la recherche des
fonds.
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Les groupes-cibles suivants ont été identifiés et bénéficieront d’'une attention particuliére ainsi que des
messages spécifiques. Il sagit :

 desautorités publiques et autres services étatiques impliqués dans la gestion du terroir (agriculture,
mines, énergie, hygiéne, industrie, santé, les services de défense et de sécurité ...)

o des ONG, associations, chefs coutumiers, leaders dopinions ;

o des éléves dans les écoles primaires, secondaires et des étudiants ;

o les autorités religieuses.

« les autorités publiques et autres services étatiques impliqués dans la gestion du terroir (agriculture,
mines, énergie, hygiéne, industrie, santé, ...)

o des communautés transfrontaliéres a la Réserve de Diécké.

8.5.2. Objectif du programme IEC :

« Lobjectif est de mettre en place un systéme d'IEC qui permettra d’accroitre la connaissance ses va-
leurs écologique, économique, scientifique et culturelle de la FC »

Le but est que les programmes ainsi produits dans le cadre de ce partenariat ne servent pas seulement
a modifier les méthodes de cultures et de gestion des ressources naturelles, mais aussi a reconvertir
l'état d'esprit des populations locales par une modification profonde des comportements vis-a-vis de
leur écosysteme.

Résultats attendus du programme IEC
Résultat 5.1. : Léducation environnementale est promue au sein des communautés riveraines ;

o Activité 1. Développer et signer un partenariat avec les radios communautaires et rurales pour la
diffusion des informations environnementales sur, dans et autour de la Réserve de Biosphere de
Diecké ;

« Dans une perspective de collaboration en vue de la diffusion des informations environnementales,
la forét classée de Diécké pourrait établir une relation de partenariat avec certaines stations-radios
qui couvrent sa zone d’intervention. Il sagira concretement de :

 Signer un protocole d’accord de partenariat entre le gestionnaire de la forét classée Diécké et les
radios précitées ;

o Mettre a la disposition des radios partenaires des spécialistes dans les questions environnemen-
tales (REDD+, changement climatique, législation environnementale, Economie forestiére, Société
civile environnementale, zonage, etc.) pour développer des thémes en rapport avec la grille des
programmes de ces radios partenaires ;

o Faciliter lorganisation des membres des groupements villageois en « clubs découte » pour susci-
ter des échanges d’infos et des discussions relatives aux objectifs du Programme de Conservation
Communautaire

La vision est que les programmes ainsi produits dans le cadre de ce partenariat ne servent pas seu-
lement a modifier les méthodes d'exploitation et de gestion des ressources naturelles, mais aussi a
reconvertir I'état d'esprit des populations locales par une modification profonde des comportements
vis-a-vis de leur écosysteme.



Activité 2 : Former des pairs éducateurs en matiere déducation a lenvironnement dans les communautés

Cette dynamique devra étre complétée par I'élaboration d'une stratégie de communication fondée sur des
« éco-communicateurs endogenes ». Ces derniers serviront des relais communautaires aux initiatives de
vulgarisation et de sensibilisation sur les questions environnementales dans leurs localités respectives.

Activités 3. Mettre en place un pool des éco-communicateurs locaux ou communicateurs écologiques
locaux

Ce groupe des éco-communicateurs (essentiellement constitués des usagers des ressources naturelles :
agriculteurs, chasseurs, exploitants miniers/forestiers, etc.) auront comme role la préparation d'activités
sur le terrain, la participation a la production des émissions et le recueil des commentaires aupres des
auditeurs apres la diffusion.

Activités 4. Outiller les éco communicateurs et renforcer les compétences en technique de communica-
tion rurale et communautaire.

Le renforcement des compétences dans les domaines des techniques d’investigation, de diffusion des
informations, environnementales de la réglementation en matiere d'environnement sera un atout supplé-
mentaire pour une meilleure appropriation du concept de I'éco-citoyenneté.

Résultat 5.2 : Le CFZ est doté doutils de communication.

Activité 1. Produire et distribuer des supports et des outils pédagogiques ciblés sur les ressources de la
forét classée (Réserve de Biosphére)

Les dépliants, magazines, autocollants et autres sont autant des supports qui seront produits selon les
cibles.

Activité 2. Créer un site web
Une bonne promotion du site a 'extérieur passe par les canaux technologiques de pointe. Le site web en
est le plus visité apres les réseaux sociaux.

Activité 3. Former le personnel en technique d'animation du site web
Cette nouvelle technologie exige la maitrise des outils informatiques. Pour cela une équipe sera formée et
équipée pour alimenter le site.

Résultat 5.3. La compréhension et le respect des lois en matiere de conservation en guinée sont promus.
Les roles et responsabilités de 1'Etat et des communautés dans la gestion de la forét classée (Réserve de
Biosphere) sont bien assumés.

Activité 1 : Vulgariser les différentes textes juridiques en lien avec la conservation et finaliser ceux en
cours délaboration ;

La majorité des délinquants arrétés, brandissent toujours 'ignorance des différents textes de lois en ma-
tiere de protection de lenvironnement. Il est donc impérieux que les différentes lois soient vulgarisées
aupres des communautés.

Elles seront vulgarisées sous diverses formes dont, les dépliants, posters etc. Les infractions et les sanc-
tions y relatives prévues par les différentes lois feront lobjet d’'une large diffusion et vulgarisation.




Etant donné que tout le monde ne peut pas interpréter la loi, le site essayera de faire des extraits de la
loi qui reprennent les infractions et les sanctions y relatives et les présenter sous forme de dépliants
et posters. Ce canal permettra méme aux moins instruits de visualiser ce qui est permis dans le site
et ce qui ne l'est pas. Mais aussi comprendre quelle est la sanction qui est réservée a ceux ou celles-la
qui enfreignent la loi.

Buts opérationnels I'’horizon 2030 :

o Les circuits touristiques sont congus et largement diffusés ;

o Les produits touristiques diversifiés de la forét classée de Diecké sont régulierement visités et le
nombre annuel de visiteurs nationaux et internationaux a significativement augmenté en année 5 ;

o Au moins un opérateur touristique privé est opérationnel dans la zone ;

« Au moins 10% des revenus du tourisme sont rétrocédés aux communautés riveraines.

8.6.1. Contexte de I'écotourisme a la forét classée de Diécké

Selon UICN, [¢écotourisme est un « voyage responsable sur le plan environnemental et visite de milieux
naturels relativement peu perturbés dans le but dapprécier la nature ainsi que toute manifestation
culturelle passée ou présente observable de ces milieux, encourageant la conservation, ayant un impact
négatif trés limité et sappuyant sur une participation active des populations locales dans le but de gé-
nérer des avantages.»

[¥cotourisme na jamais effectivement démarré a la Réserve de biosphére de Diécké. Elle mérite une
attention particuliere des gestionnaires dans l'avenir. Létude de potentialités touristiques diligentée par
le gouvernement avec l'appui de 'UNOPS/UE doit sétendre vers la Réserve de Diécké. Elle va, de fagon
pratique, définir les circuits touristiques et proposer des prix des produits écotouristiques. Des éco
guides doivent étre formés et structurés en prestataires de service. Un service qualifié pour lorganisa-
tion et l'accueil des touristes sera mis en place.

Etant une réserve de Biosphere, il est prévu d'y développer un tourisme a base communautaire pour
que ses retombées sensibilisent davantage les bénéficiaires a protéger la Réserve.

Evalués lors de l'analyse IMET, les indicateurs sur les visiteurs et leurs impacts sur la gestion ont été tres
faiblement évalués (6,9%). Limpact du tourisme est minime sur la gestion car effectivement le tourisme
y est inexistant. Les 25,9% attribués a la gestion des visiteurs concernent les quelques touristes qui sont
venus et qui ont été encadrés par les gestionnaires du site sans aucune stratégie ad hoc.



Tableau N°25 : Evaluation FPEIR - Tourisme

Aucune Mangque
organisation  dexpertise
formelle du pour
tourisme développer
nexiste les produits
touristiques
Manque de
formation
Manque de
stratégie
marketing
Manque
structure
Aucune aucune
infrastructure  initiative dans
touristique ce sens

8.6.2. Objectif du programme Eco-tourisme :

Faible taux de
fréquentation
touristique

Manque

de revenus
générés par le
tourisme

inexistence des
infrastructures

de tourisme

Aucune
initiative
d'amélioration
de
l'écotourisme

Faible
intéressement
des

communautés

Faible
fréquentation
touristique

Identifier

les attraits
touristiques
Développer
les produits

et circuits
touristiques
Elaborer une
stratégie du
tourisme
Mettre en place
un service
touristique
Former les éco
guides
Rétrocéder des
dividendes du
tourisme aux
communautés
riveraines

Construire les
infrastructures
d’accueil des
touristes

Le taux des
touristes

augmente
chaque année
de 20%

10% des
revenus
générés par le
tourisme est
rétrocédées
dans les
activités de
développement

Les touristes
sont accueillies
et logés dans
des conditions
décentes

« Diversifier les opportunités de relance des activités touristiques en valorisant les richesses patrimo-
niales de la Réserve de Diécké et leur impact sur la gestion de la Réserve et le développement local des

communautés riveraines ».

Résultats attendus programme Ecotourisme

Résultat 6.1. Le potentiel Eco touristique de Diécké est connu et valorisé ;

Activités 1 : Identifier et cartographier les attraits touristiques de la forét classée de Diécké ;
Sur base des résultats de smart, il sera identifié et cartographié tous les attraits touristiques. Ce travail
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permettra de proposer des circuits réalistes pour le tourisme et de développer un produit phare qui at-
tirera les touristes.

Activités 2 : Elaborer une stratégie du tourisme spécifique a la forét classée de Diécké ;

La stratégie touristique aide a guider les actions dans le site. Il contient non seulement les actions a me-
ner mais aussi toutes les conditions a remplir par le touriste et les modalités de visites ainsi que I'aména-
gement des sites, des infrastructures d’accueil et des produits touristiques.

Activité 3 : Former des guides, pisteurs ;
La forét classée doit s'assurer qu'elle a un personnel accueillant, spécialiste et professionnel en matiere
d'écotourisme.

Activité 4 : Aménager participativement des sites touristiques ; Elle doit aussi s'assurer qu'ils ont des bons
produits touristiques vendables.

Activité 5 : Aménagement des infrastructures d’accueils ; de fagon générale, aucune infrastructure d'ac-
cueil touristique n'est disponible au site. Les détails sur les types et nombre d'infrastructures a construire
sont repris dans le programme 9 de ce PAG.

Activité 6 : Mobiliser les partenaires (réseaux national et international, opérateurs touristiques, réceptifs
locaux, agences locales de tourisme, restaurateurs) ; cette mobilisation se fera a travers la vente des pro-
duits touristiques du site aupres des opérateurs touristiques nationaux et internationaux, des personnes
formées qui joueraient le role d'intermédiaire entre le site et les opérateurs mais aussi aupres de toute la
chaine de l'opération touristique (hoteliers, agences de voyage, la fédération des hommes d'affaires, etc...)

Activité 7 : Mettre en place un systeme de marketing et promotion touristique.

Une grande campagne promotionnelle et un marketing agressif. Des spots publicitaires  sur les cir-
cuits du site, les affiches sur les produits touristiques a visiter, la multiplicité des canaux pour vulgariser
les dispositifs touristiques (documentaire, visites guidées, le site web et autres) sont autant d'activités a
entreprise dans le cadre de la mobilisation.

Résultat.6.2. Les recettes générées par le tourisme croissent et contribuent a l'autofinancement de la ré-
serve et aux activités de développement des communautés riveraines

Activité 1 : Diversifier les produits de qualité valorisant les aspects spécifiques de Diécké ;

Activité 2 : Promouvoir des partenariats publics privés (PPP) ; certains services comme l'hébergement,
la restauration et le transport des touristes peuvent étre cédés a des privés pour apporter ces services aux
touristes. Pour ce faire, la réserve pourrait conclure des contrats types PPP.

Activité 3 : Améliorer les services de la santé et la sécurité dans la forét classée.

Prévenir vaut mieux que guérir. Avoir un service de santé et de sécurité des touristes dans la réserve est
indispensable pour deux raisons majeures. La premiere raison est le suivi pour éviter les zoonoses et la
seconde est d'assurer la paix et la sécurité aux visiteurs.




Tableau N°26 : Cadre de suivi-évaluation des activités de tourisme

Indicateur Méthode Fréquence Responsable
Taux d'augmentation Consultations base mensuel [ Chef programme
de la fréquentation des données tourisme
touristiques
Taux d'augmentation Consultation de la mensuel | Chef programme
des recettes base des données tourisme
touristiques
Nombre d'actions Consultation du Annuel Chef programme
en faveur des PDL et de la base des tourisme
communautés prisen | données
charge par les recettes
touristiques
Nbre des guides et Sessions de Annuel | Chef programme
pisteurs formés formation tourisme
Modules de
formation

6.3. Principes directeurs sur lesquels doit reposer le programme de développement du tourisme
participatif et responsable a la Réserve de Diécké

* Nécessité d'une bonne compréhension de la relation entre les communautés locales et la protection de
lenvironnement et de la fagcon dont cette relation peut étre améliorée a travers leur engagement dans le
tourisme de la Réserve et dans les zones d’influence.

o Elargissement du tourisme de la Réserve de Diécké a d’autres secteurs de léconomie rurale (artisanat,
produits locaux, etc..), en créant des liens d'appui et de synergie mutuels.

« Identification de bonnes structures afin de permettre a la communauté d’influencer, de gérer et de
tirer profit du développement et de la pratique du tourisme.

o Consultation étroite entre la communauté et les autres parties concernées afin d'aboutir a une vision
et une stratégie commune pour un tourisme responsable, qui aurait des buts environnementaux, so-
ciaux et économiques, et des objectifs réalistes.

o Prise de mesures spécifiques au sein de la communauté pour limiter I'impact sur lenvironnement et
maximiser les avantages locaux provenant du tourisme a la Réserve de Diécké.
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o Acces continu a des conseils et a une assistance en matiére de développement, de gestion et de
commercialisation par les communautés pour présenter des produits touristiques sérieux et de
bonne qualité.

o Adoption d’'une approche préventive afin déviter les accidents, en informant les visiteurs des
risques auxquels ces derniers sexposent.

« Dotation d'un plan de mesures d'urgence qui désignera les principaux acteurs et établira la
marche a suivre lors, entre autres, dopérations de recherche et de sauvetage.

Priorisation de lembauche de guides locaux pour les visiteurs.

Programme de gestion 7 : Gestion transfrontaliere des ressources naturelles,

Buts opérationnels

« Relations bilatérales affermies et collaboration effective ;

« Elaboration et mise en application des stratégies et approches conjointes ;
« Contrdle par équipe mixte de la zone transfrontaliere a 100% ;

« Braconnage zéro dans la zone transfrontaliere ;

« Mobilisation des ressources communes pour un espace partagé.

8.7.1. Contexte de la gestion transfrontaliére des ressources naturelles
Les foréts classées sous gestion du Centre Forestier de N'Zérékoré sont réellement les derniers mas-
sifs de foréts denses humides en Guinée.

Elles constituent la limite septentrionale de la forét qui couvre le Liberia et le Sud de la Cote d’Ivoire
et qui forme la barriere naturelle contre 'avancée de la savane en provenance du Nord.

Elles sont aussi pour la sous-région en général des endroits riches en ressources naturelles, notam-
ment en termes de biodiversité, de terres, de sols et des eaux et plus spécifiquement pour le paysage
Diécké.

Cependant, une forte pression de personnes qui en dépendent (a travers l'agriculture, [¢élevage et
dlautres activités telles que 'urbanisation, la construction d’infrastructures, lexploitation des foréts
et des mines) affecte dangereusement ces ressources.

Leur perte progressive devient inquiétante. Pour cela, des connaissances techniques doivent étre
développées dans les deux pays (Guinée et Liberia) en fonction des contextes socio-écologiques.

Des efforts isolés et fragmentés au niveau des aires protégées des deux pays ne peuvent étre viables
dans un tel contexte. Une gestion transfrontaliere du paysage s'impose donc.




Figure 15 : Carte du paysage Diecké
Une coordination entre les deux pays devient nécessaire afin daffronter les menaces transfronta-
lieres qui pesent sur la biodiversité de ce paysage. De surcroit, seul un cadre de coopération bilatéral
aidera a assurer des approches cohérentes et rentables tout en soulevant le probleme et mobiliser les
efforts nationaux et internationaux.

ITNERAIRE ACTUEL DES ELEPHANTS GUINEE AU LIBERIA
22/09/2020

GUINEE
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8.7.2. Objectif : « Conservation de la biodiversité floristique et faunique, de la régulation climatique
et hydrologique de la sous-région ainsi que la gestion durable du Paysage Forestier Transfrontalier
de Diécké entre la Guinée et le Liberia »

Résultat 1 : Les accords de collaboration transfrontaliére Diécké sont correctement observés par les
deux pays.

Activité 1 : Créer une plateforme de collaboration et de coordination transfrontalieres
Activité 2 : Etablir des couloirs/corridors transfrontaliers pour les espéces sauvages ;

Activité 3 : Promouvoir le dialogue pour la création d’'un « parc de la paix » dans la gestion et la
conservation du Paysage Forestier Transfrontalier de Diécké entre la Guinée et le Liberia.

Activité 4 : Mettre en ceuvre un Accord-Cadre Bilatéral sur la Conservation et la Gestion Durable du
Paysage Forestier Transfrontalier de Diécké entre la Guinée et le Liberia.
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Tableau N°27 : Cadre de suivi et évaluation de la collaboration transfrontaliere

Nbre de plateforme Concertation, Année 1 DG CFZ
mise en place négociation

Nbre de rencontres Concertation semestrielle DG/CFZ
dans le cadre du transfrontaliére

dialogue

Programme de gestion 8 : Administration et Finances

Buts opérationnels (10 ans)

o Gestion du personnel de la Réserve de Diécké selon les recommandations de l'audit institutionnel du
MEDD et d’autres dispositions ;

o Mise en place d’'un systeme dévaluation de la performance du personnel et d'un mécanisme de moti-
vation individuelle et collective ;

o Suivi d'un plan de formation ;

o Application du manuel de procédures administratives, financieres et comptables ;

o Application des conditions de travail a la mesure du statut international du site (Réserve de
Biosphere) ;

Contexte du programme de gestion administration et finances

Une seule catégorie d’'agents est actuellement déployée a la Réserve de Diécké, le corps habillé des Conser-
vateurs de la nature.

Dans l'ancienne structure, trois sections sont censées fonctionner actuellement a savoir la section Surveil-
lance et relations riveraines, la section Etudes et aménagement et la section travaux sylvicoles. A ce jour
seul la section surveillance est opérationnelle.

En analysant la taille, le statut et la configuration de la Réserve, on constate que leffectif du personnel est
insuffisant. Aussi certaines sections restent sans responsables et ceux en place ainsi que le chef de site ne
disposent pas des fiches de postes communément appelés termes de références. La formulation et lappli-
cation du nouvel organigramme tel que contenu dans le présent PAG deviennent une nécessité de premier
ordre.

Principes directeurs

Les six principes directeurs de Robillard (2003) sur lequel repose lobjectif stratégique de renforcement
du systéme de gestion administrative et financiére sont choisis par les gestionnaire de la Réserve /Forét
classée de Diécké. Il sagit notamment de la :

« Reconnaissance de I'imputabilité comme le fondement d’'une bonne gouvernance en assumant la
responsabilité de ses décisions et de ses actions.
» Transparence dans la gestion administrative et financiere.




Mise sur pied d’'un nouveau Cadre de Responsabilisation de Gestion (CRG) qui :

servira doutil pour assurer la surveillance globale et I'imputabilité «accountability» ;

aidera la RB de Diécké a déterminer le niveau de flexibilité approprié pour chaque responsable ;
repérera les secteurs ou il y a lieu de s'inquiéter et ou des mesures correctives doivent étre ap-
portées ;

visera a évaluer lefficacité de gestion dans les secteurs suivants : ressources humaines, imputabi-
lité, gestion financiere, valeurs et éthiques.

Optimisation des ressources en créant un cadre permettant de réaffecter les fonds existant vers les
priorités les plus pressantes de fagon appropriée, sur une base réguliere et continue, tout en évitant
un pilotage a vue.

Reconnaissance du renforcement des capacités comme meilleure fagon d'assurer des services de
haute qualité et une gestion efficace par :

le recrutement des meilleurs agents ;

la mise a leur disposition de bons outils de gestion ainsi qu'un milieu de travail favorable, produc-
tif et positif ;

lapprentissage et le développement des compétences de base.

Mise en place de mécanismes de divulgation (dénonciation et encouragement a dire la vérité sans
crainte de représailles) des actes fautifs, des méfaits et méme de criminalité comme cela se fait
déja dans les administrations des pays comme le Canada, la Nouvelle- Zélande, 'Australie et le
Royaume-Uni.

Ressources humaines Laudit institutionnel du MEEF réalisé en 2019 a révélé les contraintes et
faiblesses ci-dessous par rapport a la gestion du CFZ:

Faiblesse des effectifs de Conservateurs de la nature au regard du nombre (36) et des superficies
des zones a protéger ;

Vieillissement du personnel en place (avant laffectation des nouveaux Conservateurs en 2013)
Difficultés dopérationnalisation des nouveaux agents affectés en raison de diverses contraintes
(insuffisance de formation dans diverses thématiques de la conservation, insuffisance d’infrastruc-
tures et matériels, faible application des dispositions du statut paramilitaire des textes régissant le
corps des conservateurs etc.) ;

,Faible niveau de moralité de certains cadres et agents

la forét classée de Diécké a tenu compte de ces contraintes dans la gestion de ses ressources
humaines et se propose de :

Elaborer des fiches demploi selon le profil de poste ;

Instaurer un systéme dévaluation du personnel ;

Motiver conséquemment le personnel ;

Renforcer les capacités techniques du personnel.

Ressources financieres

En plus des salaires octroyés par le Gouvernement aux agents de la Réserve de Diécké, le site recoit
des appuis des partenaires techniques et financiers suivants :

Union Européenne via UNOPS ;



o GEF/UICN Mano Rivers.

Faute d’un service comptable et financier ainsi qu'un service logistique, il a été difficile de poutranspa-
rence et bonne gestion des fonds regus suivant une planification annuelle élaborée a travers le comité
de coordination du site.

voir dégager le bilan financier et matériel de la forét classée de Diécké ainsi que la proportion en termes
de pourcentage des différents appuis recus des partenaires ci-haut cités. Il faudra rapidement réorga-
niser lorganigramme du chef de site en lui dotant d’'un service des finances pour un meilleur suivi et
documentation des aspects financiers et matériels.

Les comptes financiers et comptables sont quasi absents car comme dit ci-haut, aucun service financier
ou comptable nexiste au site.

Quant aux sources de financement et l'audit des comptes, bien que connaissant les sources de finance-
ment, il est difficile de chiftrer les appuis des partenaires pas seulement puisque le service financier est
absent au site mais puisquaussi certains partenaires exécutent eux-mémes leurs budgets alloués aux
sites. Il faudra rompre ce systéme pour enrayer lopacité dans la gestion financiere. Ce PAG se voudra
mettre en place un systéme de tragabilité qui permet toute transparence et bonne gestion des fonds
recus suivant une planification annuelle élaborée a travers le comité de coordination du site.

Un travail de taille se fera pour aider a la FC de Diécké a définir des mécanismes de financement. Il
est projeté de mettre en place un tourisme professionnel comme source de financement mais il faudra
initier d'autres mécanismes pour des fonds plus durable comme le processus REDD (vu I'importance
de la forét dans la séquestration du carbone) ; et d'autres formes de fonds.

Objectif : « Assurer et améliorer le systeme de gestion administrative et financiére performante et trans-
parente a la FC de Diécké a travers un financement durable et sécurisé »

Résultat 8.1. La gestion administrative et financiére de la FC de Diécké est orientée en fonction de son
PAG

Activités

« Finaliser et mettre en ceuvre le Manuel de Procédures Administratives et Financiéres ;
« Elaborer le plan d’affaires :

o Mettre en ceuvre le plan d’affaires ;

o Faire auditer les comptes de la forét classée de Diécké.
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Tableau N°28 : Cadre de suivi de la gestion orientée sur base du PAG

Nom!re !outi's !e Comptage Année 1 OSPSE

suivi-évaluation

Nbre doutils de suivi- Comptage continuelle | OSPSE
évaluation mis en ceuvre | Visites de terrain

Points faibles et points | Analyse rapport Année 5 et | Chef de Site
forts identifiés dévaluation 10

Résultat 8. 3. Laccomplissement des objectifs des programmes est suivi et évalué

Activités 1 : Elaborer les outils de suivi et évaluation ;

Pour que I'équipe de suivi et évaluation joue efficacement son role, des outils de suivi et évaluation sont
mis en place. Il s'agit entre autres : des fiches de suivi d'activités et des résultats, les fiches de suivi des
risques, des fiches d'alimentation et suivi des indicateurs, des fiches des lecons tirées, etc...

Activité 2 : Mettre en ceuvre les outils de suivi et évaluation ;
La mise en ceuvre de suivi et évaluation se fera par programme et selon le cadre de suivi ad hoc tel que
repris a la fin de chaque programme de gestion.

Activité 3 : Evaluer le plan quinquennal.

En plus des évaluations dexécution mensuelle, trimestrielle et annuelle, une grande évaluation se fera
chaque cinq ans pour mesurer les effets des actions menées et le niveau d’atteinte des résultats attendus.
Toutes les parties prenantes doivent y étre associées (communautés locales, autorités politico-adminis-
tratives concernées, société civile, partenaires et conservateurs).
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Tableau N°29 : Cadre dévaluation de l'accomplissement des objectifs des programmes

Indicateur Méthode Fréquence Responsable
Nbre de regles Evaluation Annuel Chargé du programme
administratives et administration et
financiéres mis en Finances et Chef de Site
ceuvre
Nbre de sources de Consultation, tables- =~ Continuelle DG/CFZ
financement identifié ronde, lobbying
Volume des Consultation base des =~ continuelle = Chargé du programme
financements mobilisés données AF
Nbre de rapports Organisation des Annuelle Chef de programme AF
d’audit produit par les missions d'audit des
auditeurs comptes
Plan d’affaire élaboré Plan d’affaire Année 1 DG/CFZ
Nbre dagents et cadres =~ Analyse des rapports = continuelle =~ Chargé programme AF

formés

de formation

Les principes directeurs de ce programme sont inspirés de Robillard (2003). Ils reposent sur le renforce-
ment du systéme de gestion administrative et financiére a travers :

» La reconnaissance de I'imputabilité comme le fondement d’une bonne gouvernance en assumant la
responsabilité de nos décisions et de nos actions ;

» Latransparence dans la gestion administrative et financiére ;

o Lamise sur pied d'un nouveau Cadre de Responsabilisation de Gestion (CRG) qui :

« servira doutil pour assurer la surveillance globale et 'imputabilité « accountability » ;

o aiderala Réserve de Diécké a déterminer le niveau de flexibilité approprié pour chaque responsable ;

o repérera les secteurs ou il y a lieu de s'inquiéter et ou des mesures correctives doivent étre apportées ;

 visera a évaluer lefficacité de gestion dans les secteurs suivants : ressources humaines, imputabilité,
gestion financiére, valeurs et éthiques.

« Loptimisation des ressources en créant un cadre permettant de réaffecter les fonds existants vers les
priorités les plus pressantes de fagon appropriée, sur une base réguliere et continue, tout en évitant
un pilotage a vue ;

o La reconnaissance du renforcement des capacités comme meilleure facon d’assurer des services de
haute qualité et une gestion efficace par :

o le recrutement des meilleurs agents suivant un criterium et profils voulus ;

 la mise a leur disposition de bons outils de gestion ainsi qu'un milieu de travail favorable, productif
et positif ;

 lapprentissage et le développement des compétences de base.

» Iélaboration d’'une politique et de mécanismes de divulgation (dénonciation et encouragement a dire
la vérité sans crainte de représailles) des actes fautifs, des méfaits et méme de criminalité.
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Programme 9 : Logistique et Infrastructure
Contexte

Depuis 2009, avec l'arrét du Projet de Gestion des Ressources Forestiéres sous financement de la KFW,
le site ma bénéficié en matiére logistique que de deux motos YAMAHA DT 125 en 2018 de I'Union
Européenne/UNOPS dans le cadre du Projet dAppui a la Restructuration des Services de Sécurité/
PARSS3-Environnement.

Pour I'Etat actuel des infrastructures, se référer au tableau dans le chapitre infrastructures de gestion.
Un inventaire récemment réalisé au niveau du site dégage [état actuel et le besoin en termes de logis-
tique et infrastructures. Résultat 9.1. La logistique de la FC est renforcée (équipements et rations de
patrouilles).

Un inventaire récemment réalisé au niveau du site dégage le besoin ci-dessous en termes de matériels et
équipements divers ainsi que les infrastructures.
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Tableau N°30 : Besoins en Matériels logistique

POSTE Véhicule Moto OBSERVATION
Disponible | Besoin | Disponible Besoin
Chef de site - - .
0 1 1 0 Véhicule administratif
Chef de site adjoint chargé o o ]
Programme de Protection/ Veéhicules de patrouille,
Surveillance 10 motos dont une pour
0 2 0 10 le Chef du programme
et 9 pour les postes de
5 Rechercha o surveillance
rogrammq echerche e Pour le Chef de
Bio monitoring 0 0 0 1
programme
Agents affectes a Pour les missions de
Recherche et Bio monitoring 0 0 0 2 .
terrain
Programme de mesures
riveraines (conservation - :
communautaire) 0 1 0 0 Véhicule de terrain
Agents affectés aux
mesures riveraines o
(conservation 0 0 0 > Pour_les missions de
communautaire et zone terrain
tampon)
Programme [EC 0 0 0 ] Pour les missions de
terrain
Agents affectés a 'lEC 0 0 0 > Pour les missions de
terrain
Chef programme
Administration et finances 0 1 0 0 Véhicule administratif
Agents administratifs et
financiers (Comptable, o
Logisticien, caissier et 0 0 0 4 Pour_les missions de
autres agents de bureau) terrain
Chef programme Tourisme o ]
0 1 0 0 Véhicule de terrain
Agents affectés au .
. Pour les missions de
programme tourisme 0 0 0 3 .
terrain
Prggramme; plgn|f|cat|on, 0 0 0 3 Pour les missions de
suivi et evaluation terrain
Pl};ogramme Logistique et 0 y 0 > Pour les missions de
infrastructure terrain
Total
0 8 2 30




Tableau N°31 : état et besoin en infrastructures

En raison de la pression

6 salles de - Construction d’'une actuellement exercée sur le
Infrastructures : . . . . .
1 Bloc Déja bureaux, 1 salle | cloture grillagée de la domaine (urbanisation), il
.. . rénové | de réunion, 2 concession forestiere pour | est nécessaire de sécuriser
administratif . . A o . ,
toilettes internes | 248 metres linéaires le domaine occupé par
lantenne)
-Construction d’'un
batiment de 3 chambres, 1 | Ni le Chef de site, ni les
séjour et 1 douche interne | cadres ne disposent de
+ 1 toilette externe pour le |logement dans la localité
Chef de Site
-Construction d'un Les équipements des
logement pour cadres pour | batiments concernent
une capacité daccueil de 4 | les lits, matelas, tables de
. personnes travail/repas + chaises, ...
) Batiments pour
cadres -Construction d’une (1)
maison de passage de 3
chambres + 1 séjour +
1 douche interne + un
magasin pour logement
La construction de ce
batiment va permettre
de sécuriser le bloc
administratif et ses
équipements.
2 appartements | -Réhabilitation/
pes de 2 chambres, | équipement de 8 Postes
Batiments pour L .
. 1 séjour, 1 et construction de 10
3 gardes (maisons Passable .
N magasin de nouveaux pour une
forestiéres) b .
1 salle pour capacité daccueil de 65
bureaux gardes forestiers
-Réhabilitation de 9
anciennes toilettes et
4 Toilettes externes Mauvais 2 cabines construction de 10

nouvelles dans les postes
de surveillance
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Points d’eau
(forages)

Puits busé

Mauvais )
avec treuil

-Réhabilitation d’un (1) et
réalisation de 9 nouveaux
puits busés au niveau de
I’Antenne et les postes de
surveillances, équipement
en pompe ou treuil selon la
profondeur.

Le puits de 'Antenne a
été vandalisé (installation
arrachée).

Panneaux
solaires

-1 jeu de panneaux pour
'antenne

-19 jeux de panneaux pour
les maisons forestiéres et
la maison de passage

Coordonnées géographiques

des postes de surveillance

Bérégna

Nom Coordonnées GPS (°)

1 | Diécké Centre X:07°211945 W : 008°56930
2 | Guépa X: 0725728 W : 00850028

3 |Yonsonon X:0733184 W :00848929

4 | Gomou X:0737635 W : 00851260

5 | Kéréma X :07°42454 W : 008°54473
6 |Ouéta X:07°43121 W :008°59897
7 | Nonah X:07°33190 W :009°05280
8 |Saoro X :07°27405 W :009°01725
g |Creation poste de X : 07°39613 W : 009°05187




Modele des postes de surveillance actuelle a Diecké

Résultat 9.2. Les conditions de travail sont améliorées a travers la rénovation de ses infrastructures

Activités 1 : Mettre a jour Iétat des lieux des infrastructures existantes de la FC de Diécké ;
Un inventaire systématique doit étre fait dés la premiere année reprenant le statut actuel des infrastruc-
tures mais aussi le besoin par rapport a chaque programme de gestion de la forét classée.

Activité 2 : Elaborer un plan de construction des infrastructures ;Les postes de surveillance tels que
construits ne respectent pas les normes stratégiques et sécuritaires d'un camp. A l'aide des ingénieurs
civils, le site va élaborer un plan directeur des constructions pour ses futures bases.

Activité 3 : Mettre en ceuvre le plan de construction d’infrastructures et de réhabilitation des an-
ciennes infrastructures ; il est bien normal qu'une fois le plan directeur des constructions validées, il
faudra chercher des fonds pour construire ces maisons.

Activité 4 : Elaborer un état de besoin en équipements et matériels ; au début de l'année 1, il sera fait
un inventaire global des équipements et matériels sur base duquel les vrais besoins seront ressortis.

Activité 5 : Acquérir le matériel dordonnancement, les équipements de brousse, le matériel roulant
et de communication, [équipement bureautique et informatique) ;La communication et la mobilité
entre la base-vie et les équipes de terrain permet de suivre les mouvements des patrouilleurs sur le
terrain et facilite le renfort en cas de besoin. Des radios VHF et HF pour cette communication sont a
installer. Il en est de méme pour les matériels dordonnancement car il arrive parfois que les conserva-
teurs soient confrontés et sommés par des braconniers armés.
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Activité 6 : Assurer la formation du personnel a I'utilisation et a lentretien des équipements acquis ;
Pour sécuriser les nouvelles acquisitions des équipements et matériels, elles devront étre soutenues par
des formations a leur utilisation par les bénéficiaires.

Activité 7 : Renforcer et améliorer le systéme d’approvisionnement des rations de patrouilles.
Leflicacité des patrouilles dépend plus et surtout de la qualité, de la quantité et de la disponibilité régu-
liere de ration des patrouilles. Le gouvernement sera contacté pour qu'une ration réguliére soit disponi-
biliser mensuellement dans les différents postes et a la base-vie de la FC de Diécké.

Tableau 32 : Cadre de suivi-évaluation de la motivation du personnel

Plan de construction Etudes techniques et Année 1 DG/CFZ
élaboré financieres
Nbre d’infrastructures Visites terrain Annuelle  DG/CFZ
construites Comptage des
infrastructures
Nbre d’infrastructures Visites terrain annuelle DG/CFZ
réhabilitées Comptage des
infrastructures
Dossier des besoins en Evaluation Année 1,5 | Chargé programme AF

matériels et équipements

Nbre déquipements Inventaires Annuelle  Chargé programme AF
et autres matériels de

terrain disponibles

Nbre de rations fournies =~ Comptage mensuelle Chef de site

Pour sécuriser les nouvelles acquisitions des équipements et matériels, elles devront étre soutenues
par des formations a leur utilisation par les bénéficiaires.

Activité 7 : Renforcer et améliorer le systeme dapprovisionnement des rations de patrouilles.
Leflicacité des patrouilles dépend plus et surtout de la qualité, de la quantité et de la disponibilité
réguliere de ration des patrouilles. Le gouvernement sera contacté pour qu'une ration réguliére soit
disponibiliser mensuellement dans les différents postes et a la base-vie de la FC de Diécké.

112




113

onuo)

UOIRUIPIOOD OP WO [ouuonerddo 1s9
np SUOIUNAI AIGN  » 9IS NP UONRUIPIOOD AP WO UN “$' 1Y
UOITeN[BAD
19 TAINS NP SUONJBIUILIO SOP Uoren[eAd
aseq Jns sasud saanisod -IAINS NP SUOIIBJUILIO SAP 3seq Jns sostid
a8 SUOISIOQP JIQN o JUOS UONSA3 AP SUOISIOIP ST €' 1Y
2 S9N[BAD 19 TAINS uonenyeA 19 1AINS xne
m ,m JuoWO3BUQWE P UB[J o SIuInos 389 Judwddeugwe p ued 97 "7 1Y
. O
m ,m QIAND U SIW 39 9I0qR[ QJANYD U SIW )9
e = JuoWRFeUQWE p UBR[d o uonsas ap 39 Juowddeugwe p ue[d 97 11y
a STPUSYIE STEITISY
- - QUL B 10 BSqT]
3 A 9 A1UD AIRI[BIUOIJSURT)
a4 o UOIBIOQR[[00 QUYOUBI]
a ¢ s1o10URUY
< ,nDbL sudkow sop gnyIqruodsiq  » €291 2P DA
N7, { DV Np 2IAND UD ASTW D] op uo11s23 ap S1bov
&3 M B[ © JUSIOQR[[09 ]9 JUSUUIIINOS §2] J2 Juau2ouDUL
= & ‘quaridordde, s (a1A10 939100S ap anuuatad vj 12
oo B[ Op suonesiue3io s9[ anb au12yIp, | JudjoULIad
L AH ISUIR SAITRYI[IW }Q SI[IALD mb sau210uvuif 1o
= pd | ‘SeI9TIUIMINOO ‘SOAnjRISIUTLIPE sourwiny ‘sajjainipu uoneneA
= O -oon1jod s9jLI0NE) S22.UN0SS2A SIP UO1ISIT 19 TAINS
=t sojueuard songed SO . ap (aru2101f)2 32 ‘uoneoyrue[d
H e : DYJ NP AIAND U ISIW %08 surow 20v01fJ2) Juvutiofiod ‘onb1391enS
Ay e[ JowIod 9]qeIOAR) QIIBILINDYS SQIADOR, P 0202 ne g SJuId)je S1eynsal 19 auysAs un 1onbnddp UOIBIUALI)
< 10 anbnrjod uonenyilg .« 1oddey | suonesiey | QJAND UD SIW DY O] 12 4addojaaaq » | i | swweiSorg
am UOTTEOTTIDA
@) op suakowr aseq ap uonsa3
sasouodAH 19 $90IN0S OUAIRINY SINAJeIpU] sanby1oads syioafqo | op owweiSolrg
UIUIA D §2]]2D 12 S2JUISIAA SUOYD.1QUDS SIP AN2AVf U2 Sanbifijua1os
12 $2]1241)]N2-0120S ‘Sanb1uiou039 ‘sanbi30]09 SundA 12 $2]0. S.AN2] JUISSIAUIAL SIUOZ SIUD[JIP SIS $2)N0) IND JUDANSSD [eIQu93
U2 _‘sia1ppuodf s3] stduiod A sajuvuoid saipind $3] 224D UONDAOGD]]0D UD DYIU(] P D D] P 21184241p01q D] 4232104 ] Jno3lqo




TUSTIBSUSTISURT e TS S99J0Ie
SO[B3Q[[I SQUAIIOL SOP AIqN
[ourew 32 Juowddinbg dIqN .
(sa1g11RIUOISURT)) SAIXTW JD
SIN9)O3S | saareurpio so[moxned op UGN .
SOp 9INJIIANOD AP B QOUB[IOAINS P AFIBNS o Q[I9AINS JUAWII[LI0} 1S9 (DA €1 '1'Td
SNpUdYIE SIBINSAY
« SoU0Z
sojueuaid sanaed SoJUR[J1p S8 2P 101418
S9[ SN0y ap uoneordwy UOI}BAIISUOD 10adsau 2] suvp (D4 QOUR[[I9AINS
onbnrjod gupiqels . Ip S9IqIO S| D] ap 2]010] 2121f42dns /ILIZNUI 19
o[qeanp 0202 Ins saorUdW D] 2P 2]04JU0D 2P 12 uor00Id : ¢
19 JUBSLNS JUSWIAOURUL] syanoe p poddey | op soguuo@ | S9Op uonnuiwi(g 24NJLIAN0D D] ADANSS » owwes301g
TOTTEOTIDA 3SeqIp TOTIS33
sosyjodAH | op suoAowr }9 $99IN0S QOUAIINY SINJJeIPU] sanby1oads sj309fq | op swwei3ord
(911e101) [oUU0SIad 9] IN0) D9AE STUIP[ING WE) AP SAOUBYS SIP JOSIUBTI() YY1V
DA B 9p 0D NP SAITBUIPIOBIIXD 33 SAITBUIPIO SUOIUNI SIP JOSTUBSI) o CHYIY
JNJLIIUI JUSWA[3QI UOS JAIOGR[ TV 1V
(syr0adsar S9[01 SINJY JIUYIP
19 SQIqUIdW SO Jowwou ‘uonisodwod es 1ouruIdldp) D e op (0D)) UONBUIPIOOD 9P JIWO0D Un 30e[d U0 A1 1TV 1TV
SUOIEN[BAQ JQ TAINS OP SISAJRUL SOP SAseq Ins sanbi3ojesis SUOIBIUILIO SO JO[NULIO] o IV
UONBN[BAD 19 TAINS 9P SUOTUNQI SIP 39 UIBLIJ] O] INS SUOISSIW SIP JISIULSI() o TSIV
(STonuTe
19 S[OLIISOWILI} ‘S[onsudw) [reaes) dp sueld sap uonenyeA 32 1Ams ‘uonedyrue(d op 39 sanbruyod) suorunda sap JASIueII) o TET'Y
UOTIBNJBAQ-TAINS 9P SAUIIX JO SQUIAIUI S[IINO SI[ uonedrjdde us o130 10 IOI0QR[H o ULV
UOTJBN[BAQ 19 IAINS 9p swwet301d 9] [ouuonerddo aIpudy 171V
DYJ NP IAND Ud dsiw e[ Inod SPUOJ SOP IOYIIAYIAY CITVY
uo1)sa3 op dwwes3ord anbeyd g sanbyroads sa139)1e1S SI[ J0I0QR[H 11V
anege p uejd un 19J0Qe[ . TV
SQUAIOY

114




sopei3op sooedso
sop uonernejserop uefd un .
SO9INE)ISOI SOUOZ S

*SQINE)SAI 19 SAI[IqRYQI JUOS

SUBp UONIB}O39A B] Op UONN[OAY  « SOPBISOP SOWIQISAS009 SIUSIPIP SO "€ 2

SopeI39p soordsa sop uoreIne)sal op ue[d 9 QIAND UD I\ TV
S9peI39p soedsd sop uoneine)sas dp ueld Jf JOIOQR[H e TETV
sopeI3op saoedsa sof 1orydeidoue) . 1€V

"SQINBUNWIUIOD S JIAB PIOOIE UNWIWOD 9P SONUIAUOD SYIIAIIE SI] JO SI[[dINjeU
S90INOSSAI XNB $QOOB P SIANOIIP SI[ UO[OS (D B[ Op uodwe) SQU0Z SAJUAIQPIP SO SUBP SIIIAIIOL SO JJAING €TTVY
$ @D B[ 9P SOUOZ SAIUAIQYIP SIP 1 SAINJLIYIXD sAyw] s9] dAanedionaed uodey op JOSI[BLIQJBW 10 JIUDJOIUY  » TTTY
¢ soywiI] SOp uonesierIdjew 9p uerd un J10qe[q 1'2TY
Q0UR[[IAINS Ip s9Is1d S9] JoFeUWY . 61TV
‘D B 9P SO[[2INJBU SI0INOSSAI SIP SINAJONIISIP S NS JUSWAUIIOSUDT OP JUIQISAS UN QIAND U QPN » LTV
‘D B 9P SO[[oINJeU SI0INOSSAI SIP SINQJONNSIP SI[ NS JUIWAUSIIISUAT OP JUWIQISAS UN JAIOQe[ o LTV
OAJOSY B[ 9p [eIoud3 Jonpaenb o] 10 9our[[19AINS AP $9350d S AIUS UOBIIUNWIUIOD P JWISAS UN JA[[BISU]  » 91TV
urel19) op Juowadinbg 10 9sSN0IQ 9P S[OLIYIBW U SINJJBAIOSUOD 9] Jodinbg IV
QOUER[[I9AINS 9P $93s0d $O] suep 39 [BIQUYS JJ1Ienb ne J1A 3seq JNJ[ SUBP SINJJLAIOSUOD SO JO[[BISU]  » IV
QOUR[IOAINS 9P $93s0d SI[ Suep 30 [BIQUY3 Jorenb ne 0oUB[[I9AINS IP SOINJONIJSBIJUI S[ AIINISUO) o 1TV
(So1Q1TBIUOISURY) SOIXIW JO SAUIJUI sO[[InoJjed SIp JOSIUBSI) 1LY
QOUR[[IOAINS Op J139)e1)S B JOIOQR[ o 'LV

SNANOY

115




SI9NO0TS
soguuop sap penb 30 gnuend) .
SQUILIOJ SJUOSE QIQN o

SO[[QUUOT)OUO) 9[[oUUOI}OUO]
SOQUUOP SIP O[ENUID ISBY _ o 1S9 SOQUUOP SOP 3seq AU "€ €Y
S9peIsap

sooedsa sop uonene)sar op ueyd upy .
SOQINE)ISAI SAUOZ
SO[ Suep UONBIIZA B[ Op UOIIN[OAT

sanbnsuoy 99INSsse 189
19 soanbrunej s900dso sop alrgjudAU] $909dsa sap d1ans onbrweuAp e "7 €y
aod®l

9P 9IISIDAIPOIQ B[ 9P JOUBSSIBUUO) o
SO0 $909dsa

9] ans sanbyroods sopmig, p QIQN e
SJo10 $209dsa

SOP SJIJOJPA SOp uUonBUAWINY  »

1S9 D ®] 9P 9MSIOAIPOIq B

onuuo0d
1ed

— STIPUSIIE STEIMSI

o3eyroddex
ap 10 9sAJeue, p

$99Ine)SaI (BH UD) SONpUdg

« ] D] 2P UOTISI3
ap SUO1S109p S|
JUJUD1LO §209dS52
sop anbrunudp

D] op 14118 9]

12 anb130j01q

‘SOQUUOP P J99[[0D mol 21184241p v] 2p | ANDIZ0[09 1AINS
op sanbruyo9) sasIdAIp Sa9sI[EMOR 020T © 9STW 19 9[[UUOI}OUOJ SIQUUOP SAP aseyq QULID) UD 2A42SD. 19 anbynuaros
Ud SOQULIOJ JUOS soQuuop oQuuop QAJOSQI D] 2p NUIUOD NP AYOIOYIY
urerd) ap sadmbg so1 op oseg aseqg ©B] 9P SJ9[0 $909dsa Sap uonejudWISNY | 20unsswuuod v » | ;¢ swri3ord
UOTTEOTTIOA
op sudkowr aseq ap sanbyroads uonsag
sasaypodAg 19 $90IN0S OUAIRIY SINAJedIpuU] sj3o2lqO | op swwei3olrd

116



UOT}BIOQR[[0D 9P SJEIIUOD SIP IAN0 UD ISIW IP JBIP] JON[BAD 19 JIAING o TYEV
[eUOTIRUIUT

19 [eUOI3] [RUONJBU NBIATU NB JYDIIYDII IP SUOHINITISUT SI] DIAR UOTJBIOQR[[0D IP SJLIJU0D SIP IAND U JIPIIN  * 19V

SIQUUOP SIPp aseq B[ ap uonsagd op admnbyy ourro] e TV

$99UUOP SIP J[[QUUONIUO] Iseq dun 0e[d U3 d1)Jo]N  » 1'¢eV

uonLredsip ap aroa ua sareyd s909dsa sap aypoidder 1ams un anod uouossuox e wnjaroqre un oe[d Ud IPIN STEVY
(PHSISAIPOIQ B[ 3p 21EW

U2 s90ua119dxa sap uonismbor) saguuop sap asA[euep 32 surersd) ap sanbruyoay sayuaayIp suep sadmbg sof oUIIO]  * YTV

anbr1301059 1ams ap sadby xne sgrrdordde uodey op zodmmby o €TV

anb1807009 1ams op samoiyed so JUSWAIANST JoSTULSIO e TTEVY

(s1a17R3UOIJSURT) $}0adse sI] JueIZIul U) $209dsa sap dyooidder 1amns op uerd un 1210qe[g o 'SV

D4 B[ 2p duoz e[ suep anbrew jusawadueyd NP UOHNJOA] JIAING o STEVY

dD: B[ 2P 9[e10] anbIwIou09 INJBA B] 9p 9pNJD SUN JOUIN o PIEV

sreryeds wonredar maj 39 sjap0 $909dsa s3] ans sanbyroads saydIoyda1 sap 1oNOAPT e ol B 4

SJO[2 $909dsa sap 93s1] B[ INO[ B 91N o IV

D ®] 9P 2I0]j B[ P 12 dUnNe] B[ 9P XNeqO[3 SAITLJUIAUT SIp JOSTURZIO  » I'T¢V

SNATIOY




so9Andde

TdAd SOP SMANIEP QN
apIfea yuowaddopaagp

op sue[d sap 2aqN °
3[[ouuoI}dOU0J

OUBUIIANOS op J139Jea)S

UOTJISURI} 9P

9UOZ B[ SUBP 9JAND U ST J$3 SI[[QINJBU SIDINOSSII
sop a[qeInp uonsa3 e[ e 911 anbruwrouosgonos
yuowaddopaagp op swrwrerdord un ‘7Y

SQULIOJ SOIQUIdWI SIP dIqN
aseq 9p saJrejneUNWWOd
SOINJONI)S SIP JIqN  ©

D e[ 9p saareuuonsas

3] 39 SINBUNUWINIOD SI JIJUD
99USIS SUOTJUIAUOD IP JIGN  *

‘sojueuaid sanjred

sop s9j1oeded sop JUIWIOIOJUII I 19 IATISYY

] Op S[[2INJBU SIDINOSSIT SIP UONeAIasId

e[ ‘suoryendod sap sur0saq $I[ UOTIORISIIES B
JueISIALId 9AIISYI B Op SOUOZ SAIUIIPIP SIP
U018 9p o[Rpow un sioAer) e sajueudrd sanred
$9] 21JUD 9ATIOY2 359 Uorje1pdood e "Iy

SNpUd)Je 1B NSAY

< SIIUDPNIAG SITAD]

3] $3JN0} IIAD U01IDL0QD]]0I

opwfavd  ua D ounp
$241122.1p $3] UO]IS $394IT JUOS uonsag
SoauU0z sQUIfJip saT » : ZSO op 91un 32
"« 214 AP SUOIPUO0I SANI] AP | I3eUOZ ‘SUTRIIALI
UO0DVI0IIWD,] D JUDNQLIJUOD SOp [820]
$99303dsax D e[ op sduoz ua 32 saquvua.d saryavd saiynv yuowraddoppagp
SI[ S9JN0) AP SAWI[ SIT o Jo  SIMPUNWIUIOI SI] IIAD ne UornqrIjuod
sojueuard S9)INBUNUIUIOD SIP UoDVI0QVI]0I UI  SIPINSSD 993eyred
sonpred s9[ saJnoy ap SOMATIORP 020¢ 3139 USIQ Ne UONNqLIJUO0D INJ| Juos D V] P U0VINDISIL 9JUBUIIANOL)
ayreyred uoneordug y1oddey $9JIAIDY | op nedAru 39 spAndde sjofoag e D] 19 UODALISUO0I DT » : [SO ¥ owrwrerdorg

UOTJEIYLIDA
ap suafowr aseq ap
sasaypodLAyg 19 S32IN0G |  DUIIIINY sInajedIpuy sanbynads syda(qO

118



sojueuald sonaed xne UONBSI[BLIQIBW 9P XNBABI) SO] JONMJIJSAY o 1 A A
sojueuaid sanaed s9] 99AB UOTJBIOQR[[0 U SOIIWI] SO JOSI[BLIDIBIA CITYVY
souoz s9[ 1o1ydei3oe) . C1ITYVY
‘SOUO0Z SO 913U SOIWI] SO JLIANQD) o | A
SIJSI[BIIUAIIP SNIIUD SIP JudWAAdO[IAIP NP 10 AIISAL
B[ 9p UOIBAIISUOD AP $J1193[qO Xne JudduiIojuod JudwdddojoAdp op xneoo| suejd sop 91AnD ud asiw e] 1oAnddy . Ylvyv
s9Ineunwwod sap [8o0] Judwaddo[oadp ap sued sop uoneioqed, | e odonied . CTIVYV
21u93 10adse | snjour A (0D B] 9P 9[[oUUONOUOJ JOUBUIIANOS 9P O139)B1)S dUN JOIOQR[ CTIYY
SUTBIOALI S)UaWANOI3 9] suep sa119) sop uonesijin, p sueyd sop uoneioged, [ Anddy I'CTIVV
SNUIAJI SIP SAJLIBIQUIS SIAIOR SI[ JOYPUIP] o SIvV
9Seq 9P SAIIBINBUNWIIOD SAINIONI)S SO AP sroeded s 10ddo[oadq V1IvV
9seq 9p AJIBINBUNWIIOD SAINONLs sop doed ud asiw ef 10Anddy . 1YV
SQINBUNWIWIOD S 12 (0D B] 21U IUBUIIANOS P SQUSIS SPIOIIB SIP AIAND U QIIIN ClI'TvV
SO[BOO] SYINBUNWIWOD SI[ 13 (T B[ 11U dOUBUIIANOS dP SQUSIS SPIOIIL SAP IN[OUO)) I'TIYV
SQIAIOY

saonbijdar s9)IATIOR QIQN] .

(1Z) uonisuen
9p duoz e[ suep sa9nbrdax Juos sa0In0ssax
S9p 9[qeInp uonsasd op sonbnerd so7: Sy Y

soqured sop

uonsa3 p A13eIS B[ UO[IS

$92193 sojure[d sop AIqN .
9I0QB[Q SI[[OINJBU SIIINOSSII
XNB SQ00B P SOANJAI( o

"SQUIBIOALI SYINBUNUILIOD S }O JAIOSI
B[ 9P SQIIBUUOIISAF SO ANUD JUAWUIO[U0D
SO9IO0QB[Y SIOINOSSAI XNE $YIIL, P SIAOIIP
S9p aseq ans uodure) duoz e suep 303dsax
159 93esn, p SHOIP SIP OIIXA, T ‘¥

juowaAnedroned
SQI0QE[Q SALId) SIP
uonesn p sue[d o

9QINSSE 19 99INLISAI
1S9 SQUOZ SOJUQIQPIP SOP UISIUIL T €4y

119




sgsnjgip
sogessow xne

$1n2)doo91
sop
SUONOBYY o
S[ouuondUOy] [oUUOT}OUO] 1S3 J[RIUSWOUUOIIAUD
DA xneued uopedIUNWWOd 3P  JO  UOPBONpPY p
PRGN . ‘wonjewojur p swwerdold un-— 1°¢ 1eINSAY
Snpude s1ey NSy
« IAI9591 D]
SQITRUUONSas | ap 2]gn.np uo1sa3 vj

Sos op 10 a9y
B[ 9P S90IN0SSAI

SOp SIA-B-SIA
S9INBUNWIOD
sop sjiisod
sopme 30

ap s1a-p-sia sfipsod
Spudu2310dulod

12 Sapnyv sap
uondopn, | v
angLyuood ja o1qnd
np sa.dnv qgy

Sy . D] 2p 2]j24n3 N
sojueudrd 12 anbifijua1os (OAD
sonued soy Jed ‘Sonbiuiou0s2 | LIUSWAUUOIAUD
QAIISYY ©[ op ‘onb130]022 .unapa uonedruNWwo))
uoneydosoe, | D] 2p 20UDSSIPUUOD 19 uoneoNpy
sAndR p | 070 uoneydoose p op nIooe ] 1100200 D], P ‘uonewIoyu]
woddey NBIAIU OpNy NBOAIN o QUL)SAS U » T G owweI301g
UOIIBOYLIQA
op suskowr uonsag
sasayodAg 19 S90IN0S | 3Seq P AOUAIJY sindjed1puy | sanbyroads sjnoslqo op dwweI3o1g

120



"D ®B] ULSSISQI SIO] 19 $AIxX3) SAP 30adsax 9] ans anb
1sure (D B[ 9p 9[qeinp uor3sa3 e[ Ip SIA-B-SIA SQINBUNUWILIOD SIP sjudwdiodwiod 30 sopmnge s9 Ins 239nbud dun Jouoy o | 75V
"Ly 9399 & J0qe[Q sjure[d sop uo13sad op [onuew J[ UOAS J2 sYIneunwiwod sop sdure[d sof aanedionaed uodey op RRH . TSV
‘XneJni jo sureqrn xnarfrur
U9 S9INBUNWIWIOD SIP SALIOFIBI SISIDAIP SOP UOHBINPY, P 32 UOIBSHUIIISUOD dP ‘UorjewIofur p sdudeduwed sop Jsiuedi() 1'7SY
goMm 91IS Np uonesIiN | Suep [ouu0osidd o] JOWIO] YISy
9910 QoM 9IS O] JUWAIRINSAI IJUAWI[Y o Crsy
(‘serpowr sowwer3o0ad ‘syuerdop ‘s193sod ‘sayoyge ‘sjonuewr) HHJ 139JB1)S B] OJAND U JIJIJN o ISV
D] 91391e1)S B 91INpoIJ e | I'ISVY
SUANOY
QATISYY
B[ 9p
UONRUIPIOOD
op WD
np uorunJI
op 2Iped 9| QAIIOIPD 1S9 SYINBUNIIOD
suep sn[osg1 SOl 10 gDA ®[ Op SaIBUUONSIT
sajurerd sap SO QnUd SHPuOd s3] 2ampr Inod
QUGN . sqqureld sop uonso3 e "7'S IBNSRY

121




sonbrjsiIno) saj30001
so[ xed agreyp ua sud
UOT)S93 9P SOYAIPBRY o

SOUTBISALI SQJNBUNTIUIOD
sop Juawaddo[aA9p ap SIIIATJOL XNE J0 IAIISI B[
9P JUSWDUBUYOINE] B JUINQLIUOD J9 JUISSIOID
owstno} 9 Jed s2919U98 $9)32031 ST ‘T'OY

[onuUe 9)ISIA 9p XNB], o

¢ 9SLIO[BA 39 NUUOD
159 9091 9p anbnsrmo) 007 eryusjod 97 '1°9°Y

snpuajje sjeynsay

0707 U9 $311933aI 19

ue Jed awWSTINO)
np snuaAax s9 Jed

SQOUBUTJ SP)NBUNUITIOD

sop syoloxd sap a1qN
QWISLINO) NP
snsst saxdoxd snuaaax
SOp JUBSSIOID JIQN  *
$9)SLINO}

"« SUTBIIALI
S9INBUNUWITIOD SIP
Teoo1 yuswaddoaasp
3] 12 9AI3SIY B

op uonsag e[ ans
yedwr anay 3o gy
®] 9p soferuowred
S3SSIAYDLI SI]
JUBSLIO[BA U
sanbnjstinoy

S9JIAI}OR SOP dOUR[AI SWSLINOJ0I9]
op saITUMI0 ddo | °P yuswaddoppasg

o soyanoe p yroddey | s9)S1IN0} SAP IQN SOp JUBSSIOID JIQN  ° SO JOYISISAI(J » 79 oWImeI301J
UOIJBIYLIIA 3P uornsag

sasayjodAYg

sua40ul 33 $32IN0g

aseq ap UG

sInajestpuyf

sanbymads syidafqo | 9p swrwrerdord

122



Y ©] SUBP ILINOIS ] 12 JJUES B[ IP SIOIAIIS SI[ IAIOIPUWY  * | '9'7'9'Y
soALId-so11qnd sjerreualred sop JIOANOWOI] © | H'79V
NOWOJX 9P 21n39J91d B[ suep 32 2)1s Ne SINIAISIA
sop 1nofs 91 108uojoid ap Juepourrad 19 991 op sanbrun syoadse sa7 Juestiofea yrenb ap sympoid s9] IYISIAAI] o | ¢TOVY
uo1391 e op sajueuaid sonyred s3] 39 SWSLINO) NP $INJOL SIP sP1oeded SI] 190I0JUI J9 IISIQISUS  * | "T'7T9'Y
91 © 21doad
Sunoyrewr op aw)sAs un jueddo[oadp us qY ef 2p senbnsiinoy syyrunizoddo 9 SA[QId SPYOIBW XNE IJRUTOD ITe ] o | ‘T'T9V
anbrstmo) uonjowoid 30 3urjoyIews ap owsAs un 20e[d USANPIN ¢ | LT9V
(" ‘QusLInoy
op sa[ed0] saouade xnedo[ syidadas ‘sonbrysrmo) sinsjerpdo ‘euoneuIa)uI 39 [EUONJEU XNBIST) saIreudlred SO IOSI[IQOIN  * | 9° 1’9V
¢ ([rondoe.p a13udd ‘sa3po]) ‘s[rondoe p sarnjonis s3] 19dmbg 3o 1a8eugury o | G'T'O'Y
‘sonbr)stIno) say1s sop Juowaanedonred oeudwy o | 19y
¢ s1n9)s1d 0 SOpINS SOp JIOWIO] | €19V
¢ OYOII(T OP AIISI B] AP SWISLINO) NP J13IBIIS dUN JIIOQe[ o | 19V
¢ OOI(T OP A1 ] op sanbnsiinoy syrexnye s9f 1o1yderdolred 39 IOYNUIP] o | I'TOV

SAANOY

123




BLIDQIT 9] 19 9QUIND) B[ Q13U 9O Op JJI[BJUOIJSUBI],

10115910, 93esAed np 9[qein( UONSIN) B[ 19 UONBAIISUO)) B[ INS [BIJR[IF 9IPE)-PIOIOY UN JIAND U TP » CILY
BLIOQIT 9] 19 9UINL) B] Q13U 9II(] 9P JQI[BIUOILJSURI], JOT)SAI0 ]
o3esAeJ Np UONBAIISUOD B[ }0 U0Nsa3 ] suep « xred e[ op dred » un p uonedd ef nod an3oferp 9] JIOANOWOI] .
saeAnes $999dsd o] M0d SISILIUOLISUL) SIIO[NOD SAP II[qe)] .« TILVY
SOIQI[BIUOIJSULI) UOIJBUIPIOOD B[ }0 UOIJBIOQR[[0J B] 9p duiojaje[d oun 1991) 'LV
SQUANOY

s9yAnoeR p Poddey

S33UBYDIY,. P 19

UOI}eSIuoOWIRy, P

913U0OUI
OpAIQN
saur10[u0o
SONAIY e

‘sAed xnap s3] 1ed $9A195q0 JudWASNANANIOS
JUOS BLIQQIT-301(] IQI[RIUOIJSULRI)
UOI}BIOQR[[0 9P SPI0JE SO : | 1BINSARY

SNpuUaIe S1BINSAY

soArrensmuIwpe-odnjod

« DLI2QIT 9] 2 22UINL)
b] a4jua 2Y291(] 2p
AD1DIUOLJSUD.L] AD1JSDLO ]
a3nsAvg np ajquanp
U011523 D] 12 UO01324-SNOS
v] ap anbi13ojo.apdy 3o
anbyvwi1]d uoyvN3a.

S9ILI0INE SIP JUdWAFUBYD JUAUID}OALIOD D] 2p ‘Sa.421352.40f
IS QWIQWI JIINUNUO)) o sojuro[uod SQINOYX §204n0SSa4 Sap anbiunpf | II[RIUOISULI)
uo1391 souanoe, p poddey 020Z °p XNneIeiq Jo anbusi.io0f 2118.41241p01q uonsan
e[ op anbnijod 9yjigeIS . plodoe, p SAIXI], SOJNIATIOY SPIOOdY . D] ap UODALISUO)) » T/ oWwieI30id
UONBOYLIQA 9P oseq op uonsa3
S9sQI0dAH | SuoAoul 39 S90INOS | SOUAIJY SINQJBIIPU] sonby10ads sjnoalqO | op swweI3oig

124




sowrtrerdoid sap
SONSST SUOTJRIOT[QWE JIQN  ®

9NJeA 19 TAINS 353 sawrwrer3ord sop
$J1309(q0 sap JuauassI[duwoodeT '8 JeINSNY

9IAND U STW J3 SIIOQR[D
saInpadoid op [onUBN e

S[enueta Sos ©

JUo L ULIOJUOD m@Wwa JUoS gy np sedueuy
Jo SaurewIny Sa2Jn0ssat S9T €8 JeINSY

Jyuue anbeyd %57 Ip
sutow ne e sagnbrdde juos
syuawradmbg 30 sporIgIeW
$9INJONIISBIJUI SIP
UNRIIUP J9 UOTIESIIIN P
QI9TyeW U UOTISA3 op
[oNUBW NP SIATIOIIIP SIT o
sa[qruodsrp sanbruyoay
S[OLI9JeW 9P JIQN  °
sa[qruodsrp sanbrjeurroyur
S[OLI9JeW 9P JIQN  °

9IAN U STW SIINJONIISBIJUT
19 spaLIew syuawadinbg sap

uanonuIp 3o uonesiunp ued un e

99010JUd1 359 QY B[ op anbnsidoj e

SoQI0T[QUIE

JUOS TeARI) 9P SUOTIIPUOD ST 7’8 JeINSNY

0¢0¢
UOIRIOQR[2P SINOD HyJ Uos dp UOI}OUO0J Ud
us Hyd . QJAND UL STW HYJ U | 9IUILIO IS (JIY ] 2P UONSIS e T8 1eInsoy

SNpudjje sjeynsY

ISTINIIS

12 31qanp JudwdUDUL
un s4aav4) v qqy

v] v Jquaivdsuv.iy 3o

sasI[Iqow quvwiofiad aaa1uvulf
SJUSWIAOURUY $OP IqN  ® 10 241JDAISIUIUPD SaduRUL
0202 a[qruodsip 01533 ap dwidysAs 3] | 13 UOHRISTUTWIPY
o | sayanoep jaoddey uuy aInpaooid op Pnuey e 4240119WUD 12 A2ANSSY g owueIs01g
:c:wwdiwmﬂuvldea— p Uo1S93
$9sayjodAY | suakour }3 $30INOG | OUIYIY sInajesIpuy sanbyads synoafqQ |  ap swwreioad

125




‘Teuudnbuinb ueyd oy Jonjeaqg YV

UoneneA9 19 1AINS 9P S[HNO SI[ ATAND U JIPIN Y8V

UONeNBA 19 TAINS P S[IINO SI[ IOI0QR[] '8V

s9[[moxed op suonel sap JudwauuoIsiAoidde p owglsAs o] JOIOIQUIE 10 IODIOTUIY QY

smboe sjuowadinbg sap usanenuo | € 30 uonesInn, | B [duuosiod Np UONBULIO] B[ I0INSSY LE]Y

anbneuojur 19 sanbnneaing juswadinbg | ‘JuowdoUBUUOPIO P [SLIdIRW 9] JLIdNboy 9°¢' Y

s[ouIew 39 sjusuwrddinbg sap ur0saq op 3819 un Joroqe[g ey
$9INJONISBIIUT SQUUIIOUL SIP UONBII[IQRYL 9P 19 SAINJONNSBIUI P UONONISUO0D 3p Ue[d 9] 9IAND U 1IN VeV
$9INJONNSBIIUL SIP UONINNSUOD 9p ueld un Jo10qe[q eV

SQINIONIISBIJUI SOUUSIOUR SOP

UoNeII[IqeyI B[ 39 SAINJINNSLIUI SO[[9ANOU SI] nod gy e[ 9p JuswdFeugwe, p ue[d un oJAND U 31330UI 30 JOIOQR[H eV
Y ®BJ 9P SAIUB)SIXD SOINJONIISBIJUI SOP XNAI] SIP 18319, [ Op Inol & 9MdIN TE8V
A9y ©] dp sa1dwod sof J93pne e VTSV
sarrege p uefd 9] 2JAND U AIPOIN €TV
sarrege p uepd 91 Jasoqeq TRV

SOIQIOURUTJ 1 SOANRLSIUIWUPE SAINPI01d SIP [ONUBW I SIAND U AN 1’78V
[ouuostad np sanbruyo9) sgyroedes s9 100I0JUY YISV
[ouuos1ad 9] Juowonbasuod IOANOA €IV
[ouuosiod np uonen[eAd p SW)SAS UN IOINL)SU| TSV

91s0d ap [goid 9] uojas 10jdwd p sAYOI SAp I2I0qR[H 1SV

SANADOY

126



$2INIONIISBIJUL SOUUIIOUE SIP UOTJEIIIqRYDI 9P 19 SRINIONIISBIUL P UOONIISUOD 9P Ue[d 3] 9IAN0 UD JIPIN VY6V
$9INJONIISBIJUI SIP UOTONIISU0d 9p ued un 1o10qe[g o CT6'V
SoInjoNISeIul
SOUUAIOUR S3P UONBI[IGRYR B[ 19 SIIN)INIISBIJUI SA[[IANOU 3T 1nod (D B[ 3p Juswageugwep ued un jojoqefg o 776V
< 9YO91(] 3P D [ 3P SIIULISIXD SIINJONIISBIJUT SIP XNII| 3P JeI9] INO[ B 9IS @ 176V
‘saqmouyed ap suorjes sap juourauuorsiAoidde p SwISAs 9 I9IOIPUIE 39 JOIOJUNY 16’V
‘smboe syuswadmby sap UNOIIUI] © 32 UONESI[NIN | B [QUU0SIId Np UOIRULIO] B[ I2INSSY o 16’V
“oNDIjewIo)ul Jo anbnneaIng juawodmba]
“WOTJEOTUNTUTIOD IP 19 JUB[NOI [PLIPJRU 3] 9ssN01q 3p s)udwadinby sa] JUSUIOURUUOPIOP [PLIPFRW 9 ILINDOY e 716V
‘speLIgYew 32 sjuawadinbg ud ur0s3q 3P JB1Y UN IAIOqR[Y e I'T6V
SINAOY
soodmbs
DY NP 2IAND U dSTW syjuawadmb? 19 S99A0UI
e anod juswadueuy 19 UOIJBAOUI S9INJONIISRIJUL P S9INJONIISEIJUT SIS IP UOTJBAOUDI B[ SISARI) B
op anqquuodsig op Je1ju0) 020C IqUION ¢ $99IOI[QUIE JUOS [TeARI) 9P SUONIPUOD ST "T°6 JeINSY
so[qruodsip
suorjer sap judwared SUOTIeI 9P 19
ap 1832 12 sanbruyday sonbruyoa)
S[OLI9IRW ‘SJUB[NOI S[oLI)RW
JUSWOURUT 9P surdua sap uondadaa ‘SJUB[NOJ SUISUP (sarrmoxyed sp suonjer 39 syuswadmby)
Iqruodsip e e op sIa1sso(J 020¢ QIqQUION * 39210jud1 383 D ©] 2p anbnsidof e *1°6 1LY NSAY
Snpud)Ie syeIMnsay
syuowadbap
19 XNeARI} SIP
oreuy uondadar ap (uonjeoyads sjpnbapp
y1odder ‘uonnoaxap 110/ ) sa[qruodsrp saungonaisv.iful
s1enuo)) ‘yeyoep syuawadinbs 30 13 sanbys130] aanjonasesjuy
JUSWOURUY 19 UOTIONIISUOD $9IN}ONISBIJUT suadowt ua 1 32 anbnsiSo
op anqqiuodsip e op Ia1sso(q 0202 SOp QIqUION  * ap DA V] 4330 : 6 swrweadord
UOTJBOYLIJA P aseq ap
s3syjodA | sudioul 2 SI2INOS | DUAINY sanajedtpu] | sanbymads snoalqQ uo1)sdg op swwres3o1d




[11ISOWILI) UOTUNDI
mod p, ([/HO0T 12

UoTjEN[eAD 39
1ams op surwrerdord o

Sqensusw vorunpr | 000008 T | 000008 T | 000 008 TT 000 008 TT 000 008 ZT 000 000 79 s[puuoneIado 21pust
mod stow g, (£/09 10 90e[d UL a1)IoN
anbos UOTJBN[BA-TAINS
: P SOUISIXD J2 SIUIIUT
syuowadinby sanne 009 029 ¥ 009 029 ¥ 009 029 ¥ 009 029 ¥ 009 029 ¥ 000 €0T €T sno saf uoneordde
39 sp130[ sap Jeyoe U5 139U 30 12 Ho.o_ﬁm
"219ydsorg op oATISYY
UOHEBIMSUO 9p INJe)s Np UONUIIQO]
12 Ao 000 000 0Z1 000 000 0Z1 mod ODSANN
‘suorye[NUIIOJ OSAN
‘sapn .mu srelx JVIN B oI mos ¥
P S9p Sted] JI21SSOP 9 IMITISUO))
uoTjeNn[eAd
EN b -
P91A ‘uonyeoyruerd
D B[ © S9UI)XD Ovd np onbiSojens
s319dx> sure}1ad 009 029 ¥ 009 029 ¥ 009 029 ¥ 009 029 ¥ 009 029 ¥ 000 €0T €T 91AN20 Ud dstur e[ mod ﬁo&mwc\oEO .
aae s3afoxd sap SPUO) SOp PPN | rerSor
UOTJEIOQE[, P 90UBDS d
spuue
QUIRIXNIP UD ¢ 32
sguue QMMHWMMMWSM uonsad ap swrwrerdoxd
.mm:%uu% d sop 0 0 0 00¥ TIS 6¥C 009 T¥€ 991 000 ¥58 ST anbeyp ¢ sanbyroads
7?0 $91391e1)S S I2I0qR[T
[PnUEA ©0)0)
‘Y QWISLINOY)
1010QR[ ® 213918138 G
uonoepII aItRpRp
op admby uapnos 0 0 0 0 00¥ 889 ¥9 00% 889 ¥9 werd un 1a H.oaﬁhm
39 [eo0] 3adxy !
S 4 € [4 !

uornyeorjdxyg

soguuy

0€0¢ - TC0T 18301,

ANy

swrwrerdorq

128




LE PLAN D’ACTION

CHAPITREX

ue Jed s10 Xnap
JUOITUNQT S SYNBUNTITIOD

sap sjuejuasardar sap 39 SOITRUTPIOBIIXD

‘(a19ydsorg op 9AT1359Y) 19 SaITRUIPIO SUOTUNIT

2955E] 1210 B[ 9P 000 00S 29 000 00S 29 000 00S 29 000 00S 29 000 000 0ST 000 000 00¥% $38 19STURSIO 19 ODD

sarreuuonsag 19 saxreuarred un soe[d ud axmeN
sap asodwod {(0DD)
UOT)BUIPIO0D 3P TWOY) 97T
uorunyI

7 INaLIUT JuswaSax

us raanoxdde 30 1ISOOOD np 0 0 0 0 000 000 S 000 000 S Hos 1510ae

s[qesuodsar un red 1o10qe[g Rt

(syr0adsax so[Q1 sINI|

eLIQIT NP sanGI[0d ITUGQP 19 SAIQUUW SI]

so[ J9J1AUL,p AJ[IqIssod oAy Jawwou ¢ uonisodwod

"SAITRUIPIORIIXD SUOTUNII 000 000 0S 000 000 0S 000 000 0S 000 000 0S 000 000 00T 000 000 00€ ©S IOUTUIINPP) NS

sop + d9uue anbeyd Np UOT)BUIPIOOD

SITRUTPIO SUOTUNIT ¢ op 9)TIOd UN

aoed ua amoN

I9A3[R1

© sanafewr syop sap 12

Jsun( SNUI)QO SILINSII SAP

un red o117 21185 39 74D 0 0 0 000 000 S 000 000 S aseq e[ Ins aZeIped

np admbg [ red 1a10qe © ap 32 sanbi3ajens

SUOTIEIUILIO

$9 IA[NULIO]

UOTJEN[BAD 19 TAINS

QIIOWUI INOJ 0 0 0 0 0 0 op SUOIURDI S9p 39

T UTe1Id) o[ NS SUOTSSTU

sop JastuediQ

([onuue 33 [oL1)SIWS

‘[ensuowr) [reaeIy ap

SaI)Ne 39 Sa[oNsudW sueyd sop uonjenyeA? 32

SUOTUNQI SAP SIO] BISJ 35 0 0 0 0 0 0 1ams ‘vorjeoyruerd ap

sonbruypa) suoruna

sop JostueSI0
urera)

3] INS SUOTUNYI 3P SINUD) J9 ASdSO 2urweidord

ddoue[[I2AINS 3p s33s0d s3] 06L6LLS 0GLSLLS 0GLGLLS 06C LT¢ LT 005 #99 ¥¢ 000 60¢ 69 np puuosiad o

suep suorjenfead saf mod
SOUID)UT SUOTSSTUI 9P STEI]

1odmby 30 10U1I0]

129




Uurers)
ap syuowadmby 30

S[oNpIATpUT
1o syr900 syuowadmbyy | 000 SLE FET 000 SLE F€T 000 SZ£ $€T 000 SZ€ F€T 000 005 ££6 000 000 S/8 T 2ssN01q 3P SPLIPJeW
U9 SINJJEATISTOD
so[ rodmby
IOUE[[PAINS
S ap saysod sa] suep
9P SBD U9 SIN3IBAIISUOD 0 0 000 005 T 000 00§ T 0 000 000 ST 19 [eipu95 Jonsend
P Te 9TA 9sBq INJ|
Sop sa[rurej sop 3rodsuely,
SUEP SINJJBATISTIOD
ST Jo[[eISU]
MUCN——_U\Y:\;
“ITUDJIUD SI[ 39 JTA 3seq | ap sa3sod sa] suep
‘sarrmoxnjed ap saysod sa anod 32 Te1pu93 1omreNb
sarrejuowa(ddns syusureq €¢€ €€€ 809 €ee €€ 809 €eeeeeeecoC | 000000050 € 0 000 000 00T 9 ne 2oUR[IOAINS
6 SUIOW Ne AIMISUO)) op saInjonIseryul
9 21IMIJSUO))
sau219dwiod sppioyne vﬁwwwmﬂ safmoxned
XNE SJEJ[NSII SO UOMNSAIID | 009 LLS €FF 009 LLS €FF | 009 LLS €¥F 009 LLS €¥F 009 LLS €¥%F 000 888 L17 T - ﬁa%@s d
j10dsuen ‘uoner e[ ap 100D P
uodej ap JastuedIQ
TTTV 91An08 [ & 9510y UD 9JUB[[IOAINS P
0 0 0 0 0 0
stid e[op Ied 2II0WIW INoJ a139ye1)s B I010qRTq
056 91€ 05T 0S6 9T€ 0ST | 0S69T€0ST | 0S808€ ITF | 00LSTLLLY 00¥ LSO 0FS T 1 dureaSo1d [e30)-snog
YN
np UOT)EUIPIOOD P
[BUOTIRUIIUT [TOSUOD)
SITOWPW INOJ 0 0 0 0 0 0 np neang 37 1ed 32
219ydso1q ap $oATISIT
S3[ INS J1Ye)[NSU0D
aywo)) 9] 1ed 2318 np
UoTjEN[eAY] JOSTUBSIO
[TeARI) 9P SUIDIPIUI SIP NO
sonSojoyoAsd sap red ywrue (oaesioa)
s3urpying wrea) ap
stoyred 39 [TeART) 9 NAT] INJ
S9OUEIS
3P s10Y sjuae sap ANy 000 000 OT 000 000 OT 000 000 0T 000 000 OT 000 000 OT 000 000 0s

sop JastuediQ

130



€€e

CEIBLTEVO T CIE T€6 T €CEO6TVLTIVS € | 009 TCB8 T0E S | 00% 940 08C S 00¥ TET 666 LI 7 dwwesgoid [e3o} snog
‘an3uo] e[ & s1e39p sop surowr
eane £ 1 ‘sognbrpdwur soineunuwrwod )

$9] 32 511N 391 Juos safmoiyed sy 1s $puiBIp S1213$210§

mOEmHmNAwOuw S$op

onb ssne juesadss puuop sed yuou mb | 000 £26 L0T 000 426 L0OT 000 476 LOT 000 £Z6 L0OT 000 80Z 1¢€8 00091¥% €99 T uonene)sa1 op ued
syued sap sjuowaoedural sap eI1as 2o

.wowﬁﬁm sane Sof anb ¥ “JaIne}sal eA S[PIAND U2 9THIN
uo s9uue a191waxd e anb asoddns up

(31AN0 p uTRW P 9OUB[[IOAINS

suduT INeY) ONIH 2POYIRW | 00T IFT 6 | 00% T8% 8T | 000 90T 9% | 000 ¥¢8 ¥81 0 009 €92 89¢C op sd)s1d s

e[ xed sasid sap arnjreanQ 193eudmry

TUSUWSUSIISUIT

JuaWoUZIasUAI Ud 9P [UUONOUOJ

319dxa Uun 29A® JIEARI) 9P DURIS 0 0 0 0 000000 000000 5 auIdIsAs un

doed U9 21O

‘aosd

B[ 9P SI[[Injeu

$92IN0SSAI SIP

QUIISAS NP JUIWIUUOIJOUOJ SIN2)ONIISIP

1o sjusuradimbs ‘vonewio 000 000 0¢ | 000000 0¢ | 000000 0¢ | 000 000 0€ 000 000 0¢ 000 000 0ST sa7 Ins

JUIWUZIaSUAI

op dwR)sAs

un Ja10qe[q

IATISYY B[ P

[e19ue8 1on3rENb

QUWIISAS NP SUITAIIUD S[PNJUIAD 3] 39 9OUB[[IAINS

sa[ mod 00 § ‘uone[RISUI | 000 90T 9% 0 000 90T 9% 0 00C 1€€ T0L 00T €¥L¥6L | op sd)sod s3] anjud

19 Juawadmby yeyoe 0009, UOT)eOTUNWIUIOD

op JwR)sAs

un JIa[[eIsuf

d V. 2P 931139)u1 15 UoNd3)0i1{ : ¢ dwrwrerSorg

131




(" ‘syoured ‘souuop
SIP $9303[[02 3P SAYOY

anbr3o7009
TAINS ap sa[[moxjed

‘SdD sapid) saxrossadde 000 000 0% 000 000 0% 000 000 0% 000 000 0¥ 000 000 0% 000 000 00T $oT JUSTRIANSa1
samme 39 sa[moryed I bwmﬁ%mh\
3P UOTRI 3P 100D Hesio
BLIQIT
37 99ae syyxTwa sadrnba (s131[e3u0LSUE
syoadse sof Juerdour
2op 1sne S dOd 000 0ST TT 000 0ST TT 000 05T 1T 000 0ST TT 000 000 S8 000 000 0T 9) $933dsa sap
NBIATU Ne SJO[O $909ds susordder ,:::m 5
sop [onsuawt gydoxdder \Mﬁ dun 5.&@2%
1a1ns op admbyg
D4 3p s2dmb3 sop Dy e op uoidax
UOIeULIO] ¢ S99SI[e19ds ol suep usvzum:\_ 5
suostewr sa] red sapuuop | 000 0ST 1T 000 0ST 1T 000 05T 1T 000 0ST 1T 000 000 S8 000 000 0T EoEomc.m:u q.ﬁ
SOp sasA[eUe ¢ S[PLIPIEW HOIT[OAY] SIAINS
np Sjeyde Xne 1] JN0D : e
S3UUOP dD ®[ 2P 37810}
SOp asATeue 12 9193[[00 0 0 0 000 000 0Z 0 000 000 0Z anbrwrouosy anayea ef
‘sa)gnbua xne 2171 190D op 9pNIP AUN ISUSN
xnedo[ sp1adxs SIEAEE
15} uonnredor oy 39
SIp N0/32 SIUBIPNIY P
o 000 90T 9% 000 90T 9% 000 90T 9% 000 90T 9% 000 90T 9% 000 0€0 T€T SJO2 $99dS9 $9[ INS
[ 0942 S931E} 30198 sanbyads saydraydal
sonbymads sapnyg saT g1 194
T ’ Sop 19N)0ap g
D4 e[ ap seanbnewa)sis
SOITRJUAUT SIP aunej
suonrpadxa ‘onbrSo0o9 B[ op UoneIUSWINe p
TAINS 19 9YI2YI21 9p 000 ¢1¥ ¢6 000 TT¥ 26 000 CT¥ T6 000 TT¥ 26 000 TT¥ 26 000 090 9% sauLId) ua anbruwreusp
sodmbg sap uoneurio] [ ‘SJo[d $923ds3 sap
anajeurio 2)s1yerdads 2s1] e InO[ ® 130N
un,p JUSTAINIONY]
QITBJUQAUL |
a100ud a1puaidar saxde and e[ ap
Sue § 10 9seq ap oudy 310[J ©] 9P 19 dunNej ©
v dop ! 9L S8 €66 0 0 0 9L 758 €66 67 S0 L86 1 U e1op )l

e[ 7om1suod Jnod
axrejuaAur Jatwaxd
9] 99UUR AIAIWAI]

9p XNeqO[S SITBIUIAUT
sop JastuediQ

anbiSojo1q
IAIDS J2
anbynuaros
aYPIYDIY
9
surrerSorg

132



CC_.«N.HCP—N:CU Uﬂ.
$JeI3UO0I S9P 2JIANO

S[QEBUITIOSTO) SIP SAINITUINOJ
32 anb1307059 1ATNS 9] 1n0Od
juowradmby 30 PrIgyewr Jeyoy

2IIOWQUW INOJ 0 0 0 0 0 0 o 951U 9P U1
JI9N[eAD J9 2IAING
TetfoTTeuTSTur
32 Teuor3a1 ‘Jeuoneu
UOREIOQE[OS NBIATU NE 9
I [ RREIIREN
9P SJBIIUOD SIP UOIIBN[RAD P 5P STOTISUI §3
Sa[[PNUUE SATUOOUAI 000 000 OT 000 000 OT 000 000 0T 000 000 0T 000 000 0T 000 000 0S % NnInsur $97
52A® UONRIOQR][0D
so[ 1nod nagid juejuo
9P SIBIIUOD SIP
19)N09X3 J2 1augIg
souuop
QUI9)Xd J1adxd un sop 2524 2] 3p UONSS
red UoTRULIO} 9P UOTSSIS AU 0 0 0 0 000 90C 9% 000 90C 9% P oseq e[ op Uol
op 2dmbyj 1ow10,]
“uty 93390
1mod s[a1o1307 39 s[oTI9IRW SIP SOUUOP SIP
SJBUOE 19 S99UUOP SIp 9seq B[ 000 000 #1 000 000 #1 000 000 #1 000 000 #T 000 000 ¥¢¢T 000 000 08T d[[Puuo1}dUO0] 9seq
9p uone[eIsuL,[ & 1opre mnod aun doe[d ud 21PN
J)sieads un p JuswaTeq
[ TOSTWSSSIOTIUD [ 19 USTIoIIuo |
9)$91 9] “UOTJEIID B[ | 29UUY
UOUOSUOK
$990RUAW N0/} sanbrwgpuo o WNISI0a1E U
s203dsa sap uoraj01d [ 000 00S CT 000 00S TT 000 00S TT 000 00S CC 000 000 06 000 000 08T 2 WINJa10q,
ooed ua a1y
ISSNe Sret uoneruadal
B] 9p 21ped 3] sue(J
(3ISToATPOIq
B] op 2191jRW
U $90UALIRdXd
S[OLIYRWU SO JeyDe. 10 UTRLId) sop uonsmboe)
ap sadmbg sap uonewrioy | 00% ¢8% 81 00% 8% 81 00¥% 78% 81 009 €TL LT 000 CI¥ ¢6 008 78S SLI S99UUOp $9p
1mod 310dx0 Un p JUSWINIONY asf[euep Jo surelro)
op senbruypay
SOJUIPPYIP SUEP
sadmbg sa 10110,
(" UTeTIoY o[ Inod (A £ L2 RELTYg)
xnerdads sjourIed QITowUI ‘den-serowred
9}IBD ‘S9UUOP SIP 9309[[0d ‘sajqeouurraduur
3P SAYOY ‘saypnoIed ‘sayid) 0 000 9€T £LT 0 0 000 0TI ¥26 000 9S€ T0T T ‘sa)30q) anbr30[09

1amns op sadmba
so[ 9911doxdde
uobej ap 1odmbyg

133




s10age[[1A syuowadnoid

¢ S9INBUNUILIOD SIP
[eoo] yuawaddoaap

o1 ap uosteI v 0 0 0 000 000 0ZF 000 000 0ZF 000 000 078 ap sued sop
uoreIOqe[]
' 1odonreq
ENEY
1 swuwreiSoxd yadse] snpur £ dDJ
or xed a8reyd uo sud 0 0 0 0 0 0 B[ 9P 3[[2UUOI}OUO]
e9(] T80 2ITOWPW INOJ ddueUIIANOS 9P
a1391e1)8 UN J210qRT]
(SS[eUUONTpeIY
19 SaATjeI)STUTWIPE
SUTRIIALL
-oomjrjod s9jrIone saf o
syuowradnoid saj
$9IN03} 32 93eAap? oypad SUEp $113] 52
mmouge) 10112} Np 0 0 000 000 02 000 000 02 000 000 O¥I 000 000 08¢ P P
uonestin p suefd sop
uonsa8 e[ suep senbryduut
uonjeroqep] 14nddy
SOI)STUTU $I 32 }10dxd
un,p mdde] oaay
UTe1I1d} op
SNUIAJI
SIISIA J2 [TBARI) 9P SIOUBIS SN
$3p SIN0D NE SAITEYIUI] 000 000 ¥ 000 000 ¥ 000 000 ¥ 000 000 CT P SIOLIRIUS
SOMATIOR ST JOYTIUIP]
3] D9A® UOTJRIYNIUIP]
aseq
$9INBUNITIOD 9P SITEINBUNUITOD
$9p SUT0SAq S UO[3S | 000 00S £S | 000 00S £S | 000 00S LS 000 005 £S 000 000 0€T 000 000 09¥% $2IM)ONIS $30
©I9J 9S UOIJRULIO] B ap saoeded
so[ Jaddofanag
(777919 ‘TOY IMeds) a52q
aseq op suonesTuesIo sop
anbrpum( souessreutodax 0 0 000 000 ST 000 000 ST 000 000 0S 000 000 00T o STENETTIo
P : saInjons sap aoed
e[ & juowoudedwoooe
uo astwt e[ 1oAnddy
32 uoTjE[[eISU]
S3[eD0[ SPNEUNUITIOD
$3[ 30 0D B[ 21U
0 0 0 0 0 0 sougrs aouewIaAN03
ap SpI022® SIp
SIAND U AIPIN
S9INBUNIITIOD S 12 So[ed0]
D] B[ 213U SPI0IJ. SIP $9INEUNUITOD SI[ J9
UoneN[eAY [ RPUUB 3WRS | 000 000 0T 0 0 000 000 0T 000 000 0T 000 000 0F D4 e[ 21U spudts

] 30 aInjeuds sopuue
saxgruroxd xnap so]

2oURUIANOS P
SPI020E SIP 2INPUOD)

[e20]
juouraddopadp
ne uonnqrIyuod
39 993eyred
uonsan) ‘9feuoy
:  owrwrer3o1g

134



008

¢ swwreaSoad [e)03-snog

00% 908 0LE | 00% 908 0L | 00% 908 S¥¥ | 009 L¥0 0F€ 009 60 ¥7€0 ¢

19 90S oI
opNJQ SWIQUI B[ JuesSI391 SI0] 32 $33X2) SOp
anbrdor uo aguue 30adsax o ans anb sure 00,1
SURISION ‘dpuue 0 0 000 000 S 0 000 000 S 000 000 0ST ©[ 2P 2[qeanp uonsa3 e[ ap
ardrwaxd 310dx9 STA-B-STA SQINBUNUITIOD SIP
JUSWNIOY syuauralrodwod 39 sapme
o7 ans 9)gnbud sun JoUIN
SHEINETNLITIOI Uy 91390 & 910qe]? sajurerd

12 aseq 3p [ 9190 § 910QE[9 Sojure]
SOp UOIISa3 9P [onueW 9]

SO SI] UO[3S 19 SPINBUNUITOD S
sxoae1) ¥ soqurerd 000 000 0% 000 000 0% 000 000 0% 0 0 000 000 0TI [ ; P
sojurerd so7 aanyedonred

sop uonsag ap
uodey op 19190
sanbriqnd souesg

Xneinr
39 sureqIn XNIIIW ud
SOITRUTPIORIIXD SQINBUNUITIOD SIP SILI059)ed
SoTUOWRIPd sanmne | 000 00S LTT 000 00S 1T | 000 00S LIT 000 00S ZT1 0 000 000 0% SISISAID SOp UOLEdNpIp
32 sorerads apumof }9 UOTJBSIIUIOSUOD
9p ‘uonjeurIojul p
soudedures sop 1estuediQ
9J1S NP SIUI So1q 9
Sa[[2An0uU S| 0 0 0 0 000 000 S 000 000 S 19 qaMm 2)1s Np uonesIIn |
193s0d 1mod 2319 suep [Puuo0sIdd o[ IOULIO]
TTC §9910
o[ suep snpouT elop 000 000 OT 000 000 OT 000 000 OT 000 000 0T 000 000 0T 000 000 09 8o[q o1 uonsag 32 gam s
37 JUDWINIT IJUSWITY
(*+*‘s90UAIPJUOD “SIITRUTUIIS
DAL mod ‘serpour sowrtrerSoxd
SHNO 319 S[aLIPIeW 00¥% 78¥ 81 00¥ 78¥ 81 00% 78¥ 81 009 €TL LT 008 796 9¢ 009 S€T 0TI ‘syuer dap ‘s19350d ‘saypyge
Sop uonoNpoId ‘sfonuewr) DT 21393e13s
B[ 9IAND U 919N
S[BIUDWDUUOIIAUD (**s90U219JU0D
UonedIunuwod ‘S2ITRUTWS ‘SeIPIW
ap saqqissod | 000 ¥28 ¥81 000 %C8 ¥81 | 000 ¥Z8 ¥81 000 ¥Z8 ¥81 | 000 8%9 69¢ 000 #¥6 80T T sswures3oid ‘syuerdop

Xneued $3[ Snoy
op uonesIIn

‘s19)s0d ‘sayprye ‘sfonuew)
DI 21393e13s B 2IMPOIJ

(Dd1)
QMS‘QQEQQEO.S\,Q@

UOTIBdTUNUWIUIO))
39 uoneonpyg
‘uonjewrIojuy :
¢ swwreidorg

135




sonbristmo) sjreyye
SO SUOTJEOYIIUIPI,P
sonberd sop 30

o1 e axdoxd
Sumoxrews op sw)sAs
un jueddofaagp uo

sananbses sap | 000000 02 | 0000000z | 000000 07 000 000 0T 000 000 0T 000 000 00T D4 e[ 2p sanbnstmoy
‘SI1YS-) Sap ‘s19)sod soyrunyzoddo sof
sop ‘syuerpdop SI[QID SPUDIBW XNE
sop uondoouo) SIIBUUOD 118
anb1IsTINo}
[euOIIRUIUT
3 [euor321 ‘Teuoneu 000 000 € 000 000 € 000 000 € 000 000 € 000 000 € 000 000 ST uonowoid 32
! ﬂ e : Sunoyrewr ap sur)s£s
[820] NEIATU 1Y
un 2oe[d us 219
104oprerd (" “ows1Inoy ap
10 Suifqqor) $9[e20] s90UdFe XNed0]
Ay ey 1uasgad syndaoar ‘sonbrysumoy
1od speuor3ar 3o sinojerado
saeUORUIT 0 0 0 000 000 05 000 000 05 000 000 00T ‘[euoneuIaI 12
SIOUDIPJUOD 2 [BUOT)BU XN©BIST)
SIST[2)e Sop © sarreus)red
uonedonied S3 JASI[IQOIN
TOTTEUWIONUT D
anuad 19 anbnsumoy
I9NDO®. P 213U 0 0 0 0 000 000 000 T 000 000 000 T SIPTOIEp 59 NS
t P Sop JudwaSeugury
un,p yuowadmba
19 UOT)INIISUOD)
—UECCN Uolja]lo
INay 32 dguue ‘sanbrystmoy sajrs
2131 sanbnstmol | 000 000 002 | 000 000 002 | 000 000 00T 000 000 00T 000 000 00T 000 000 000 T sap Juawaanedonred
SOINJONIISBIFUT 198eusury
SOp UONONISUOD
M.WN—UNVUO.\—
99UUER JWISION) .
©] 19 }19dxa un 0 000 000 STT 0 000 000 0€7 000 000 S¥€ smassid
I 19 sopm$ sop IowIog
1ed uonewrio]
29UUE 2ITWAI]
R NPAA P DA B[ ®
CT'T'V 911AD0R |
¢ sdar o[ 0 0 0 0 0 0 anbywads swstmo) np
; e a139)e1)s SUN I9I0qR[T
ureis) 9 Ins PP 3P SATIITPT |
$3)1S S9P UOLRIYLIA 0 0 0 0 000 000 ST 000 000 ST °p sanbpsLINO) syenye
: : Y so[ 1o1yderdo)res

9P UOTSSTI

39 IoYTJUP]

SWISTIN0)0d3] P
juawaddopeasg
: 9 swrwresdoig

136



19105 ®] OAIISI
JU0J $9)s1IM0} s3] puenb ©[ SUBD 9JLINDYS B[ 19 9)ULS
uonuaA9id ap PR 000 000 0T 000 000 OT 000 000 0T 000 000 OT 0 000 000 0¥ e[ ® $991] SUOHEULIOJUI
sanbjonb op syepy 19 SIOTIAISS SI[ JIQIOI[QUIY
sanbrnstmo) sinoajerpdo aa11d 1nayoas
$ap 29A€ Jd STeTU0d 0 0 0 000 000 S6 0 000 000 S6 o] 2aAe syerreud)red
SOp 2IN[OU0D) SIp JT0ANOWOIJ
nowrog ap arnyoajaxd
B] SUBP 19 9JIS N SINIJISTA
sarne sop ano(s a7 198uojoxd
12 suBsI}Ie $3] XNed0[ 000 000 6% 000 000 6% 000 000 6% 000 000 6% 000 000 6% 000 000 S¥C op Juepowsad 30 M
samajoe sof 1oAnddy ap sanbrun syoadse s3]
juestiofea yienb op
sympoid s3] IoYISIoAI(]

UOTJBSI[IISUAS B] 9P
2Iped 3] suep sa9pIng uo1391 e op sejueuaid
SOYISTA J9 SPUUOpPUELI sonyred so[ 19 QWISIINO) NP

000 000 00T 0 000 000 00T 000 000 00T 0 000 000 00¢

sop uonestuesio
‘sonbrysrmoy suores
xne vonedonreg

sIN2)0€ $aP s9joedes sof
JI90JOJUDI 3 IASI[IISUDS




000 000 ¢Z | 000 000 <Z | 000 000 ¢Z< | 000 000 ZZ 000 000 Z1¢ 000 000 099 £ durure1s01d np 1¢)oy snog
eLIaQI]
3[ 32 IPUINL) [ 21U
........ oI 9P
SIJ[RJUOIJSULI) ISI[RJUOIJSURI],
uorenyeAd p Ia138910,] 98esfeq
soouEYg 19 sopnyueld 000 000 09 000 000 09 000 000 09 000 000 09 000 000 09 000 000 00€ np a[qeIn ] UOTSIn
$OIUTO(UOD SINANDY ©] 2 UORAIISUOD)
e[ Ins [eIdje[Ig
2IpeD-PI0ddY Un
9IAN U2 21N
eLIaQI]
3 32 2UINL) [ 21JUD
........... a1
9P ISI[RIUOIJSURT
95¢q 9p SpuPWIOP W:wuﬂom umwm%rw
sop uononpoid
12 seQuUOp AP 0 0 000 000 OT 000 000 S 000 000 S 000 000 0T np cobm?wwmﬁo“. e[ QRI[RIUOISULT)
3]99[[02 9p UOTUNYI 19 LORSIS ¥ SUEp uonsay - L
«xted e[ ap ored » wonsa8 ap
unp aonesn ey swrrer3ord
1mod anZorerp
3[ JI0ANOWOI]
3IAN0 U 3STW
13 I3I[RIUOIJSURT) soSeanes sa0adsa 9]
aoedsa [ ap 0 0 000 000 OF T 0 000 000 0¥ T 000 000 087 | inod siorfejuoiysuen
uoneNWIRP SII0[NOO S3P IT[qeI
3p XneAel],
S2I3I[EIUOIJSURT)
UOTJRUIPIOOD ¥
SOII[EIUOIJSUET) 13 UOIIRIOQR[[0D
suorungy 000 000 CT 000 000 CT 000 000 CT 000 000 I 000 000 CT 000 000 09 e[ op suriojoreld

aUN JOUUOT}OUOJ
9ITeJ )9 1991D)

138




OUCO.HNQmQNb 19|

an4d e op saaduwoo

19 qeder) B nog 000 000 €6 000 000 €6 000 000 €6 000 000 €6 000 000 €6 000 000 S9% sa] Joypne e

SIrouru Ino soarege,p uvid

T d 0 0 0 0 0 0 3] IANIO Ud 1IN

saxrepep

0 0 0 0 000 000 09 000 000 09 werd o] 1010qe[q

SaIQIOURUY

19 SaATJRI)STUTIIPR

uotneIoqe?,p o3 0 0 0 000 000 S 0 000 000 & sampydoxd

SOp [onueW I

9IAN0 Ud d1)IIN

[puuosiad np

drewoydip uoneurioy sonbruyoay soyoeded

1 INUNUO UOHRULIO] 0 000 000 SST 000 000 SST 000 000 SST 0 000 000 S9% Tuyda} s

S9[ 19010JUNY

sanbrjstmoy STUT9p doueuLIofIad

SNUIAII SIP NO 9P SAIANIID SAp

Suonepuoj sIp sUop 000 000 0§ 000 000 0§ 000 000 0§ 000 000 0 000 000 0 000 000 0S¢ uopas puuosiad o]

SIP NSST 2INOARI] 2 juaururanbasuod

souewriojrad ap aurrid ISATIOIN

[ouuosiad [puuosiad np

np uoyeinu 32 000 000 0T 000 000 0T 000 000 0T 000 000 0T 000 000 0T 000 000 00T uonen[eAp dusAs

Juouraoedyp Ip srer] UN 9JANIO U d1)IIN
[eoo] A1s1edads

Uun,p JUSWRANINY saysod

*230 ‘Tojduud,p sayd sop [yoid o[ uopas

10 HOIEHOP St 0 0 0 000 000 0§ 0 000 000 05 b Lol

Sop uoIRIOqR[D
‘saoualpdwod sap
UOTJBN[BAY,P 90UBIS

syuade sop 1ordwrap
SAYDT $IP I2I0qe[T

sadURUL] 2
UONeISTUTWPY
: g uonsag ap
swuwrerdorg

139




000 000 €T¢ 000 000 8€€ 000 000 89¢ 000 000 €6¢ 000 000 €T | 000 000 S9S T g owwreifoid [10)-snog
(ouue
213TuIdp ¥ ¢ 32 smodxred-rur) [ 000 000 0€ 0 000 000 0¢ 0 0 000 000 09 peuuanbuind
N ) : ued o 1onyeay
INALIPIXA J19dxo un 1ed uonenyeay
uonsad op sowrwerdord uonen[eAd
SIUSIPPIP SSP SPIALOL S3p 1AINS 000 000 0T 000 000 0T 000 000 0T 000 000 0T 000 000 0T 000 000 00T 19 1AINS 9P S[ONO $3]
31 mod urei1a) 9p UOISSIA 9IATI0 Ud 91IIN
***019 59911}
SUO33[ SaP $IYDY Sap 12 SINdJeIIPUL
SOp IAINS 9P ‘UOHBIUSWI[R P SAYD UOTJEN[BAD 19 TAINS
P b [op 5y 0 0 0 0 000 000 OT 000 000 0T !

sop ‘sanbstr sap 1aTNS 9P SAYPOY
SI[ ‘S1BINSIIT SIP 12 SAIATIOR,P
TATNS 9P SAYPY sap uotrydaouo))

ap STHINO SI I210qeTq

140



60T LSLVV6 T €9G SLT LOOF | €9T 69€ SL8S | 0ST¥66 SVLET | 9CTT 99L 06T 0T 260 790 798 8% TVIEINID TVILO.L

08% 206 6V 08¥ 206 6V 08¥ 206 67 08¥% 206 630 S 08¥% V1 810 L 00¥% C¢SL L1ITTI 6 dwweadold [e}0}-snog
saIped
sop JuawaSo[ SOINIONIISBIJUT
32 uonsad ap SOUUIOUL SIP
sowrwrer3oxd UOTJRIIqeYDI 3P J2
XNE2ANOU $3] 0 0 0 000 000 000 S 000 000 000 S 000 000 000 OT SoIMPINISEIUL P
mod D4 uoroNIsuod ap uefd
e 9p neainq 9] SIANZO UD AN
np UOTSUAXY
2)09)1PIR SOIN)ONIISIJUT
un red suerd 0 0 0 0 000 000 00T 000 000 00T $S9p UONONIISUOD
sop uonidoouo)) ap uerd un 1a10qe[q
1D o108 1o aD ©[ 2P SoIueISIXa
morugdur un red 0 0 0 0 000 000 0T 000 000 0T SMPISETH
T SOp XNOI[ SIP 18313,
SpmRI 9p MOH
op mof g 21139 2InjonIseIyu]
so[mouyed 12 anbsiSoT
7 owrtrexSoxd 9P suomeI SIp ‘6
ne 9)dwod 0 0 0 0 0 0 juowauuoisiaoiddep swweigorg
ua sud ela(q ow)sAs I Ia10TPUIE

39 190I0JUNY

smboe syusawadinby
SOp USTJOIUI] ©
Jo uonesiuny g
[ouuosiad 9 1ourIog]

UQI2IUd | INS

amof g astw 9p 08% 969 ¢ 08% 969 ¢ 08% 969 ¢ 08% 969 ¢ 08% 969 ¢ 007 Z8% 81
UOTJRULIO] A1)

anbneuwiojur
[enuad 32 anbryneamq
JUIWAUIAANOF 000 90T 9% 000 90T 9% 000 902 9% 000 902 9% 000 90T 9% 000 0€0 1€C yuawadmby]
np mddej] saay QUaWOURUUOPIOP
[orIyew 9] ILI9Nboy
“S[oLI9}RW

S[oLIYeW Jmb
3 syuawadmb? 0 0 0 0 000 O¥Z 8¥8 1 000 0¥Z 8¥8 1 12 Syfiodacin o9 op
! - 1oarnod 3o ur0saq

sop jeypoe

9p 1839 UN I19I0qe[q

141




BIBLIOGRAPHIE

ANONYME, Politique foresticre et plan daction annexe technique n°1 : végétation et forét Ré-
publique de Guinée / PAFT, 1988.

ANONYME, Schéma régional daménagement e de développement en Guinée forestiere Répu-
blique de Guinée / PNUD / DIRASSET 108 p, 1992.

ATLANTA Consult, Inventaire forestier de la Guinée forestiere — Rapport de synthese DNFC /
ATLANTA CONSULT 147 + annexes, 1989.

Banque Mondiale, Rapport dévaluation République de Guinée Projet daménagement des fo-
réts et des péches 56 p + carte, 1989.

Barry A., Etudes socio - économique dans les foréts de Ziama et Diécké 14p, 1994.

Baum G. & Wiemer H .J., Participation et développement socio-économique comme condition
{)_realables indispensable d'une implication active des populations Riveraines dans la conserva-
ion de la forét classé de Ziama 50 p. + annexe. DFC, 1993.

Bohme W., rapports sur la mission herpétologique (}e)xpertise courte durée) dans les foréts de
Ziama et de Diécké, Guinée forestiere, octobre 1993. PROGERFOR 50p., 1994.

Biirler W., Contribution du volet conservation de la nature au plan daménagement des massifs
forestier de Ziama et de Diécké. PROGERFOR 49 p + annexes, 1994.

Carlo Paolini, Domoina Rakotobe et Donald Jomha Djossi (2015). Mallet,te,péda%o ique
our effectuer la mission de coaching damélioration de la gestion des aires prote%?es et le déve-
oppement du sgsteme d’information de l'observatoire des aires protégées et de la biodiversité du

programme BIOPAMA (COMIT). Gland, Suisse : UICN. 128pp.
Catinot R. : Sylviculture tropical en forét dense africaine. BFT 100-101-102-103-104, 1989.

Ceballos-Lascurain, H. : Tourism, ecotourism, and protected areas. The World Conservation
Union (IUCN), Gland and Cambridge, 1996.

Diallo I.K., Historique et évolution de la foresterie guinéenne annexe 3 du rapport de consulta-
tion nationale FAO, projet GUI65/012 116 p., 1989.

Du u% B. & Mille G., Les plantations a vocation de bois d'ceuvre en Afrique intertropicale hu-
mide. Etudes FAO forét n°98, 225p., 1991.

Dl;guy B., Bases pour une sylviculture en forét dense tropicale humide africaine. CIRAD-Forét
: 227p. + annexes, 1995.

Dupuy B., Table de production provisoire du Cedrela odorata en Cote d'ivoire. CTFT 21 p,
To8%.

Dupuy B., Table de production provisoire du Fraké (Terminalia superba) en Cote d’ivoire CTFT
25 b 1989,

Dug%y B., Table de production provisoire du Framiré (Terminalia ivorensis) en Cote d’ivoire.
CTFT 20 p., 1989.

Durrieu de Madron L. ,. Bilan des exIl)érimentations dans les dispositifs d'Irobo et Mopri en
forét dense de Cote d’Ivoire apres 12 et 14 ans de mesure, CIRAD-Forét 89p. + annexes, 1989.

Elizabeth,J. Macfie & Elizabeth A. Williamson. Best Practice Guidelines for Great Ape Tou-
rism. Gland, Switzerland. [IUCN/SSC Primate Specialist Group (PSG). 78 pp., 2010.

142



143

Fargeot C., Compte rendu des journées forestiere de N’zérékoré 53p, 1992.
Fargeot C., Cours de législation forestiere, 63p + annexes, 1992.

IISD, Rapport sur latelier sur la résolution des conflits organisé par I'Institut International du
Développement Durable (IISD) Aott 2007.

Kasisi, R. & Jacobs, P., Les stratégies et plans d'action pour la conservation de la diversité bio-
loogl ue : Am 162% (%ﬂturel et scientifique in Ressources marines et traditions - Bulletin de la CPS
n®13 — Avri .

Kasisi, R., Stratégie Nationale et Plan d’Actions sur la Diversité Biologique. Volume 1: UNBIO.
C onakry. Guinée, 2001.

Kasisi, R. et al.., Manuel de gestion des aires protégées. Ecole Nationale Forestiére des Ingé-
nieurs. Salé. Maroc, 2006.

LISOWSKI S. Rapport de mission dappui botanique dans le cadre du Progerfor de la DNFC en
Rep.de Guinée. 49p., 1993.

MacKinnon, J.; MacKinnon, K.; Child, G. & Thorsell, J. , Aménagement et Gestion des Aires
Protégées Tropicales. Gand, Suisse. 289 p., 1990.

Marc Hockings, Sue Stolton, Fiona Leverin%ton, Nigel Dudley et Jose Courrau, Evaluation
de lefficacité : Un cadre pour Iévaluation de Tefficacite de la gestion des aires Protégées 2éme
Edition, UICN, 2008.

MAUDOUXE., Enrichissement en forét dense par la méthode des placeaux 9p, 1967.
MAUDOUXE., Rapport de visite de la division forestiere de 'INEAC a Yangambi, 12p, 1969.

Mendelsohn, R., © The role of ecotourism in sustainable development”, in Meffe & Carrol:
Principles of conservation Biology, Sinauer Associates, Inc. p 511- 515, 1994.

Mopondi Bendeko Mbumbu ; Des objectifs de I'enseignement a la formation des enseignants
en République Démocratique du Congo, 2009.

Moussa D., Mohamed D., Faya J., Oumar T., Maxime K. & Lansana K., Etude floristique de
la réserve de biosphere de Ziama, RAP, Structure de peuplement forestier, richesses spécifiques
et diversité floristique, FFI, 77pp, 2019.

Nguinguiri, J-C, Les approches participatives dans la gestion des écosystemes forestiers dAfrique
centrale : revue des initiatives existantes. CIFOR, 1999.

Nishuli Radar, Un pas vers les riverains : La conservation intégrée au développement -Recueil
des stratégies du PNKB de 1994 a nos jours, 2006, inédit.

Parcs Canada, Parc national du Canada du Mont-Revelstoke, Parc national du Canada des
Glaciers et lieu historique national du Canada du Col-Rogers. Plan directeur. Zonage des Parcs
et Création de Réserves Intégrales, 2006.

Partenariat pour les foréts du bassin du Congo, CARPE, Commission des Foréts de I'Afrique
Central (COMIFAC), USAID, Union Européenne ; Les foréts du bassin du Congo - Evaluation
préliminaire, 2005.

Pole Institute, Institut Interculturel dans la Région des Grands Lacs ; La conférence de Goma
SB %)asquestion des FDLR au Nord et Sud-Kivu / Rapport de la journée porte ouverte du 11 mars
Politique forestiére et plan daction annexe technique n° 1

PROGERFOR, Mission de supervision Novembre, Documents synthétiques, 1969.



PROGERFOR, documents de travail, Mission de supervision du 26/ 10 aux 11/11/93.

PROGERFOR, Proces-verbal de la réunion des surveillants de la forét de Diécké, 1993.
PROGERFOR, Proces-verbal de la réunion des surveillants de la forét de Ziama, 1993.

Programme des Nations Unies pour le développement (PNUD) ; Note sur la conjoncture poli-
tique et socio-économique de la Province du Nord-Kivu, 2010.

Programme des Nations Unies pour le développement (PNUD) ; Rapport sur le développement
humain, 2011.

RAPAC, Utilité et Composantes d’un Plan d’affaires. 26-30 mars 2007, Libreville, Gabon, 2007.

RAPAC, Concilier les priorités de conservation des aires protégées et de développement local :
expériences, lecons apprises et perspectives en Afrique Centrale. Atelier/Séminaire 2008.

Réseau canadien des Subventionneurs en environnement, L'éducation relative a 1'environne-
ment au canada, 2006.

Robillard, L., Imputabilité, optimisation des ressources et soutien de nos gens : la clé pour fournir
aux Canadiens et Canadiennes un gouvernement efficace, proactif et éthique. Discours de la Pré-
sidente du Conseil du Trésor, Ministre de la Fonction Publique, 2003.

Schnell R., Végétation et flore de la région montagneuse du Nimba (Afrique occidentale francaise)
Mémoires de I'institut Francais d’Afrique noire n° 22, 1952, 598p.

SODEFOR, Plan type commenté d’'une forét classée, 1993.
Tardif, J., Ecotourisme et développement durable. VertigO, Vol 4 No 1, mai 2003.

Tchamba, M. & Nshombo, M. Evaluation du Conflit Homme-éléphant autour du Parc National
de Kahuzi-Biega au Zaire. PNKB-GTZ, Bukavu, 1996.

UICN, Etude d’impact écologique d’'un projet daménagement forestier concernant les foréts de
Ziama et de Diécké, Rapport central 124p. Cahier des annexes 154p., 1990.

UICN. (1987): UICN/UNEP Directory of Afrotropical protected areas. Cambridge : [IUCN/CNP-
PA.

Union Internationale pour la Conservation de la Nature (UICN) / Programme Aires Protégées
pour I'Afrique du Centre et de 'Ouest (PAPACO) ; Parcs et réserves de la République Démocra-
tique du Congo : évaluation de lefficacité de gestion des aires protégées, 2010.

WCF, Guide méthodologique délaboration des plans de gestion des territoires villageois (PGTV),
20109.

‘NIWIc:l International, Lignes directrices pour le développement de Iécotourisme communautaire.
Gland, 2001.

htt ://www.eaux-forets.gouv.gn/index.phF/foret_guineenne/forets-classes/forets-classees-
de la guinée et leurs superficie téléchargée le 01 septembre 2019.

http://www.unesco.org/new/fr/natural-sciences/environment/ecological-sciences/man-and-
biosphere-programme/mab40/press/biosphere-reserves/ consulté le 24.08.2020 a 22 :22

UICN/PACO 2008., Evaluation de I'efficacité de la gestion des aires protégées : aires protégées de
la République de Guinée).

144



ANNEXES




Annexe 1 : Liste des especes endémiques et menacées

de la RBD
N° | Ordre systématique Endémique Menacée
1 Micropotamogale de Lamotte EEBFGS M
2 Musaraigne obscure EEBFGS
3 Roussette dAngola SEEAO
4 Rosette de Buettikofer EEBFGS
5 Nycteride de Gambie EEBFGS
6 Rhinolophe de Guinée EEBFGS
7 Rhinolophe de Maclaud GUINEE
8 Hypposidére de Guinée SEEAO
9 Hypposidére de Jones EEAO
10 | Hypposidére de Marisa EEBFGS
11 Vespertilion de Bocage SEEAO
12 Ecureuil dAubinn EEBFGS M
13 Funisciure a patte rousse SSEBFGS M
14 | Grand écureuil de stanger SEEBFGS
15 |Ecureuil d’Ebi SEEGFGS M
16 | Héliosciure pointillé EEBFGS
17 Héliosciure a patte rousse SEEBFGS
18 | Ecureuil volant de Derby IPG
19 | Ecureuil volant de Beecroft SEEAO
20 | Ecureuil volant de pel SEEAO
21 Anomalure nain IPG
22 | Rat de Bunting EEBFGS
23 | Souris dEdward EEAO
24 | Souris a longue patte EEBFGS
25 | Rat de Hildebrandt EEAO
26 | Rat a museau roux EEBFGS
27 | Pangolin géant M
28 | Pangolin a écailles tricuspides M
29 | Pangolin a longue queue
30 | Potto de Bosman SEEAO M
31 | Galago de Dernidoff SEEAO
32 | Mangabé SEEAO M
33 |Hocheur
34 Pétauriste SEEBFGS M
35 | Cercopithéque diana EEBFGS M
36 |Cercopithéeque mona SEEAO M
37 | Colobe blanc et noir SEEBFGS M
38 | Colobe de van beneden EEBFGS M
39 | Colobe bai d’Afrique occid. SEEBFGS M
40 | Chimpanzé SEEAO M
41 Ratel SEEAQO
42 | Loutre a joue blanche SEEAO M
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43 | Loutre a cou taché SEEAO M
44 | Genette pardine SEEAO

45 Genette tigrine SEEAO

46 | Genette de villier SEEAO M
47 Genette de Johnston EEBFGS M
48 Nandini SEEBFGS

49 | Mangouste des Marais SEEAO

50 | Crossarche brune EEAO

51 Pantheére d’Afrique M
52 | Chat doré SEEBFGS M
53 Oryctérope

54 | Daman de rocher

55 |Daman darbre

56 | Potamochere SEEAO

57 | Hippopotame nain EEBFGS M
58 | Chevrotain aquatique EEAO M
59 | Hylochere M
60 | Céphalophe de maxwell EEAO

61 | Céphalophe bande dorsale noir SEEAO

62 | Céphalophe noir EEBFGS M
63 | Céphalophe a dos jaune SEEAO M
64 | Céphalophe de jentink EEBFGS M
65 | Antilope royale EEEBFGS

66 | Guib harnaché

67 Bongo M
68 | Bufile de forét M




Les abréviations dans la liste des especes endémiques, men-
acées et protégées sont les suivants :

GUINEE : Especes endémique de la Guinée

EEBFGS : Espéces endémique pour le bloc forestier Guinéen supérieur

SEEBEFGS : Sous-espece endémique pour le bloc forestier Guinéen supérieur

EEAO : Espéces endémique pour I'Afrique Occidentale

SEEAOQ : Sous-especes endémique pour Afrique Occidentale

M: Menacée au niveau des deux massifs forestiers

IPG : Intégralement protégée par la loi Guinéenne, ordonnance N°007/PRG/SGG/90
selon son annexe [

PPG : Partiellement protégée par la loi Guinéenne, méme ordonnance, selon 'annexe II
[ : Intégralement protégée selon CITES, convention de Washington, annexe I

I : dto. Partiellement protégée, annexe II

Cette liste montre une proportion importante despeces endémiques, menacées et
protégées, présentes dans les massifs forestiers dont fait partie la RBD. 71 especes, de
préférence de grands mammiféres, y sont représentés, ce qui correspond a 55,5% des
128 espeéces constatées. 55 especes ou sous-especes (= 42,0%) sont endémique dont 29
pour le bloc forestier Guinéen supérieur et 26 pour l'Afrique occidentale. 31 especes (=
24,2%) sont considérées menacées dans létat actuel des deux massifs. 22especes sont
protégées selon CITES, dont 3 intégralement, inclues en annexe I de la convention de
Washington et 19 partiellement, inclues en annexe II.

35 des especes présentent dans les deux massifs (27,3%) sont protégées, dont 22 inté-
gralement et 13 partiellement (cest- a-dire que pour ces dernieres il faut préalablement
un permis d’abattage).
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Annexe 2 : Liste de 'équipe de rédaction

N° | Nom et Prénom | Qualité Organisation Téléphone
Watta CAMARA | Directrice Générale Centre 622613707
et Coordonnatrice du Forestier de
processus délaboration N’Zérékoré
(CFZ)
1 Yakouba Commandant et Directeur | Centre forestier 622135992
DOUMBOUYA | Général Adjoint de N’Zérékoré
(CFZ2)
2 Mamadou Saliou | Chef de Site Diécké 628633190
BARRY
3 | BALDE Ibrahima | Chargé du suivi RBZ 622105224
Khalil évaluation/ Coach IMET
4 | MAMY Léonce | Chargé de SIG DG/CFZ 621633151
5 ONIVOGUI Chargé du suivi- DG/CFZ 622796719
Mamadi Evaluation
6 | Maurice MAMY | Capitaine et Chef de DG/CFZ 628622762
Division Biodiversité
7 | Sory CONDE Chet de Brigade de Mont Béro
surveillance et de
Relations Riveraine
8 | Radar Nishuli Spécialiste en gestion UNOPS 624896222
BIRASHIRWA des Aires — protégées et
Superviseur du Processus
de rédaction
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